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APRESENTACAO

Para garantir a elaboracdo de um bom plano de governo é essencial que ele contemple
os anseios do nosso povo. Ao longo de quatro anos, caminhamos bastante, garantimos
a manutencdo dos servigos basicos, conquistamos espaco e aliancas importantes,
sempre com um olhar humano e com respeito a dignidade de todos os cidadados

ibitiarenses.

Elaborar um novo plano de governo para lbitiara almejando continuar a frente da
administracdo do nosso municipio, € uma tarefa carregada de responsabilidade, mas
também de muito entusiasmo, pois cuidar de pessoas, cuidar da nossa cidade, é uma
tarefa a qual, nosso grupo politico fara com todo o afinco e sensibilidade, que estas

tarefas demandam.

O nosso planejamento caminha na perspectiva de continuidade, contemplando as
diversas areas essenciais para o desenvolvimento da cidade, canalizando esforgos

para as areas que no momento atual precisam de mais acoes.

Objetivamos, neste caminhar, com este documento apresentar uma visao clara do que
desejamos para o futuro de Ibitiara, considerando o percurso ja trilhado, levando em
conta o0 avanco das politicas sociais, de esporte, cultura lazer e de saude, o
atendimento de qualidade ao publico com necessidades especiais na educacao, o olhar

atento a agricultura familiar e a melhoria de infraestrutura que nossa cidade conseguiu.

Para este momento, além da manutencdo das politicas basicas, destacamos a
importancia de cuidar do desenvolvimento sustentavel, de ampliar as oportunidades de
educacdo em suas diversas modalidades, de fortalecer a agricultura familiar, a questao
da mineracdo também sera um foco de nossas acdes, dado ao potencial econémico

gue a atividade possuli.

Transparéncia, participacdo cidadad, respeito a diversidade e compromisso com a
gualidade de vida de nossos municipes, zelando pela manutencdo das politicas
basicas de forma assertiva e que chegue a quem mais precisam, serdo as bussolas

gue norteardo a nossa caminhada no trilho do desenvolvimento.



SAUDE

» Implantacdo do CAPS ( atendimentos multidisciplinares com psiquiatras, técnico de
enfermagem, enfermeiro, psicélogo, terapeuta ocupacional).

» [limplantacdo de uma policlinica municipal. Rede de atencdo a servicos de média
complexidade com atendimentos de exames USGs, eletrocardiogramas, servi¢cos de
fonoaudiologia, fisioterapia e nutri¢gao.

» [limplantacdo de Posto Satélite Vila Nova, Surubim, Deserto, Lagoa De Baixo, Aguada
e Paus de Gamela.

» [Reativacdo academia da saude.

» Implantacéo de nova academia da saude no bairro do Alecrim.

» [Criacdo de casa de apoio no municipio de Seabra.

= [Aquisicao de outra UTI movel.

» [Aquisicao de mais ambulancias para ampliar o atendimento das comunidades.

» [Aquisicao de van para atender demandas da secretaria de saude.

» [IImplantacao de sala de raio X.

» [IImplantacao de Disk Saude no Distrito de Mocambo.

» [IImplantacao de sala de eletrocardiograma no PSF de Mocambo e no PSF de Olhos
D’agua do Seco.

= [Implantacao de sala de USG no Distrito de Mocambo.

= [Realizacao de concurso publico para agente de salde e agente de endemias.

= [Ampliacado dos atendimentos odontol6gicos com equipamentos de ponta.

= Implantacdo do CEO (centro especializado de odontologia).

= Firmar parcerias com clinicas de oftalmologia.

= Reformar PSF OLHOS D’AGUA DO SECO.



EDUCACAO

» Garantir atendimento psicolégico para todos os profissionais da educagdo, mesmo que de
forma remota;

= Oferecer programas de capacitacdo e formagéo continuada para os professores, abordando
novas metodologias de ensino e uso de tecnologias educacionais;

*» Fomentar ainda mais as politicas de valorizacdo dos professores, com planos de carreira e
incentivos, como por exemplo, o pagamento do nivel dos educadores que ainda nao foram
atendidos;

= Construcdo de creche municipal no distrito do Mocambo e no povoado de Lagoa do
Dionisio;

= Ampliar o Centro multidisciplinar: Criar o CNPJ do Centro multidisciplinar de atendimento
especializado, Prof2 Maria Helena, bem como a ampliacéo, tanto a estrutura fisica, quanto a
do setor humano com profissionais especializados;

= Criar a politica da Educacéo Integral, visando ampliar, gradativamente a oferta em nosso
municipio;

= Realizar o georreferenciamento das rotas escolares, buscando a contratacéo direta da frota,
visando garantir transporte escolar de qualidade para todos os alunos da rede municipal;

= Desenvolver programa de apoio a estudantes em curso superior e técnico mantendo o
programa moradia estudantil com a manutencdo e melhoria da casa do estudante em
Salvador e em Seabra;

= Desenvolver parcerias com instituicbes de ensino superior e profissionalizantes para
oferecer estagio em todos os setores da estrutura municipal;

= Garantir uniformes para rede escolar municipal, buscando a construcdo da identidade
escolar de nossa tarde, promovendo a igualdade entre os alunos e facilitando a
identificacao;

» Construgdo, ampliagdo e qualificacdo dos espacos fisicos das escolas. (Salas de aula, sala
de planejamento, salas de professor, Info-centros, cantina, laboratérios, bibliotecas, sala de
direcdo, sala de Secretaria e almoxarifado, salas multifuncionais, espacos de recreagéo e
lazer);

= Ativar a biblioteca publica municipal professora Zelita Ferreira da Silva;

= Garantir a presenca de, pelo menos, um psicopedagogo em cada nucleo escolar e um para
as escolas maiores para atendimento especializado dos alunos com necessidade especiais;

» Resgatar e aderir a programas especificos para aquisicdo de materiais pedagogicos,
brinquedotecas e livros infantis e outros;

» Reformular o plano de carreira dos profissionais da Educacao e o Estatuto dos Funcionarios
Puablicos Municipais, incluindo os demais funcionéarios da area educacional,

= Realizar busca ativa de alunos para a rede municipal de educacdo em parceria com o

conselho tutelar e demais secretarias;



Garantir a eleicdo de diretores, vice-diretores (para escolas de médio porte) e
coordenadores;

Criar projetos de pomares e hortas nas escolas em parcerias com projetos federais e a
secretaria municipal de agricultura;

Garantir formacdo continuada para os profissionais em educagéo, principalmente para
matematica e Lingua Portuguesa;

Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas e com a secretaria de educacédo do estado,
para implantar cursos profissionalizantes no municipio;

Criar o cargo de vice-secretario para a secretaria de educag¢do municipal,

Reutilizar os prédios escolares inativos para beneficiar associacdes comunitarias e outras
organizacdes sem fins lucrativos, promovendo o uso eficiente dos espacos para atividades sociais,
culturais e educacionais;

Criar projetos artistico culturais para as escolas que atendem o Fundamental Il para estimular e
reconhecer talentos culturais, artisticos e literarios entre os estudantes;

Criar o dia municipal da leitura e dentro dele realizar uma premiacdo de incentivo para professores

e alunos leitores.



ADMINISTRACAO

= Manter a promoc¢ao da transparéncia nas contas publicas;

= Cumprir em sua totalidade a lei de acesso a informacéo, visando dar publicidade
a todos os atos da prefeitura;

= Capacitar servidores periodicamente para melhoria da gestédo publica;

» Realizar concurso publico para as areas com demanda, considerando as novas
funcBes que surgem na administracdo publica;

= Construir 0 espaco para manutencdo do mobiliario, equipamentos de
informética e eletrénicos;

= Reestruturar o plano de cargos e salarios do municipio, bem como organizar toda
a estrutura administrativa;

= Captar convénios junto aos governos: Estadual e Federal para acdes de
infraestrutura;

» |nvestir na seguranca publica, inclusive solicitando a Secretaria de Seguranca
Pudblica o aumento de efetivo de policiais e recriar o Conselho Municipal de
Seguranca,

= |Implantar rede de monitoramento de cameras na entrada da cidade e praca;

= Buscar viabilidade de contratac&o de vigias noturnos;

= Garantir a manutencdo de apoio logistico e fisico a policia militar, civil e
especializada;

= Modernizar e otimizar a Estrutura da Administracdo publica, através de parcerias
com instancias superiores;

= Criar lei que regulamente estagio de trabalho para Jovens aprendizes;

= Dar transparéncias aos gastos publicos com publicacdo regular de orcamento
municipal e movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe, inclusive com
audiéncias publicas.

= Promover a atualizacédo da legislacdo municipal;

= Qualificar os gestores publicos com controle de custos, melhorias, de processos,
gerenciamento da execuc¢ao de contratos e otimizacao de recursos publicos;

= Organizar atendimento da prefeitura Itinerante nas comunidades, proporcionando o

acesso direto dos cidadaos.



INFRAESTRUTURA

=mBuscar junto aos Governos, Estadual e Federal, recursos para a construcao de
barragens nas diversas localidades do Municipio.

= Ampliar e restaurar a rede de lluminacao publica periodicamente.

=Construcdo de novas pragas e parques na sede e zona rural, com parcerias dos
governos estadual e federal;

®Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutengéo da cidade, como
capina, limpeza de bueiros, poda de arvores, pintura de guias, sinalizacdo, e
lluminagé&o, garantido uma cidade e povoados limpos e bem-cuidados;

" |Intensificar a ampliagéo, restauracao e manutencdo permanente da limpeza publica;

= Buscar melhoria dos sistemas de abastecimento de agua da Sede e da zona rural;

= Buscar recursos para obras de pavimentacao de ruas, avenidas e comunidades.

=Buscar melhoria das estradas vicinais do municipio com recursos proprios e com
convénios ;

®"Implantacdo do programa de manutencdo permanente de estradas vicinais do
municipio;

= Aberturas de novas estradas municipais;

=Abertura de aguadas e limpeza periddica das existentes em parceria com a
Secretaria de Agricultura;

®Modernizar o portal de entrada da cidade respeitando as suas caracteristicas
indenitarias;

= Elaboracao de regulamentacfes necessarias para o crescimento planejado da cidade.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

= Criar programas de incentivos fiscais para atrair investimentos e estimular o
desenvolvimento econdmico local.

* |mplantagdo da Sala do Empreendedor para uma IBITIARA FORTE, desenvolvendo
parceria com o SEBRAE, para atuar como um elo de transformacdo dos negdécios
locais, para impulsionar o desenvolvimento econdmico do municipio, fomentando a
competitividade das micro e pequenas empresas e dos microempreendedores
Individuais (MEI), inclusive nos processos de compras da Administracdo Publica,
como estratégia de geracdo de emprego, distribuicdo de renda, inclusdo social,
reducéo da informalidade e fortalecimento da economia.

= Buscar parceria com o0 SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, para
gualificacdo de profissionais para atuarem em areas do setor industrial como
administracdo, alimentos, mecanica, automacdo, automobilistica, construcdo civil,
refrigeracao, calcados, transporte e outras.

» Implementar medidas para melhorar a fiscalizac&o e reduzir a evaséao fiscal.

= Realizar audiéncias publicas regulares para discutir a situacdo financeira e as
decisdes orcamentarias com a populacao.

= Captacdo de recursos junto ao Governo do Estado para revitalizacdo da feira livre
para a construcdo de um espaco adequado para fortalecimento da economia local;

= Dialogar com as agéncias bancarias instaladas na cidade com intuito de ampliar as
linhas de créditos empresarial e pessoal, a fim de movimentar a economia local e
estabelecer parcerias para formacdo da Central de orientacdo a politica de
microcredito;

= Modernizar de forma sistematica o processo de viabilidade para abertura de
empresas integrando os processos de forma automatica com a junta comercial do
estado e com a secretaria da receita federal do Brasil;

» |nstalacdo por Monitoramento de cameras em vias publicas, visando aumentar a
sensacao de seguranca entre os moradores, comerciantes e visitantes, contribuindo
para um ambiente mais tranquilo e propicio ao desenvolvimento econdmico e social.

» Modernizacdo do Sistema Patrimonial, para ter um cadastro atualizado dos bens,
para saber quem os esta usando e para qué, além de monitorar o seu estado de

conservacao.



ASSISTENCIA SOCIAL

= Construir CRAS e CREAS em parceria com o0 Governo Federal e Estadual

= Garantir melhor estruturacdo do SUAS local com aquisi¢cdo de veiculos, mobiliarios,
recursos tecnolégicos dentre outros;

= Manter quadro técnico obrigatdrio para a execucdo dos programas e servicos do
SUAS em execucdo em nossa cidade.

= Garantir a manutencdo de assessoria juridica para atender as familias em situacao
de vulnerabilidade;

= Manter acdes de seguranca alimentar e nutricional;

= Fortalecer o Fundo da Infancia e Adolescéncia, buscando parceria para a execugao
de novos projetos sociais.

= |mplantar brinquedotecas em localidades com prédios escolares sem utilizag&o.

= Buscar apoio para implantacdo de programas de reforma e adequacao de moradias
para familias em vulnerabilidade social;

= Fomentar a criacdo de entidades de Assisténcia Social e Organiza¢des sociais,
fornecendo apoio técnico necessario;

= Manter acfes de intervencdo social para atendimento das familias residentes no
conjunto habitacional Bom Sucesso;

= Adquirir equipamentos para cursos de geracao de emprego e renda e que valorizem
0 protagonismo feminino;

= Buscar recursos para o fundo municipal dos direitos da pessoa idosa,;

= Mobilizar as associacfes comunitarias locais visando a implantacdo de um centro de
acolhimento para idosos;

= Manter atendimento social e psicolégico domiciliar para pessoas com deficiéncia e
idosas e comunidades vulneraveis;

= Manter o atendimento a criancas, mulheres e idosos no SCFV em areas estratégicas
e vulneraveis de nosso municipio.

= Implantar em parceria com o governo federal, o Programa Primeira Infancia no
SUAS;

= Ampliacdo da oferta de beneficios como cestas basicas, auxilio funeral, dentre
outros previstos na legislagao.

= Ampliagédo da oferta dos cursos de geragéo de renda (culinaria, cabeleireiro, musica,
artesanato em geral, corte e costura, informatica e outros)

» Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como

espacos de democratizacao, negociagédo de consensos e de gestao compartilhada;



ESPORTE, CULTURA, LAZER E JUVENTUDE

Esporte:

= Instituir um dia dedicado a pratica esportiva, o Dia municipal dos Esportes, com
atividades para todas as idades e niveis de condicionamento fisico.

= Construir e reformar campos de futebol, quadras e o Estadio Municipal, garantindo
espacos adequados para a préatica esportiva em toda a cidade.

» Realizar campeonatos municipais esportivos de varias modalidades esportivas em
diferentes localidades, promovendo a integracdo entre os moradores.

= Contratar um professor de educacao fisica para oferecer aulas e atividades esportivas
para a comunidade em geral.

= Apoiar a criagdo de uma liga esportiva municipal e incentivar a participagdo em
competi¢cOes estaduais.

= Promover o ciclismo como meio de transporte e lazer, com a criagdo de ciclovias,
eventos e programas de incentivo nas escolas.

= Abrir a Academia da Saude com foco nos idosos, inicialmente na sede e,
posteriormente, nas comunidades;

= Buscar parceria com o governo do estado para desenvolvimento e criacdo da praca
esportiva, inicialmente, na sede, visando atender as varias modalidades es esportivas;

= criar condicdes para que o conselho de esportes seja 0 mais atuante possivel,

» Fundar escolinhas de esportes em parceria com as escolas municipais, incentivando
a pratica esportiva desde a infancia;

= Criar programas e acles especificas para incentivar a pratica esportiva entre as
mulheres;

= Oferecer espacos e apoio para a pratica de diversas modalidades esportivas, como
capoeira, boxe e danca;

= Apoio para a criacdo de uma liga esportiva filiada a Federacédo Baiana;

=Criar um calendario de eventos ciclisticos, incentivar a pratica desde da escola,
disponibilizar palestras e apoios técnico com educadores fisicos, nutricionistas e
fisioterapeutas, apoiar com recursos publicos modalidade;

= Cultura:

= Desmembrar a cultura e o lazer da secretaria de educacéo, criando uma secretaria
prépria, visando fortalecer ainda mais os processos/a¢fes culturas no municipio;

= Fortalecer as feiras municipais em parceria com outras secretarias, como as literarias,

da agricultura, culturais, etc.;



= Realizar um festival anual para celebrar a cultura dos povos quilombolas de nosso
municipio, com apresentacdes artisticas, feira de artesanato e atividades ludicas,
dentre outras;

= Oferecer cursos e oficinas para capacitar os membros das comunidades quilombolas,
nas proprias comunidades, em diversas areas, como gestdo -cultural, turismo,
artesanato e agricultura.

»Producdo de documentarios e filmes que narrem a histéria das comunidades
quilombolas de nosso municipio, dando voz e vez aos seus integrantes.

= Seqguir realizando e fomentando o cadastramento dos fazedores de cultura nos mais
diversos setores culturais existentes no municipio;

= Aderir ao Sistema Nacional de Cultura a fim de fortalecer as a¢des culturais;

= Construir um centro cultural, inicialmente na sede, para promover apresentacdes
artisticas, exposicdes e eventos culturais.

= Promover a leitura e a escrita por meio de concursos literarios e ampliagéo do acervo
da biblioteca municipal.

» Realizar uma semana dedicada a cultura, com uma programacao diversificada para
todos os publicos.

= Garantir a celebracdo de datas importantes para todas as religides, como o Dia do
Evangélico, por exemplo;

= Criar uma filarménica municipal para promover a masica e a cultura musical da cultura
brasileira.

= Juventude:

= Criar um espaco de participacdo para os jovens, O Conselho Municipal da Juventude
com o objetivo de discutir e definir as politicas publicas para a juventude.

= Construir e reformar pracas e espacos publicos, oferecendo areas de lazer, esportes
e cultura para os jovens.

»Buscar projetos federais e estaduais que oferecam oportunidades de qualificacédo
profissional e empreendedorismo para os jovens, como feiras de agricultura, e de
empreendedorismo;

= Oferecer cursos nas areas de maior demanda, como informatica, idiomas, agricultura
familiar e empreendedorismo;

= Estabelecer parcerias com empresas locais para oferecer estagios e oportunidades
de trabalho para os jovens;

= Criar um banco digital dos jovens de Ibitiara que estejam almejando uma vaga no
mercado de trabalho, a fim de conectar esses jovens com as empresas que estao

buscando a contratacdo de méo de obra no municipio;



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

» Realizar levantamento de dados primérios e secundarios sobre o municipio para
tracar acbes a serem desenvolvidas que potencializem o desenvolvimento
sustentavel local;

= Aumentar o nimero de agricultores atendidos pela Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (Ater) fornecida pela equipe local (Agrébnomos, veterinario e analista
ambiental);

» Aumentar a parceria com as Associacdes Comunitdrias visando incentivar o
associativismo e expandir os trabalhos junto aos agricultores associados;

= Fortalecer a implementacdo do Programa Garantia Safra, em parceria com a
Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (Bahiater);

= Participar ativamente do Consorcio Intermunicipal Chapada Forte, e Chapada Velha,
visando buscar recursos e acesso a programas e acdes que tenham por finalidades
o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria municipal e a preservacao
ambiental;

» Fiscalizar e licenciar empreendimentos que se enquadrem nos parametros do
Caddigo Municipal de Meio Ambiente e, nas respectivas leis estaduais e federais;

= Coordenar e melhorar os servicos de abastecimento realizados por carros pipa;

= Organizar e acompanhamentos os servicos de limpeza urbana, poda e coleta de
residuos, bem como implementar trabalhos de paisagismo;

= Criar a Associacdo Municipal de Catadores de Materiais Reciclaveis e implementar a
Coleta Seletiva no Municipio;

= Implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacédo, o programa
“Hortas Escolares;

= Buscar parcerias, e/ou fortalecer as existentes, com instituicdes que potencializem e
ajudem a desenvolver trabalhos nas areas de estrutura hidrica, agropecuéria e
ambiental, tais como: Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Centro
Publico de Economia Solidaria da Chapada Diamantina (Cesol); Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Companhia de Desenvolvimento
e Acao regional (CAR), Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(Seades), Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento (SIHS). Estas parcerias
possuem 0s seguintes objetivos especificos:

» Possibilitar que os agricultores do municipio tenham acesso aos servigcos de
assisténcia técnica e extensao rural (Ater) fornecidos pelo governo estadual, direito

garantido em Lei estadual e federal;



= Buscar parceria com os governos estadual e federal para implementar unidades de
beneficiamento mecanizadas, agregando qualidade e valor aos alimentos/produtos
locais;

= Reformar barragens, abertura/limpeza de tanques em toda zona rural,

= Possibilitar que os agricultores tenham acesso a diversos programas de fomento a
agricultura familiar, tais como Programa Aquisicéo de Alimentos — PAA, que voltou a
ser acessado ap6s 10 anos, programas de mecanizacdo e preparo de solos,
programas de incentivo a produgdo, como Cozinhas Comunitarias, Quintais

Produtivos e Producao de Aves.

SECRETARIA DE MINERACAO

» |dentificar as principais demandas da mineracdo do Municipio.

= Apoiar o desenvolvimento dos empreendimentos de Mineracao da cidade

» Regularizar o maximo de empreendimentos minerarios

= Apoiar geracdo de emprego e renda através da mineracao.

= Fiscalizar as producfes minerais para geracao de receitas e pagamento correto dos
impostos municipais, estaduais e federais.

= Apoiar pequenas comunidades que sobreviva da atividade mineral para que as
mesmas se legalizem, a fim de terem como desenvolver um trabalho descente,
seguro, legal e sustentavel.

= Elevar a capacidade produtiva mineral do municipio.

= Criar um selo de reconhecimento de mineracao legal e sustentavel para o municipio
de Ibitiara perante o Estado e Uniéo.

= Colaborar com os érgéos publicos no processo de legalizacédo das mineracoes.



