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1 APRESENTACAO

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao, reconduzida em 2022, pelo Decreto
051/2022, com o apoio da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer de Ibitiara, objetivando qualificar as
politicas educacionais do municipio, realizou conforme Plano de Trabalho, o monitoramento do Plano Municipal de

Educacao, que apresentamos a segulir.

Cabe ressaltar, que neste Relatorio apresenta-se 0 monitoramento parcial que trata de um conjunto de informacfes
utilizadas referente ao ano corrente (2022) e contempla uma andlise dos indicadores e estratégias das 20 metas do Plano
Municipal da Educacdo — PME/lIbitiara, vigéncia 2015/2024, conforme a disposi¢cdo das mesmas no Plano Nacional de
Educacédo - PNE, ponderando quais as Metas ja foram alcancadas no periodo estabelecido, quais as Estratégias foram
executadas, quais estdo em processo evolutivo de alcance e quais ndo foram executadas pelo municipio, visando o
planejamento estratégico decenal assumido em lei, em articulacdo com as demais estruturas educacionais, administrativas e
de gestdo democratica local. Para tanto, o trabalho inicial aconteceu com a divisdo da ETMA em cinco (5) grupos de
trabalho, onde cada qual se responsabilizou pela analise de quatro (4) metas e encontros virtuais e presenciais especificos,
na continuidade foi realizado encontro coletivo para a apresentacdo de cada grupo com a sistematizacdo do documento a
partir das consideracdes realizadas de modo colaborativo. Por fim, ficou acordado que a coordenadora, Sr.2 Valéria, faria
reviséo global e disponibilizagdo do documento no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Secretaria de Educagéao Estadual
da Bahia, no dia previsto no Plano de trabalho: 30/11/202.




2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO:

IBITIARA

CODIGO:

29-13002

NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL:

NTE 03 — CHAPADA DIAMANTINA

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

N° 157 DE 2015

PERIODOS DE AVALIACAO:

Relatorio realizado em 2022

EQUIPE TECNICA : Decreto n° 051/2022, de
30 de maio de 2022.

Celma Alves da Silva — Dirigente Municipal de Educacdo; Valéria Souza Bagues
- Representante da Secretaria Municipal de Educacdo (técnica responsavel);
Livia Almeida Souza — Representante do Poder Executivo Municipal; Aloisio
Pereira Neto - Representante do Poder Legislativo; Camila Pereira da Silva
Amorim - Representante do Conselho Municipal de Educa¢do; Jugara
Fernandes dos Santos Porto - Representante dos Diretores da Rede Municipal
de Ensino; Glaucia Prado de Oliveira - Representante da Educacdo Infantil;
Betania de Araujo Dourado Alves - Representante do Ensino Fundamental I;
Tatiana de Almeida Leite - Representante do Ensino Fundamental Il; Maria
Zilma Araujo de Souza da Silva - Representante da Modalidade de Educacdo
de Jovens e Adultos; Jussandra de Almeida Oliveira Vieira - Representante das
Escolas Quilombolas; Naira Xavier Pereira - Representante dos Funciondrios
da Educagdao Municipal; Taiza dos Santos Carvalho — Representante do
Sindicato dos Profissionais em Educa¢do(APLB); Fernanda Menezes de
Andrade - Representante dos Alunos; Valdiza dos Santos Silva Alves -
Representante de pais dos alunos; Bibiane Oliveira Silva Goes -
Representante do Ensino Meédio; Auria Jorlania Pereira Santos
Representante do Conselho Municipal do FUNDEB; Aline Gomes dos Santos
Representante da CAAFE - Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do
Férum Municipal de Educagao.

CONTATOS:

Dirigente Municipal de Educacéo: Celma Alves da Silva (77) 99148 4635
Coordenador do PME: Valéria Souza Bagues (79) 98837 2544




3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagédo, Lei Municipal n°® 157/2015 compreende estudos,
sistematizacao e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2021, o qual foi realizado no decorrer do ano de 2022,
sob a responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

Destarte, informamos que para tal fim foram usadas fontes de dados oficiais neste relatério, tais como: Plano Municipal de Educacéo de
Ibitiara/2015; Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de lIbitiara/2021; Plano de trabalho para o
monitoramento e avaliacdo do PME do municipio de Ibitiara/2022; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394/96;

PNE em MOVIMENTO com varias consultas no endereco http://pne.mec.gov.br/; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Documentos Referenciais Curriculares de lbitiara: Educac¢ao Infantil, Anos iniciais e Anos finais do Ensino Fundamental/2020, entre

outros.

Imprescindivel compartilhar informacdes sobre o processo de monitoramento deste ano, que foi iniciado no més de abril, e que entre as
acOes de estudo promovidas pela Equipe de Coordenacao do Estado previstas, apenas a coordenadora participou e por consequéncia
compartilhava os materiais indicados; Ademais, informar que a ETMA enviara no dia 01/12/2022, recomendacédo a Secretaria Municipal
de Educacao sobre a necessaria publicizacdo deste relatério, nos Conselhos da Educacéo, Escolas Municipais, na Camara Legislativa

e no site do municipio, para toda sociedade civil que faz visita no mesmo.



http://pne.mec.gov.br/

4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cada meta deste Plano sendo apresentada de modo detalhado nas proximas paginas a partir da perspectiva do que ja esta sendo

qualificado e também dos desafios e cenério de futuro pensado.

4.1 Meta da Educacéao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crian¢as de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste Plano.

Considerando o planejamento estratégico adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo a logistica na oferta da Educacéo
Infantil, foi observado pela ETMA que essa meta ja esta sendo contemplada 100% nas turmas de 4 e 5 anos. E nas turmas de até 03 anos
0 municipio atende integralmente na sede a 25% das criangas, com carga horaria de 8 horas diariamente; e na zona rural somente ao
publico de 03 anos completos ou a completar até 31 de marco, data de corte, devido a falta de infraestrutura nas escolas do campo, cujos
dados estatisticos sdo: 14 escolas que atendem as criancas de 3 anos ( trés delas com turmas especificas) e 11 salas mistas( 3,4 e 5

anos);




4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da
populacdo de 4 a 5
anos que frequenta
a pré-escola (Taxa
de atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

74.32%

78.83%

85.6%

95.35%

95.35%

Estavel

Crescente

Meta Alcancada

EXx.:
TCEduca

EXx.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos
dados

Indicador 1 B

Percentual da
populacdo de 0 a 3
anos que frequenta
a creche (Taxa de
atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

13.78%%

14.04%

17.42%

22.29%

22.50%

22.50%

Crescente

Meta Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 1 A

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em 2022 (71.42%)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observaces

1.2 Adequar
progressivamente a
estrutura fisica das
instituicdes que
atendem  Educacao
Infantil, respeitando
as caracteristicas das
distintas faixas etarias
e das necessidades
educativas, conforme
normas estabelecidas
pelo Ministério de
Educacéo e Cultura —
MEC, para este nivel
de ensino nos
proximos cinco anos
a partir de 2017;

Custeio (x)
Capital (x)
LOA 2022.
Caodigos:
12.365.004.1.018
12.365.004.2.019

Pequenos Reparos foram
realizados na Creche, com
previsdo de reforma em

janeiro 2023.

1.3. Garantir o acesso
e permanéncia da
crianca de 04 a 05

anos com deficiéncia
em instituices de
Educacao Infantil,

fortalecendo a
inclusdo educacional
nas escolas publicas
durante a vigéncia
deste plano;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Codigos:

12.365.000.0.000

1.4 - Estabelecer
parceria com a

Custeio (x)
Capital ()




Secretaria Municipal
de Salde - SMS,
para fortalecer a
qualidade do
atendimento das
criangas com
deficiéncia; contando
com o0s profissionais
(Psicopedagogo,
Dentista,
Oftalmologista,
Nutricionista,
Fonoaudidlogo,
Psicélogo) a partir de
2015;

LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica

1.5. Garantir em
regime de
colaboracao com
orgaos federados, a
sustentacéo das
praticas de formacéo
continuada dos
professores de
educacédo infantil em
parceria com outras
instituicdes a partir de
2016;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

N&o se aplica

1.6 Legitimar 0
curriculo da educacao
infantil considerando
as orientacdes
nacionais e as
especificidades locais
a partir da elaboracéo
das diretrizes
curriculares

municipais;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

12.365.000.0.000

Referencial publicado a luz
da BNCC

1.8 - Garantir que
todo transporte
escolar utilizado pelas
criangas de educacao
infantil _tenha  um

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

12.365.000.0.000

Decreto 069/2022




monitor;

1.9 - Disponibilizar ao
menos um psicélogo
por ndcleo, para
atender a demanda
das escolas que
possuem estudantes
com deficiéncia e que
apresentam
defasagem na
aprendizagem.

Custeio (x) - Contratacdo de Psicologo,

Capital () Psicopedagogo e Pedagogo
LOA 2022.

CédiQOS: criancas mapeadas com
12.365.000.0.000 lang P

deficiéncia no Centro
Multidisciplinar ~ Profd2 M2
Helena;

para atendimento das

- Fonoaudiélogo atendendo
no Centro Multidisciplinar em

regime de colaboragdo cm a

Secretaria  Municipal de
Saude.

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 1 B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias EM 2022 (50%)

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagéo das Observagoes
estratégias

1.1Mapear a
quantidade de
criangas na faixa
etéria de 0 a 3 anos
por regido
(subdivididas em 5
nucleos da zona
rural) ainda em 2015,
para a partir de
planejamento
orcamentario e de
infraestrutura,
oferecer
gradativamente o
atendimento a esse

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cdédigos:

N&o se aplica




publico nas

ruralidades nos
préximos 5 anos;
1.7. Organizar formas Custeio ()
de acompanhamento Capital ( )
sistematico pelos LOA 2022.

coordenadores e Cédigos:
diretores as escolas Nao se aplica
de educacao infantil
de modo a monitorar
as praticas docentes
e as expectativas de
aprendizagem das

criancas.

TOTAL R B

4.1.3 Descricdo e informacéao sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que n&o puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Adequar progressivamente a estrutura fisica das instituicdes que atendem | A queda progressiva no niamero de matriculas dos
Educagéo Infantil, respeitando as caracteristicas das distintas faixas etarias e | alunos

das necessidades educativas, conforme normas estabelecidas pelo Ministério de
Educacéo e Cultura — MEC, para este nivel de ensino nos préximos cinco anos a
partir de 2017;

Disponibilizar ao menos um psicélogo por nucleo, para atender a demanda das Valores solicitados pelos profissionais para
escolas que possuem estudantes com deficiéncia e que apresentam defasagem | atendimento na zona rural acima do estimado
na aprendizagem. pelas tabelas e condi¢fes financeiras articulada
aos repasses recebidos no municipio.




4.2 Meta do Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam esta etapa na idade recomendada até a ultima vigéncia deste plano;

Acredita-se que essa meta mesmo sendo totalmente contemplada (95%.), requer cuidados tendo em vista o periodo atipico da

pandemia causado pelo Covid-19 em 2020/2021. Todavia, como apoio para sanar a evasdo desse publico, 0 municipio tem

instituida uma politica em parceria com o ministério publico do Projeto FICAI, além disso, as duplas gestoras sdo orientadas para

realizacdo do monitoramento da frequéncia escolar. Além disso, foi realizada a adesdo ao Programa Busca Ativa, para tanto esta

sendo criado um Comité Municipal para apoiar na localizacéo e alerta de possiveis estudantes fora de sala de aula.




4.2.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 2

DESCRICAO DA | Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam esta
META etapa na idade recomendada até a Ultima vigéncia deste plano;

Indicador 2 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de

pessoas de 6 a 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Previs&o
14 anos que da Meta

frequentam ou 76.43% 73,35% 70,59% 89.77% 89.77% 98.5% 96.2% Meta
que conc_lmram o] Alcancada
funggrsr:g(;tal http://TCed | http://TCed | http://sime | http://TCed | http://TCed | Sec de | PNE em Fonte
' uca uca c.mec.gov. | uca uca Educacdo | movimen- responsavel
br/pde/graf do to pela coleta
icopne.php Municipio/ dos dados
dados
finais de
2020
Indicador 2 B 2018 2019 2020 2021 2022
Percentual de
pessoas de 16 95% 95% 95% 95% 95% Previséo
anos com pelo da Meta
menos o Ensino 45.7% 45.7% 45.7% 54.5% 45.7% Meta
Fundamental Alcancada
concluido. http://sime | http://sime | http://sim | Sec de | http://sim Fonte
c.mec.gov. | c.mec.gov. | ec.mec.qgo | Educagdo | ec.mec.go responsavel
br/pde/graf | br/pde/graf | v.br/pde/g | do v.br/pdelg pela coleta
icopne.php | icopne.php | rafico_pn | Municipio/ | rafico_pn dos dados

e.php dados e.php
finais de

2020



http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 2 A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que concluiram o ensino fundamental

Alcance das estratégias em 2022 (43 %)

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacoes

2.1 Garantir nos
primeiros anos do
Ensino Fundamental de
09 anos os direitos de
aprendizagem de cada
crianga, no tocante a
alfabetizacéo,
letramento, bem como
o desenvolvimento de
diversas formas de
expressdes, ao longo
da vigéncia desse
plano;

Custeio ( )
Capital ()
LOA 2022.
Codigos:

N&o se aplica

2.3 Elaborar projeto
para uso do espago
das escolas
desativadas, de forma
a seguir oferecendo,
em parceria com a
comunidade, atividades
socioeducativas;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigos:

N&o se aplica

2.4 Garantir a
continuidade da
trajetéria escolar dos

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.




alunos das escolas
nucleadas; bem como,
assegurar 0s
acompanhamentos,
com maior frequéncia
por parte dos
coordenadores e com
foco no trabalho
pedagogico;

Caodigos:

N&o se aplica

2.6 Garantir e
consolidar 0s
acompanhamentos das
praticas pedagogicas
por parte dos
coordenadores de
forma sistematica e
com foco pré-
estabelecido;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cddigos:

Nao se aplica

Apesar de ja ser realizado,
pode ser qualificado com
cronograma com previséo de
mais acompanhamentos.

2.8 Sustentar a gestao
das aprendizagens dos
estudantes do ciclo 1l
(4° e 5° ano) e
progressivamente  do
ciclo 1l (6° e 7° ano)
pelos professores, a
partir de grupos de
estudos sobre a
avaliacdo da
aprendizagem -
praticas, concepcdes e
instrumentos;

Custeio ( )
Capital ()
LOA 2022.
Cddigos:

Nao se aplica

2.10 Quialificar por meio
de oficinas formativas
e/ ou seminarios
didaticos, as praticas
pedagégicas e o©s
acompanhamentos

com a participacdo do
publico alvo (Diretor
Pedagogico/Supervisor/
Coordenador e
Professor) nos espacos

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:




formativos  oferecidos
pela rede, com foco em
praticas de ensino e
avaliagdo a partir de
2015;

2.11 Ampliar o quadro
de coordenadores
pedagbgicos e manter
a equipe técnica
pedagoégica da
Secretaria, para
atender os diferentes
segmentos de ensino,
considerando como
foco principal de
atuacdo a gestdo das
aprendizagens das
duplas gestoras, dos
docentes e dos
estudantes; para que
ndo haja interrup¢éo do
processo de formagéo
gue esses profissionais
participam.

2.12 Criar em caréter
de prioridade nas
escolas do municipio, o
horério de apoio
pedagoégico no
contraturno, aos alunos
com déficit de
aprendizagem, no
periodo de vigéncia
desse Plano, a partir de
2015;

2.13 Apoiar o]
desenvolvimento de
acoes sistematicas
para atendimento
(odontolégico,
psicoldgico,
psicopedagogico,




neurolégico e
fonoaudiolégico)  aos
educandos, a partir de
2015 em parceria com
a Secretaria de Saude,
Acéo Social e
programas nacionais;

2.14 Mapear 0s
estudantes da
educacdo basica que
apresentem transtornos
globais no
desenvolvimento,

deficiéncias e altas
habilidades ou
superdotacéo para
realizar as intervengdes
cabiveis as
especificidades dos
mesmos — criacdo de
salas multifuncionais e

progressdo automatica
a partir de testes de
reclassificagédo dos
estudantes.

2.15 Ofertar, em regime
de colaboragdo com o
MEC, formacéo
continuada atendendo
todos os professores
para garantir a incluséo
de estudantes com
deficiéncia;

216  Assegurar 0
acompanhamento dos
estudantes nas salas
de recursos
multifuncionais  pelos
profissionais

responsaveis — de




saude e de ensino;

2.19 Disponibilizar um
professor
psicopedagogo por
nacleo para atender a
demanda das escolas
que possuem
estudantes com
deficiéncia; bem como
0S que apresentem
lacunas na
aprendizagem, em
horario oposto;

2.28 Manter a politica Custeio (x)
publica das feiras de Capital ()
educacdo, seminarios LOA 2022.
didaticos, e avaliativos Caodigos:
anuais, como forma de
garantir a transparéncia
dos avangos
observados no
processo educativo e a
proposicao de linhas de
acdo para as
demandas atualizadas
nestas estratégias.

TOTAL - ]

INDICADOR 2 B

DESCRICAO DAS Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido
ESTRATEGIAS

Previsdo orgamentaria
para realizacdo das Observacbes
NAO PARCIALMENTE estratégias

Alcance das estratégias EM 2022 (66%)

2.20 Garantir a Custeio () Atualizagao/Publicagédo anual
regularizacédo da Capital ( ) de Portaria de Matriculas da
matricula dos () () LOA 2022. Rede.

educandos em série Cédigo:
compativel com a sua N&o se aplica
idade;




2.24 Criar a nivel
municipal, olimpiadas
da matemética, da
lingua portuguesa e
de ciéncias de forma
a incentivar e
preparar 0s
estudantes para a
participacdo nas
olimpiadas nacionais,
fortalecendo a busca
pelo  conhecimento
cientifico;

2.26 Legitimar o
curriculo do ensino
fundamental dos anos
finais a partir da
elaboracao das
orientagbes didaticas
curriculares, como
forma de potencializar
a observacdo do
percurso de
aprendizagem dos
estudantes e as
transformagodes

didaticas necessarias
no planejamento da
acdo educativa;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cdbdigo:
12.365.000.0.000

TOTAL

Referenciais Curriculares da
Rede, planejado de forma
participativa e democratica e
publicado/disponibilizado em
PDF desde 2020. Contudo,
as Equipes Técnicas e
Gestoras consideram que é
necessario que haja a
publicagdo fisica do
documento.




4.2.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

2.14

Mapear os estudantes da educacdo basica que apresentem transtornos
globais no desenvolvimento, deficiéncias e altas habilidades ou superdotacdo
para realizar as intervengdes cabiveis as especificidades dos mesmos —
criacdo de salas multifuncionais e progressao automatica a partir de testes de
reclassificacdo dos estudantes.

Acdo iniciada com a implantacdo do Centro
Multidisciplinar na Sede, mas que precisa ser
expandida com a criagdo de ao menos 3 salas
multifuncionais, uma em cada regido:
Baixio/Lagoa do Dinisio e Olhos D’Agua do Séco.

Criar a nivel municipal, olimpiadas da matemética, da lingua portuguesa e de
ciéncias de forma a incentivar e preparar os estudantes para a participagédo
nas olimpiadas nacionais, fortalecendo a busca pelo conhecimento cientifico;

Acéo néo priorizada pela Secretaria de Educacéo,
tendo em vista o numero baixo de técnicos da
SEMEC para atendimento de tantas demandas.




4.3 Meta do Ensino Médio

Universalizar até 2016, o atendimento para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% nesta faixa etaria.

Neste aspecto o monitoramento realizado aponta que ja alcancado o indicador de universalizagdo do atendimento para toda

populacdo de 15 a 17 anos no municipio, contudo, 0 mesmo nao se efetiva no aumento da taxa liquida de matriculas para o

indice de 85%, especialmente nesse periodo pés pandémico, pois sendo observado crescente taxa de abandono e evasao no
grupo dessa faixa etaria. Na busca por acdes educativas que possam ajudar a ajustar a situacdo, concordamos com 0 que 0S
especialistas da educacéo tem publicado nas redes, € necessario realizar um levantamento meticuloso das necessidades do
publico dessa faixa etaria e criar mecanismos que possam garantir a permanéncia na escola, a aprendizagem e a conclusdo do
Ensino Médio, temos apostado que com a proposta do Projeto de Vida(BNCC), a permanéncia e aprendizagem sejam
garantidas haja vista maior possibilidade dos adolescentes a partir do conhecimento de realidades e ideais que néo estdo nas

matérias escolares, acrescentarem contetdo para suas vidas.




4.3.1QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

DESCRICAO
DA META

* Universalizar até 2016, o atendimento para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% nesta faixa etaria.

Indicador 3
A

Percentual
da
populacdo
de15a17
anos que
freqiiente a
a escola ou
ja concluiu a
educacgdo
bdsica.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

62.68%

56.84%

56.74

74.43%

83.7%

83.7%

Estavel

Meta
Alcancada

https://tced

https://tced

https://tced

https://tice

uca.irbcont

uca.irbcont

uca.irbcont

duca.irbco

as.org.br/

as.orqg.br/

as.orqg.br/

ntas.org.b

r/

http://sim

ec.mec.go

v.br/pde/g
raficopne.

php

Pne em
movimen-
to

Sec.
Municipl
de
Educacéo

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 3
B

Percentual
da
populacédo
de 15a 17
anos que
frequenta o
ensino
médio ou
possui
educacao
basica
completa.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

Previsdo da
Meta

52.41%

46.98%

49.30%

62.32%

45.9%

62.32%

Crescente

Meta
Alcancada

https://tced

https://tced

https://tced

uca.irbcont

uca.irbcont

uca.irbcont

as.orqg.br/

as.orqg.br/

as.orqg.br/

http://sim

http://sim

ec.mec.go

ec.mec.go

v.br/pde/g

v.br/pde/g

raficopne.

raficopne.

php

php

https://tced
uca.irbcont

as.org.br/

Sec.
Municipl
de
Educacéao

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados



https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/
https://tceduca.irbcontas.org.br/

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 3 A

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica.

Alcance das estratégias em 2022 ( 33.3%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria
para realizacéo das
estratégias

Observacoes

3.1 - Mapear
anualmente 0s
estudantes de 15 a
17 anos através do
apoio de comissoes
mistas de trabalho
colaborativo —
Municipio / Estado,
na sede e na zona
rural;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:
Né&o se aplica

3.2 - Atrticular a
tabulacdo dos dados
obtidos e realizar
audiéncias escolares
na sede e nos
nicleos para a
sensibilizagdo  de
estudantes nesta
faixa etaria que por
algum motivo
estejam fora do
espaco escolar,
juntamente com
suas familias e
Conselho  Tutelar

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




para que retomem
0s estudos;

3.3 - Apoiar a
matricula dos
estudantes com a
participacao das
familias na
responsabilizagéo
da permanéncia dos
mesmos no espaco
escolar;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
do se aplica

3.4 - Criar projeto
de regularizacdo de
defasagem idade-
série no sentido de
persuadir 0S
estudantes no
retorno, acesso e
permanéncia na
escola, com foco
em um curriculo
diferenciado a este
publico na gestdo
das aprendizagens.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:
do se aplica

3.5 - Firmar
parceria sistemética
com o Conselho
Tutelar e escolas
municipais

(considerando  os
estudantes em
defasagem idade-
série no segmento
do ensino
fundamental de 8

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




anos) e estaduais no
sentido de garantir a
efetiva permanéncia
dos estudantes na
escola ateé a
consolidacdo desta
etapa de ensino.
Sempre que
necessario, recorrer
ao Ministério
Publico, quando nédo
resolvido pelas
demais instancias.

3.6 - Firmar, em
regime de
colaboragdo, junto
ao 6rgédo
responsavel,
planejamento dentro
das Unidades
Escolares para
acompanhamento e
monitoramento dos
resultados das
avaliacOes de forma
a aumentar o indice
de desenvolvimento
da Educacéo a cada
ano;

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 3B

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao basica completa.

Alcance das estratégias EM 2022 (50%)

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacobes

3.7 - Articular junto
aos 6rgdos
competentes, para
que as instituices
que ofertam o
Ensino Médio
atendam aos
padrGes minimos de
infraestrutura,
estabelecidos na
legislagdo vigente;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caddigos:
N3o se aplica

3.8 - Apoiar, em
regime de
colaboragdo com o
Estado a
implementagdo e
oferta, de forma
gradativa, do
Ensino Médio
integrado a
educacdo
profissional nas
escolas da rede
estadual existentes
no municipio;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigos:
Ndo se aplica

3.9 - Reivindicar
junto ao Estado,
politicas de

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cdédigos:




melhoria da
qualidade do Ensino
Médio a partir de
mobilizacdo social
em prol  dessa
qualidade.

Nao se aplica

3.10 - Analisar os
resultados do
Exame Nacional do
Ensino Médio -
ENEM como
instrumento

potencializador do
processo de ensino
e da aprendizagem;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cédigos:
Ndo se aplica

3.11 - Reivindicar
formacéo
continuada para
todos os professores
que atuam  no
Ensino Médio da
rede estadual desse
municipio, através
de programas e
projetos  voltados
para esse  fim,
propiciando
aprofundamento e
atualizacéo de
conceitos e préaticas
fundamentais  que
qualifiqguem e
norteiem esse

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cdédigos:
N3do se aplica




com vistas
formacéo
integral,

segmento de ensino,

humana

a

312 -
para

ressignificacao
curriculo
estabelecendo

interfaces com
contexto social
suas

ensino
aprendizagem;

Contribuir

do
escolar

implicagdes
para 0 processo de

a

0
e

e

TOTAL

4.3.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:
Nao se aplica

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Analisar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
como instrumento potencializador do processo de ensino e da
aprendizagem;

Auséncia de politica de colaborac¢&o/alinhamento
entre equipe técnica pedagdgica municipal com as
equipes das escolas estaduais no municipio.

Reivindicar formacao continuada para todos os professores que atuam no
Ensino Médio da rede estadual desse municipio, através de programas e
projetos voltados para esse fim, propiciando aprofundamento e atualizagao
de conceitos e praticas fundamentais que qualifiquem e norteiem esse
segmento de ensino, com vistas a formacgao humana integral,

Observa-se que os coordenadores das escolas
estaduais ndo fazem um trabalho regular com os
professores dos anexos, que estdo na zona rural.
E os coordenadores municipais onde estes
anexos funcionam com rotina comprometida as
vezes com demanda de até trés segmentos para
serem atendidos.




4.4 Meta da Educacéao Especial

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servicos especializados, publicos ou conveniados.

Essa meta jA estd sendo parcialmente contemplada com a Criacdo da Lei Municipal N° 264 de 22 de junho de 2022, da
implantacdo de Centro Multidisciplinar Professora Maria Elena, inaugurado em 06 de agosto, atualmente ja atendendo a 37
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, das diferentes regides da rede municipal. Além disso, os

estudantes com deficiéncia que sem ou com pouca autonomia possuem auxiliar de apoio no transporte escolar e na sala de aula.

Imperioso informar, que sdo 4 os profissionais atendendo regularmente no Centro (Psicéloga, Fonoaudibélogo, Psicopedagoga e

Pedagoga) que ja realizam os atendimentos de acordo as necessidades mapeadas e ainda apoiam a Equipe Técnica Pedagodgica
da SEMEC, na realizacdo de Oficinas Socioemocionais do Projeto Institucional de Rede: “Minha Casa Interior”, realizadas

mensalmente pelas Equipes Gestoras e 0s Professores com os estudantes das escolas municipais.




4.4.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 4

DESCRICAO
DA META

Universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, 0 acesso a educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A
Percentual da
populacdo de 4
a 17 anos de
idade com
deficiéncia que
frequenta a
escola.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

82.1%

82.10%

82.10%

82.1%

Estavel

Meta
Alcancada

http://simec.

mec.gov.br/
pde/grafico

pne.php

http://simec.

http://simec.

mec.gov.br/

mec.gov.br/

pde/grafico

pde/grafico

pne.php

pne.php

PNE em
movimento

Sec.
Municipal
de
Educacéo

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados

Indicador 4 B
Percentual de
matricula de
alunos de 4 a
17 anos de
idade com
deficiéncia,
TGD e altas
habilidades ou
superdotacao
que estudam
em classes
comuns da
educacéo
basica.

2018

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

100%

100%

100%

100%

Estavel

Meta
Alcancgada

http://simec.

http://simec.

http://simec.

mec.gov.br/

mec.gov.br/

mec.gov.br/

pde/grafico

pde/grafico

pde/grafico

pne.php

pne.php

pne.php

PNE em
movimento

Sec.
Municipal
de
Educacéao

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.4.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 4

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 4 A
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Alcance das estratégias em 2022 ( 33.3%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsédo orcamentaria
para realizacédo das
estratégias

Observacdes

4.1 Diagnosticar e mapear em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude e
de Assisténcia Social a existéncia de
educandos com deficiéncia;

(x)

()

0

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica

4.5 Qualificar, em regime de
colaboracdo com entes federados, ao
menos um profissional por nlcleo, dos
docentes que atuam na Educagdo
Basica, para  atendimento aos
estudantes com necessidades
especiais, principalmente para o
trabalho com o uso da linguagem de
sinais, dentre outros instrumentos
destinados as atividades dos
estudantes com deficiéncia;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.000.000.0.000

4.7 Garantir a aplicacdo de testes de
acuidade visual e auditiva em todas as
instituicbes de ensino, em parceria com
a area de saude, de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado
aos estudantes que apresentam
deficiéncias nestas areas;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

Parceria realizada para os
testes de acuidade visual

sem custos ao municipio

4.8 Estabelecer padrdes minimos de
infraestrutura as escolas que atendem
aos estudantes com deficiéncia;

Custeio ( x)
Capital (x )
LOA 2022.
Cédigos:
13.392.004.0.000

Em todas as Escolas da
Rede houve Reparos e/ou
reformas para garantir o s
padrdes minimos de infra

estrutura.




4.10 Verificar a possibilidade de reunir
materiais e equipamentos
disponibilizados pelo MEC as escolas,
para a organizacao de sala de recursos
multifuncionais com profissionais
capacitados para atender a demanda
existente;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
Né&o se aplica

411 Viabilizar a aquisicdo pelo
municipio, de equipamentos
multifuncionais de acordo com a
demanda existente;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

TOTAL

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacdo que estudam em classes comuns da educacao bésica.

INDICADOR 4 B

Alcance das estratégias EM 2022 (33.4%)

Previsao orgcamentéaria

SIM

NAO

para realizagéo das Observagoes
PARCIALMENTE estratégias

4.2 - Desenvolver tecnologias
pedagbgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacao
do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o0 ambiente
comunitario,  considerando  as
especificidades educativas para o
ambiente escolar inclusivo,
respeitadas a natureza das escolas
urbanas e do campo.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica

4.3 - Promover politicas publicas
que garantam 0 acesso e a
permanéncia da populagdo com
deficiéncia em todas as

Custeio (x)

Capital (x )

LOA 2022.
Cddigos: 12.000.000.0.000




modalidades de ensino;

4.4 - Organizar em parceria com as
areas de Saude e Assisténcia
Social, programas destinados ao
atendimento ao publico com
necessidades educacionais
especiais nas modalidades de
ensino regular;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

4.6 Realizar programas de
formacdo em servico para 0S
professores em  exercicio na
Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e na Educacdo de
Jovens e Adultos que atendem em
suas classes estudantes com
deficiéncia;

Custeio ( x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.000.000.0.000

49 - Criar indicadores de
desempenho para as turmas de

educandos com deficiéncia;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

TOTAL

Nao se ailica



4.4.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Qualificar, em regime de colaboracdo com entes federados, ao menos um | Atividade n&o atendida no regime de colaboracéo
profissional por nlcleo, dos docentes que atuam na Educacdo Basica, para | com entes federados, mas iniciada entre os
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, principalmente para o | Profissionais do Centro Multidisciplinar com os
trabalho com o uso da linguagem de sinais, dentre outros instrumentos | Cuidadores de Estudantes com Deficiéncia,
destinados as atividades dos estudantes com deficiéncia; atendendo o Decreto n° 069/2022.

Criar indicadores de desempenho para as turmas de educandos com | Esta estratégia ja foi iniciada pelos profissionais
deficiéncia; do Centro Multidisciplinar implantado, porém sem
publicagdo no meio educacional da rede, sendo
necessaria a sua total efetivacdo para
contemplacéo total.

4.5 META DA ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar 100% das crianc¢as, até no maximo, o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

A alfabetizacdo na Idade Certa € um dos objetivos fundamentais do ciclo de alfabetizacdo, e 0 municipio ja vem investindo desde
2001 na formacao continuada dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental, na perspectiva de alfabetizar plenamente
seus estudantes a partir da leitura e escrita articuladas aos contextos sociais de uso, por conseguinte qualificar a alfabetizacdo dos
alunos que se encontram no processo de aquisicdo e desenvolvimento da base alfabética. Contudo, cabe ressaltar que o Plano
Nacional de Educacéo, bem como o Plano Estadual ndo promoveram até a presente data nenhuma alteracéo na sua referente Lei
do Plano da Educacdo, nem no anexo da Lei, sobretudo, quanto a meta 5, que diferente da orientacédo da Base Nacional Comum
Curricular define que a alfabetizacdo das criangas devera ocorrer até o segundo ano do ensino fundamental, com o objetivo de

garantir o direito fundamental de aprender a ler e escrever. Nesse sentido, como no municipio ndo foi realizada as provas para

aferir a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), em 2020, usamos como parametro de identificacdo das criancas alfabetizadas




do municipio o percentual de alunos alfabetizados, evidenciados em situacdo de avaliacdo institucional, além destes o0s

concluintes do 3° Ano do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.




4.5.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 5

DESCRICAO | Alfabetizar 100% das criancas, até no maximo, o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

DA META
Indicador 5A | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudantes
com 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Previséo
proficiéncia da Meta

insuficiente 22.7% 21.79% 21.79% 22,7% | Estavel Meta
‘(5'”[‘ | Lleltudra Alcancada
nive a — — — —— .
escala de http://sime | http://sime | http://sime http://si checretarla Fonte ]
c.mec.gov | c.mec.gov | c.mec.gov e responsa-

iciénci mec.mec. =
g:r?ﬂmen;i)r,ita Jbr/pde/gr | .br/pde/gr | .br/pde/gr —b q Educacéo vel pela
aficopne.p | aficopne.p | aficopne.p gov.br/pd coleta

g;IVEIS 1, 2 2 hp hp hp e/grafico dos
pne.php dados

matematica
(niveis 1 e 2.)

4.5.2. QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 5

DESCRICAO DAS INDICADOR 5 A
ESTRATEGIAS Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia), em escrita (niveis 1, 2 e 3) e matematica
(niveis 1 e 2.)

| Previsédo orcamentaria
Alcance das estrategias em 2022 (40 %) para realizacio das Observacdes

NAO PARCIALMENTE estratégias

51 Promover em
regime de Custeio ()
colaboracdo com o Capital ()
MEC e parceria com LQA_2022.
outras instituicdes, Cdédigos:
formacdo inicial e Nao se aplica
continuada a equipe
técnica pedagogica,
aos diretores,



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

coordenadores e
professores, com o
conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e
praticas
pedagogicas
inovadoras

5.2 Fomentar o]
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais e de
praticas
pedagodgicas
inovadoras gque
assegurem a
alfabetizacao e
favorecam a
melhoria do fluxo
escolar e a
aprendizagem dos
estudantes,
consideradas as
diversas
abordagens
metodoldgicas e
sua efetividade;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

5.3 Estruturar os
processos

pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos
anos iniciais do
ensino fundamental,
articulando-os com
as estratégias
desenvolvidas na
pré-escola, com
gualificacéo e
valorizagao dos
professores

alfabetizadores e
com apoio

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




pedagogico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizacdo plena
de todas as
criancas;

5.4 Ofertar, em
regime de
colaboracdo com o
MEC, formacéo
continuada

atendendo 0s
professores para
garantir a inclusédo
de estudantes com
deficiéncia;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

5.6 Disponibilizar ao
menos um
psicopedagogo por
nicleo, para atender
a demanda das
escolas que
possuem
estudantes com
deficiéncia e que
apresentam
defasagem de
aprendizagem,;

TOTAL

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.122.004.2.016




4.5.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 5

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Ofertar, em regime de colaboracdo com o MEC, formacdo continuada
atendendo os professores para garantir a inclusdo de estudantes com
deficiéncia;

Proposta de formagdo especifica nao foi
oferecida ao municipio em regime de colaboracgéo
e vice versa.

Disponibilizar ao menos um psicopedagogo por nlcleo, para atender a
demanda das escolas que possuem estudantes com deficiéncia e que
apresentam defasagem de aprendizagem;

O indice de pessoal para contratagdo continuou
acima do limite prudencial do que autoriza a lei de
responsabilidade fiscal e os quadro de efetivos sem
condicbes de liberacdo dos professores para o
trabalho especifico;




4.6. META DA EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacéo em tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da
educacéao basica.
Atualmente apenas na Creche/Educacgao Infantil existe a oferta de tempo integral nas turmas de maternal, com tempo estimado de

8h diarias, sem, contudo, atender o modelo de atividades caracterizadas com as linguagens das artes por exemplo.

Importante trazer a tona que no municipio ja existe um namoro com a criacdo de ao menos uma escola piloto de educacéo integral,
tendo em vista a concepgdo que a mesma de fato possa oportunizar o0 desenvolvimento dos seres humanos em todas as suas
dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e cultural, para que se tornem capazes de construir uma sociedade mais justa,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, conforme o preconizado na BNCC. Nesse espirito, espera que 0s gestores da
SEMEC e das escolas possam estabelecer parcerias e articular politicas, planos, programas e ac¢des intersetoriais para que a
consolidagdo da proposta piloto da educacéo integral seja compreendida e incorporada como responsabilidade comum entre
diferentes setores da sociedade e da comunidade. Vale ressaltar, a existéncia de Projeto de Construcdo de Escola Estadual de

tempo integral para os estudantes do ensino médio a partir de 2022.




4.6.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 6

DESCRICAO

DA META

* Oferecer educagdo em tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da

educacao bésica.

Indicador 6
A

Percentual
de alunos
da
educacéo
basica
publica em
tempo
integral

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

Previsao
da Meta

0.60%

0.60%

1.4%

0.6%

Estavel

Meta
Alcancad
a

http://sim

http://sim

http://sim

ec.mec.go

ec.mec.go

ec.mec.go

v.br/pde/g

v.br/pde/g

v.br/pde/g

raficopne.

raficopne.

raficopne.

php

php

php

http://sime

c.mec.gov.
br/pde/grafi
copne.ph

Secretaria
de
Educacéo

Fonte
responsé-
vel pela
coleta
dos
dados

Indicador 6
B

Percentual
de escolas
publicas
com ao
menos um
aluno que
permanece

no minimo 7

horas
diarias em
atividades
escolares

2018

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo
da Meta

0.6%

2.7%

5.3%

2.7%

Oscilante

Meta
Alcancad
a

http://sim

http://sim

http://obs

ec.mec.go

ec.mec.go

ervatoriod

v.br/pde/g

v.br/pde/g

opne.gov.

raficopne.

raficopne.

br/indicad

php

php

ores/meta
s/9-
alfabetizac
ao-
educacao

http://sime
c.mec.gov.
br/pde/grafi
copne.ph

Secretaria
de
Educacéao

Fonte
responsa-
vel pela
coleta
dos
dados
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
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4.6.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 6

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR A
Percentual de alunos da educacéo bésica publica em tempo integral

Alcance das estratégias em 2022 ( 25%)

Previsdo orgcamentaria

SIM NAO PARCIALMENTE

para realizagcéo das Observagodes
estratégias

6.4 Criar mecanismos de
suporte a assisténcia aos
alunos com deficiéncias de
aprendizagem.

() () (x)

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.122.004.2.016

6.5 Garantir formacéo
continuada para os
profissionais atuantes da
educacgdo em tempo
integral.

Custeio () Sem escola do tempo
Capital () integral, apenas Creche fica
LQA_ZOZZ' com turmas  maternal,
Caodigos:

~ . contudo, sem processo
N&o se aplica

especifico.

TOTAL

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR B
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades

escolares

Alcance das estratégias EM 2022 (%)

Previsdo orgcamentaria

SIM NAO PARCIALMENTE

para realizagéo das Observagoes
estratégias

6.1 Construir elou
estruturar, em regime de
colaboracdo com entes
federados, escolas
nucleos para implantacédo
do ensino em tempo
integral

() (% ()

Custeio () Projeto de construcéo
Capital ( ) de Escola Estadual de
LOA 2022. Tempo Integral na
Caodigos: sede em processo
inicial, mas com custos
do governo estadual.

TOTAL

44




4.6.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essa
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégia a ndo serem efetivadas.

Construir e/ou estruturar, em regime de colaboracdo com entes federados, | Demanda prevista no PAR, mas sem planejamento
escolas nucleos para implantagdo do ensino em tempo integral; oficial de qual segmento atender, escola(s), entre
outras especificidades.




4.7. META DA QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA
Elevar os padrdes de qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Em Ibitiara atingir a qualidade em Educacdo é um esforco que vem se materializando ja ha mais de 20 anos, com acfes
coordenadas em varias dimensfes da Educacdo, em especifico no investimento na formagéo continuada dos professores, de
modo mais especial na formacdo dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental. Nesse espirito, 0 municipio foi

conseguindo avancos consistentes - e duradouros - na aprendizagem. Todavia, com o advento da pandemia do COVID-19,

tivemos 3 escolas que ficaram com seus resultados estaveis, mas nas demais observou-se uma queda que impactou nos

resultados finais.
A saber, em relagdo a medicao anterior, de 2019, a qualidade do ensino em todos os niveis de ensino teve uma queda. Numa
escala que ja estava em 6.5 para 4,6 nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de 5,2 para 4,6 nas séries finais. Apenas o Ensino

Médio houve avanco de 3.7 para 3.9, apesar disso, bem abaixo dos resultados do ensino fundamental.




4.7.2 QUADRO DE INDICADORES DA META 7

DESCRICAO
DA META

* Elevar os padrées de qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Indicador 7
A
Média do
Ideb nos
anos iniciais
do ensino
fundamental.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

5.5

5.8

6.1

Previsao da
Meta

5.7

6.5

5.6

Meta
Alcancada

http://simec

http://inep.

http://inep.

https://gedu

.mec.qgov.br

gov.br

gov.br

[pde/grafico
pne.php

-org.br/mun
icipio/2913
002-
ibitiara/ideb

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 7
B
Média do
Ideb nos
anos finais do
ensino
fundamental.

2018

2021

54

5.7

Previsao da
Meta

5.2

4.6

Meta
Alcancada

http://simec

http://sime

http://inep.

.mec.gov.br

c.mec.gov

gov.br

/pde/grafico

.br/pde/qgr

pne.php

aficopne.p

hp

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 7C
Média do
Ideb no
ensino médio

3.5

3.7

Previsao da
Meta

3.7

Meta
Alcancada

http://inep.g

http://inep.

http://inep.

http://inep.g

ov.br

gov.br

gov.br

ov.br

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
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http://inep.gov.br/
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http://inep.gov.br/
http://inep.gov.br/
http://inep.gov.br/

4.7.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 7

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 7 A

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

Alcance das estratégias em 2022 ( 50%)

NAO PARCIALMENTE

Previsédo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

7.1 Promover formacéo
continuada aos
docentes e as equipes
gestoras das escolas,
de forma a garantir o
acompanhamento
individual do
desempenho do aluno,
e consequente reforgco
do aprendizado, os
guais deverdo ser
permanentes;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.122.004.2.016

7.3 Aumentar o0 nimero
de horas aula com
escolas piloto de periodo
integral, sendo utilizadas
para reforco escolar,
praticas esportivas,
atividades culturais e
ambientais, onde
justamente 0s
estudantes que ndo tém
o] apoio familiar
adequado, para as horas
gque passam fora da
escola;

TOTAL

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica




INDICADOR 7 B

DESCRICAO DAS Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (100%) Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE

7.4 Adequar os curriculos Custeio () Recursos  utilizados ~ em
das unidades escolares de Capital ( ) gestdo anterior;

acordo com o perfil do (x) () () LOA 2022.
aluno, do tipo de escola e Cédigos:
da geografia;

TOTAL R R

INDICADOR 7 C
Média do Ideb no ensino médio
DESCRICAO DAS Alcance da estratégia em 2022  (50% ) Previsdo orcamentaria para

ESTRATEGIAS 2021 < izaca agi 0
S GIAS 20 SIM NAG e NMatdENTE realizacao das estratégias Observagoes

7.5 - Articular junto aos
orgaos estaduais de
educacdo mecanismos de
Interface entre o Ensino
Médio e o Ensino Técnico
de forma que os mesmos técnico . no  ensino
possam se articular e se g

. médio.
complementar;

TOTAL ]

N&o se aplica Iniciado em 2022
processo de
articulagéo,

especialmente no que
se refere ao ensino




4.7.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 7

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Aumentar o nimero de horas aula com escolas piloto de periodo
integral, sendo utilizadas para reforco escolar, praticas esportivas,
atividades culturais e ambientais, onde justamente os estudantes
gue ndo tém o apoio familiar adequado, para as horas que
passam fora da escola;

Descontinuidade do Programa Mais Educacéo, que ao
menos favorecia a ampliacdo do tempo dos alunos nas
escolas.

Deficiéncia na gestdo do processo da cooperacado
politica e financeira prevista como regime de
colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio.




4.8. META

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Estado
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Sem dados oficiais do municipio nos baseamos pelos dados da regido do Centro Norte Baiano que fazemos parte e que a ultima
situacdo (2018), evidencia um indice bem sério da escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos da regido, com apenas 8.7%
desse publico na Escola. Observa-se que ha um planejamento, inclusive de orcamento do ano civil anterior, recursos para os fins
que se destinam as estratégias, contudo, sem o monitoramento dessas politicas educacionais para viabilizar que as estratégias
planejadas sejam de fato asseguradas.

Considera-se parte dessa problemética se dar por causa da baixa atratividade do ensino nos anos finais do ensino fundamental e

do médio, também sinalizamos a existéncia de desafios vinculados a formacao técnica e profissionalizante dos educadores para

o trabalho com esse publico.




4.8.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 8

DESCRICAO
DA META

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Estado e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

Indicador 8 A
Escolaridade
média da
populacao de
18 a 29 anos
de idade

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsao
da Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

Indicador 8 B
Escolaridade
média da

populacéo de

18 a 29 anos

residentes na
area rural

Previsao
da Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

Indicador 8C
Escolaridade
média da
populacéo de
18 a 29 anos
pertencente
aos 25% mais
pobres (renda
familiar per
capta)

Previsao
da Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados




Indicador 8 D
Razao entre a
escolaridade
média de Previs&o
negros e nao da Meta
negros na
faixa etéaria de
18 a 29 anos

Meta
Alcancada

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

4.8.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 8

DESCRICAO DAS INDICADOR 8 A
ESTRATEGIAS Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Previsdo orgcamentaria
para realizagédo das Observagoes

Alcance das estratégias em 2022 (45 %)
NAO PARCIALMENTE estratégias

8.1 - |Institucionalizar e
consolidar, até o fim Custeio (x )
da vigéncia deste PME, Capital ()
politica de educac&o LOA 2022.
de jovens e adultos na Codigos:
rede publica de ensino, 12.361.000.0.000
respeitando as condicdes
de atendimento as
especificidades que
demandam os jovens, 0s
adultos e os idosos,
respeitadas as situacdes
de vida e identidade e
salientados os fatores
internos como: gestédo
pedagdgica e
administrativa especificas;
formacdo renovada dos




educadores e diferente
das ofertas usuais;
curriculos apropriados e
funcionamento

escolar diferenciado;

8.3 - Implementar em
regime de colaboracéo,
programas de educacgéo
de jovens e adultos

para 0s segmentos
populacionais que estejam
fora da escola e com
defasagem idade-série,
associados a outras
estratégias que garantam
a

continuidade da
escolarizacdo apos a
alfabetizacéo inicial,
respeitadas as condi¢Bes
culturais do campo e da
cidade, do urbano e do
rural, de maneira a se
assumir as

peculiaridades culturais
como paradigma
curricular,;

Custeio (x )
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.361.004.2.017

8.4 - Promover as devidas
articulacdes

intersetoriais para
expansdo da escolaridade
da

populacdo ibitiarense, em
parceria com as

areas da ciéncia e
tecnologia, salde,
trabalho,

desenvolvimento  social,
cultura e justica,
priorizando o apoio aos
estudantes com

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

N&o se aplica

Sem previsdo de recursos
financeiros




rendimento escolar
defasado e considerando-
se

as particularidades dos
segmentos

populacionais especificos,
ressaltada a

integracao com a
educacéo profissional;

85 - Assegurar o0
ordenamento escolar
diferenciado, que seja na
estrutura do seu
funcionamento e no modo
de ser do curriculo,

que garanta acesso
gratuito a exames de
certificacdo de concluséo
dos ensinos

fundamental e médio para
0s que nao tiveram
oportunidade de matricula
a época da oferta

regular ou 0s que tém
escolaridade deficitaria,
insuficiente ou incompleta;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

N&o se aplica

8.7 - Garantir, em regime
de colaboracéo, a

oferta gratuita de
educacéo profissional
técnica

por parte das entidades
privadas de servico

social e de formacéo
profissional vinculadas

ao sistema sindical, de
forma concomitante ao
ensino ofertado na rede
escolar publica, para

0s segmentos
populacionaisconsiderados

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

N&o se aplica




8.8 - Promover o]
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
a escola para os
segmentos populacionais
identificados com
sucessivos abandonos e
variados motivos de
absenteismo, em parceria
com as areas de

salide e assisténcia social,
em permanente
colaboracéo
interfederativa, para
ampliar a

garantia de frequéncia e
consolidar apoio a
aprendizagem, de maneira
a estimular a

ampliacdo do atendimento
desses (as)

estudantes na rede publica
regular de ensino;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:

N&o se aplica

89 - Institucionalizar
programas e desenvolver
tecnologias para correcao
de fluxo, para
acompanhamento
pedagégico individualizado
e para recuperagdo e
progresséo parcial, bem
como priorizar estudantes
com rendimento escolar
defasado, considerando as
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.361.004.2.017

8.11 - Promover a busca
ativa de jovens,

Custeio ()
Capital ()

Adesao ao Programa Busca
Ativa /JUNICEF




adultos e idosos que néao LOA 2022.
tiveram o direito Cédigos:
efetivado a educacgéo e se N&o se aplica
encontram fora da

escola, em parceria com a
assisténcia social,

salide ejustica de forma a
assegurar sua
permanéncia com
sSucesso;

TOTAL - ]

INDICADOR 8 B

DESCRIGAO DAS Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residentes na area rural
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias EM 2022 (17.6%) Previsao o_rganjentarla -
para realizagéo das Observagoes

NAO PARCIALMENTE estratégias

8.2 - Assegurar, em Custeio ()
regime de colaboracéo Capital ()
com o Estado e com a Ié%'gégzs?'
Unido, o aumento da NZo se aplica
escolaridade média
para a populacdo do
campo, quilombola, de
comunidades com
alteracbes no que
concerne a politica
curricular em todos o0s
niveis e modalidades
para que haja oferta
publica de servicos
educacionais,
preferencialmente com
ampliacdo do tempo
de permanéncia na




escola e de modo
inequivoco com 0s
processos
contextualizados para
a convivéncia com 0
semiarido;

TOTAL I

INDICADOR 8 C

DESCRICAO DAS Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda familiar per capta)

ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias EM 2022 (0%) PLZ\:'as?gacl)ir;:grggrnga Observacdes

NAO PARCIALMENTE estratégias
() ()
TOTAL 1T ]

INDICADOR 8 D
Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias EM 2022 (17.6%) PLZS?ga(ﬂrf:gn;grgzga Observacdes

NAO PARCIALMENTE estratégias

8.10 - Viabilizar o Custeio ()
acesso gratuito ao fgﬁ"é‘ééz)
ensino fundgmental, Cédigos:
ensino médio, e

ensino médio
integrado a
educacéo
profissional e
tecnologica aos
jovens, adultos e




idosos considerando
suas especificidades
ao praticar
metodologias
adequadas as faixas
etarias e diversidade
cultural dos seus
sujeitos;

TOTAL

0 0

4.8.3 Descricao e informacédo sobre as estratégias da meta

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que nado puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover a busca ativa de jovens, adultos e idosos que néo tiveram o direito
efetivado a educacédo e se encontram fora da escola, em parceria com a
assisténcia social, saude e justica de forma a assegurar sua permanéncia

COm SucCesso;

Apenas no més de novembro foi estabelecido
parceria com o Estado a partir da adesdo ao

Programa Paulo Freire.




4.9. META

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento), até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Observa-se que a meta 9 néo foi alcancada, uma vez que 0 municipio conta apenas com uma turma de EJA (Etapa IV 6° ano /
Etapa V), contendo um total de 10 alunos, na Escola Municipal Lucia Rosa dos Santos no Povoado de Bela Vista. Vale frisar que
em parceria com o NTE Il — Nucleo Territorial de Educacdo e UNEB — Universidade do Estado da Bahia, 0 municipio realizou
recentemente adesao ao Programa Paulo Freire de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, com o intuito de implantar e implementar
turmas de alfabetizacdo, tendo como primeira etapa a formacao dos educadores (Coordenadores técnicos, Diretores escolares,
coordenadores pedagdgicos e professores), para assegurar o atendimento aos jovens, adultos e idosos a continuacdo dos estudos
na educacao basica.

Também faz-se necessério, implantar dentro da secretaria de educacdo a partir de mais um membro na equipe técnica, a
Coordenacédo Geral da Educacédo de Jovens e Adultos para apoio no trabalho docente de sala de aula com esse publico e ainda
apoiar e mobilizar politicas publicas para elevacdo da taxa de matriculas a partir de acdes conjuntas com o Comité da Busca

Atival, formado por membros da secretaria de educacdo, agentes comunitarios de saude, facilitadores dos grupos de convivéncia
da acdo social, com a finalidade de alcancar o publico da EJA que até entdo permanece fora da escola e com este atendimento,
reduzir o indice de analfabetismo que é de 23.6%( PNAD 2010).

Ainda é necessidade, buscar apoio do Conselho Municipal de Educacédo na normatizacdo do Plano de atendimento da Educacéo
de Jovens e Adultos (os diferentes jeitos de ofertar a Educacédo de Jovens e adultos, tempos e espacos/estratégias), Portarias de
operacionalizacdo da EJA, Mobilizacdo nas matriculas e no acompanhamento desta meta de prioridade alta.

1. Comité Busca Ativa em processo de oficializagdo a partir de Decreto Municipal.




4.9.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 9

DESCRIC
AO DA
META

e Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento), até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador
9A

Taxa de
alfabetiz
acdo da
populaca
ode 15
anos ou
mais de
idade

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2023

93.5%

93.5%

93.5%

93.5%

93.5%

93.5%

Previsdo da
Meta

76.8%
Oscilante

76.8%
Oscilante

76.8%

76.8%

Oscilante

Meta
Alcancada

http://sim
ec.mec.g
ov.br/pde
/graficop
ne.php

ec.mec.g
ov.br/pde
[graficop
ne.php

Sec.
Municipal
de
Educacéo

Sec.
Municipal
de
Educacéo

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Indicador
9B

Taxa de
analfabet
ismo
funcional
de
pessoas
de 15
anos ou
mais de
idade

2018

2019

2021

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

51.1%
Oscilante

51.1%
Oscilante

51.1%

51.1%

Oscilante

Meta
Alcancada

http://sim
ec.mec.g
ov.br/pde
/graficop

ne.php

http://sim
ec.mec.g
ov.br/pde
[graficop

ne.php

Sec.
Municipal
de
Educacéao

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.9.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 9

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade

Previséo orcamentaria
para realizagcdo das
estratégias

Alcance das estratégias em 2022 ( 25%)
SIM NAO PARCIALMENTE

Observactes

9.4 Executar acdes complementares de
atendimento ao (a) estudante da educacdo de
jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de Oculos, em articulagédo
com a area da saude;

Custeio (x) Houve realizacdo de teste de

Capital ( ) acuidade visual para os estudantes

LOA 2022. de EJA, em 100% e acdes do

Codigo: programa de salde na escola —
12.361.000.0.000 palestra com  enfermeiros e
dentistas.

TOTAL

_ i INDICADOR 9 B
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Previsdo orcamentéria
para realizacédo das
estratégias

Alcance das estratégias EM 2022 (0%)
SIM NAO

Observagoes
PARCIALMENTE

9.5 Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacdo de jovens e adultos
gue visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as), nos diferentes niveis,
etapas e modalidades de ensino;

()

(x)

()

Custeio ( x)
Capital ( )
LOA 2022.
Cédigo:
12.361.000.0.000

9.7 Implementar programas de capacitacdo
tecnolégica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigo:
12.361.000.0.000




Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas
e as associagbes, por meio de acdes de
extensao desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusédo
social e produtiva dessa populacgéo;

9.8 Articular parcerias intersetoriais entre as
politicas de Educacdo de Jovens e Adultos
com as culturais, para que educandos,
educadores/ profissionais da EJA sejam
beneficiados por a¢cbes que permitam o acesso
a expressdo e a producdo cultural, em suas
diferentes linguagens e expandindo
possibilidades de oferta da educacao
profissional da &rea cultural para a EJA, em
plena aderéncia com a Lei n°. 13.018 de 22 de
julho de 2014 que dispde sobre a Politica
Nacional de Cultura Viva.

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cdédigo:
12.361.000.0.000

A Diretoria de Cultura continua
realizando o0 mapeamento dos
fazedores de cultura no municipio de
Ibitiara nas comunidades alcancando
jovens e adultos (ainda que muitos
deles estejam fora de sala de aula),
incentivando a necessidade dos
estudos ( retomada ).

Também realiza a acao de
intercambios culturais, nos
segmentos da educacao infantil e
fundamental anos iniciais e finais e a
ideia é expandir tal pratica para a
educacédo de jovens e adultos.

e Os intercAmbios culturais sé&o

rodas de conversas, , trocas de
sabres culturais entre
estudantes, fazedores de cultura
e diretora de cultura, em projetos
didaticos de sala de aula tendo
como foco a cultura local.




4.9.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 9

Estratégias

Descreva as estratégias
consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

9.4 - Executar acdes complementares de
atendimento ao (a) estudante da educacdo de
jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacédo e salde,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da
salde;

A estratégia de fornecimento gratuito de 6culos
para a populacdo de Jovens e Adultos em
parceria com a secretaria de saude.

Por dispor de apenas uma turma com 10 estudantes
ativos na Educacdo de Jovens e Adultos em uma
comunidade rural, e uma rede com mais 2.147 estudantes
da creche até os anos finais, esta foi uma ag¢édo que néo
foi focalizada dentro do orgcamento municipal. Neste ano
de 2022, focalizou-se apenas os testes de acuidade
visual para constatagdo das demandas e levantamento
das prioridades.

9.5 - Indicador B - Apoiar técnica e financeiramente
projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as), nos diferentes niveis, etapas e
modalidades de ensino;

O apoio técnico e financeiro a projetos
inovadores na educacado de Jovens e Adultos.

A taxa de matriculas na Educacgdo de Jovens e Adultos
em 2022 foi um dificultador nesse processo, tanto para se
conseguir uma coordenacdo técnica para apoiar 0s
educadores que lecionam para estes estudantes, como
para efetivar politicas publicas, a exemplo de projetos
inovadores de fomento ao sucesso a a permanéncia
desse publico na escola.

9.7 - Indicador B - Implementar programas de
capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para 0s segmentos com
baixos niveis de escolarizacdo formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes,
por meio de acBes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusédo social e
produtiva dessa populacéo;

Implementagdo de programas de capacitacdo
tecnolégica da populacdao jovem e adulta,
direcionados para 0s segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

(.

As escolas municipais ndo dispéem de ferramentas e
equipamentos tecnolégicos para uso por parte dos
estudantes; a auséncia destes dificultam a capacitacéo
tecnoldgica dessa populacao.




9.8 — Indicador B

Articular parcerias intersetoriais entre as
politicas de Educagdo de Jovens e Adultos
com as culturais, para que educandos,
educadores/ profissionais da EJA sejam
beneficiados por acbes que permitam o0
acesso a expressao e a producdao cultural, em
suas diferentes linguagens e expandindo
possibilidades de oferta da educacao
profissional da area cultural para a EJA, em
plena aderéncia com a Lei n° 13.018 de 22 de
julho de 2014 que dispbe sobre a Politica
Nacional de Cultura Viva.

Articulacdo de parcerias intersetoriais entre
as politicas de Educagdo de Jovens e
Adultos com as culturais, para que

educandos, educadores/ profissionais da
EJA sejam beneficiados por acdes que
permitam O acesso a expressdo e a
producdo cultural,
linguagens (...)

em suas diferentes

A dimensédo intersetorial de politicas publicas de
Educacdo de Jovens e Adultos necessita ser
aprofundada/materializada. Sabe-se que a literatura
atual orienta que, para se garantir a equidade social
€ uma necessidade aturamos em parecerias
intersetoriais. Dessa forma, estudar para planejar as
acles intersetoriais em conjunto, visando uma
melhor articulacdo entre a SEMEC (Diretoria de
Cultura) e a Assisténcia Social (coordenadores de
grupos de convivéncia, de usudarios do auxilio
Brasil/Bolsa-familia, etc), faz-se necessario.

E preciso ainda, paralelamente, criar projeto
especifico contendo acbes que provoquem a
producao cultural nas diferentes linguagens para os
estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos,
oficinas de geracdo de renda, e orientacbes para
pleitos dos maiores de 18 anos em editais culturais
municipais/estaduais/nacionais, a exemplo da Lei
Aldir Blanc.




4.10. META 10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacgédo de Jovens e Adultos nos ensinos Fundamental e Médio na forma Integrada
de educacéo profissional, e reduzir a taxa de analfabetismo funcional do publico de 15 anos ou mais, a partir de 2016.

- Percebe-se que a meta 10 néo foi alcancada, uma vez que no municipio garantiu-se em 2022 apenas 0,5 % das matriculas na
rede municipal e 10% ensino médio. A educacao profissional integrada vem sendo ofertada na zona rural do municipio, com
turmas no turno noturno no Colégio Estadual de Lagoa do Dionisio, com 0s cursos de gastronomia...

Nesse sentido, faz-se necessario estabelecer e/ou ampliar parcerias com a UNEB/NTE I, SENAI, QUALIFICA BAHIA —
ORGANIZACAO FILHOS FO MUNDO, SENAR, etc... de modo a levantar as demandas dos jovens e adultos pelos cursos
profissionalizantes e antes de pleitea-los e iniciar o atendimento com pelo menos de 5% a 10% a cada ano da populacdo da
Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional pela rede publica e estadual. Nesse sentido, seria fundamental

elaborar matriz curricular dos cursos profissionalizantes para a modalidade de EJA integrada a Educacao Profissional visando

atender a demanda do municipio, para que estes sejam inseridos no mercado de trabalho local, evitando-se assim o éxodo urbano

e rural. Valeria a pena também fomentar projetos de Lei a partir do legislativo, do Jovem Aprendiz. Outra intervencdo necessaria
na revisdo do PEEJA - Plano Estratégico da Educacédo de Jovens e Adultos — considerar a regularizagdo do fluxo como uma

prioridade, para mirar na defasagem idade-série.




4.10.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 10

DESCRICAO
DA META

* Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos nos ensinos Fundamental e Médio na forma Integrada de
educacdo profissional, e reduzir a taxa de analfabetismo funcional do publico de 15 anos ou mais, a partir de 2016.

Indicador 10A
Percentual de
matricula da
educacao de
jovens e
adultos na
forma
integrada a
educacéao
profissional.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

Previsdo da
Meta

0%

0%

0.6%

Estavel

Ver com
CELD

Meta
Alcancada

http://si
mec.me
c.gov.br/
pde/grafi
copne.p
hp

http://si

http://observ

mec.me

atoriodopne.

c.gov.br/

gov.br/indic

pde/grafi

adores/meta

copne.p

s/9-

hp

alfabetizaca
o-educacao

Sec.
Municipal
de
Educacéao

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados

Indicador 10 B
Percentual de
analfabetism
o funcional
do publico de
15 anos ou
mais

2018

2019

2020

2021

25%

25%

25%

25%

Previsdo da
Meta

0%

0%

0%

Estavel

Meta
Alcancada

http://si
mec.me
c.gov.br/
pde/grafi
copne.p
hp

http://si
mec.me
c.gov.br/
pde/grafi
copne.p
hp

mec.gov.br/
pde/graficop

ne.php

Sec.
Municipal
de
Educacéo

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://observatoriodopne.gov.br/indicadores/metas/9-alfabetizacao-educacao
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.10.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 10

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 10 A
Percentual de matricula da educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional

Alcance das estratégias em 2022 (16.6 %)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao

orcamentéria para
realizacdo das

estratégias

Observacoes

10.1 - Realizar mapeamento e
diagnostico dos jovens e adultos que
estdo fora da escola, visando o
retorno desses as instituicbes de
ensino;

Custeio ( )
Capital ()
LOA 2022.
Cadigo:

N&o se aplica

No periodo de matriculas da rede
municipal ficou aberta a oferta para a
Educacdo de Jovens e Adultos.
Infelizmente, por auséncia de
planejamento de agbBes maiores e
intersetoriais para a mobilizacdo desse
publico, garantiu-se apenas 10
matriculas de estudantes no contexto
rural do municipio.

10.2 - Mobilizar o publico da Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA para o ingresso
nas escolas por meio de palestras nas
comunidades, com 0 objetivo de
sensibilizar, a fim de garantir a frequéncia
de todos os estudantes.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cadigo:

N&o se aplica

N&o foi garantida essa estratégia em
todas as escolas do municipio. No
entanto na escola rural Llcia Rosa
(turma atual com 10 estudantes) ha
sempre a mobilizacdo para a
permanéncia com sucesso ha escola.

10.8 Garantir na oferta da EJA, acesso e
permanéncia, sucesso e calendario
escolar diversificado de acordo com as
necessidades regionais, assegurando no
Projeto Politico Pedagégico — PPP,
horéarios diversificados e flexiveis, turnos
matutino, vespertino e noturno, bem
como a adaptacdo do ano civil ao ano
letivo, atendendo, dessa forma, a
diversidade de demandas existentes na
sociedade e 0 respeito aos tempos
dos/das educandos/as.

TOTAL

Custeio ( )
Capital ( )
LOA 2022.
Cadigo:

N&o se aplica

Essa estratégia necessita de retomada
ainda na revisdo dos PP das escolas,
gquando da mobilizacdo para busca
ativa, na elevacdo da matriculas, em
2023.

INDICADOR 10 B




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Percentual de analfabetismo funcional do publico de 15 anos ou mais

Alcance das estratégias EM 2022 (12.5%)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo
or¢camentaria
para realizacéo
das estratégias

Observacoes

10.3

professores, coordenadores e diretores e

Assegurar, capacitacdo  aos

funcionarios da rede municipal de

educacéo atuardo dentro da
modalidade EJA,

atuarem de acordo com o perfil dessa

que

capacitando-os para

clientela.

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Caodigo:
12.361.004.2.017

As capacitagfes realizadas em rede néo
tiveram como foco a Educacdo de Jovens e
Adultos,

elevacao de matriculas deste publico.

por ndo termos assegurado a

10.4 Estabelecer Diretrizes Curriculares
Bésicas, por meio do Plano Estratégico da
Educacdo de Jovens e Adultos - PEEJA,
livros didaticos e cadernos da EJA
fornecidos pelo MEC, para a elaboragéo
do Contetdo Programatico a ser
trabalhado com a modalidade EJA,
garantindo aos egressos a apropriacdo
dos saberes necessérios para o exercicio
da cidadania e os pré -requisitos basicos
para insercdo critica no mercado de

trabalho;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Caodigo:
12.361.004.2.017

Existe Plano Estratégico PEEJA elaborado em
2010, todavia nado fora revisitado/atualizado
pés sua consolidacdo. Na SEMEC existe
alguns documentos que foram criados para a
operacionalizagdo da EJA no municipio, a
exemplo da Portaria que estabelece as
Diretrizes para essa modalidade de ensino
(2013).

importdncia que a equipe técnica possa

Nesse sentido, €é de crucial
revisitar o PEEJA para realizar as revisoes e
atualizacdes necessarias, a partir das novas
diretrizes nacionais para a EJA - tipos de
oferta — e a SEMEC revisar, atualizar e
republicar a Portaria das diretrizes municipais

para essa modalidade de ensino.

10.6 Desenvolver acbes dentro de Plano

Custeio ()

Considera-se que essa € uma estratégia




de Acdo Especifico que visem reduzir as

evasdes e retencdes, despertando nos

alunos interesse, motivagdo e auto -

estima como forma de permanéncia na
instituicao escolar.

Capital ()
LOA 2022.
Caodigo:
N&o se aplica

imperiosa de destacar no Plano de Acdo da
Equipe Técnica e das escolas que
demandarem turmas de Educacédo de Jovens

e Adultos a ser implantada em 2023.

10.7 Elaborar e executar plano especifico
para a consolidacdo da alfabetizacdo da
populacdo de 15 anos ou mais, de
maneira a envolver professores
alfabetizadores, coordenadores
pedagodgicos, diretores escolares e
alunos, os conhecimentos necessarios
para avancar as etapas, ingressar no
mercado de trabalho e progredir
profissionalmente, vencendo os desafios

gue o mundo globalizado apresenta;

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigo:
N&o se aplica

Estratégia ndo planejada em 2022. Considera-
se que essa € uma estratégia imperiosa de
destacar no Plano de A¢do da Equipe Técnica
com a implementa¢éo da formacao continuada
pela UNEB aos educadores da EJA (2023),
contendo ainda neste plano, acdes de
monitoramento e acompanhamento de perto

dos indicadores de resultados.




4.10.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas
mais importantes desta meta que néo
puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

10.1 - Realizar mapeamento e diagndéstico
dos jovens e adultos que estdo fora da
escola, visando o0 retorno desses as
instituicdes de ensino;

Das estratégias mapeadas, apenas uma fora
consolidada de maneira parcial (10.1)

Auséncia de Planejamento com foco nas estratégias
da Meta 10 do Plano Municipal de Educacdo e
especialmente pela queda brusca das matriculas
pos 2021 — ano atipico e comprometido pela Covid-
19, e ano 2022 com varias demandas no retorno a
presencialidade das aulas na rede.

Dessa forma, para 2023 € imprescindivel
reapresentar no Plano de Acdo da SEMEC as
responsabilidades colaborativas para assegurar a
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos,
como prioridade alta como forma de sanar uma
divida histérica da rede com o atendimento a
Educacao de Jovens e Adultos.

10.2 - Mobilizar o publico da Educacgédo de
Jovens e Adultos - EJA para o ingresso nas
escolas por meio de palestras nas
comunidades, com o objetivo de sensibilizar,
a fim de garantir a frequéncia de todos os
estudantes.

10.8 Garantir na oferta da EJA, acesso e
permanéncia, sucesso e calendario escolar
diversificado de acordo com as necessidades
regionais, assegurando no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, horarios diversificados e
flexiveis, turnos matutino, vespertino e
noturno, bem como a adaptacao do ano civil
ao ano letivo, atendendo, dessa forma, a
diversidade de demandas existentes na
sociedade e o respeito aos tempos dos/das
educandos/as.




10.3 - Indicador B - Assegurar, capacitacao
aos professores, coordenadores e diretores e
funcionarios da rede municipal de educacao
que atuardo dentro da modalidade EJA,
capacitando -0s para atuarem de acordo com
o perfil dessa clientela.

10.4 - Indicador B - Estabelecer Diretrizes
Curriculares Basicas, por meio do Plano
Estratégico da Educacdo de Jovens e
Adultos - PEEJA, livros didaticos e cadernos
da EJA fornecidos pelo MEC, para a
elaboracdo do Contetdo Programético a ser
trabalhnado com a modalidade EJA,
garantindo aos egressos a apropriacdo dos
saberes necessarios para o exercicio da
cidadania e os pré -requisitos basicos para
insercdo critica no mercado de trabalho;

10.6 - Indicador B - Desenvolver acbes
dentro de Plano de Acdo Especifico que
visem reduzir as evasbes e retencoes,
despertando nos alunos interesse, motivagao
e auto -estima como forma de permanéncia
na instituicdo escolar.

10.7 - Indicador B - Elaborar e executar plano
especifico para a consolidagdo da
alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou
mais, de maneira a envolver professores
alfabetizadores, coordenadores pedagdgicos,
diretores escolares e alunos, 0s
conhecimentos necessarios para avancgar as
etapas, ingressar no mercado de trabalho e
progredir profissionalmente, vencendo os
desafios que o mundo globalizado apresenta,;




4.11. META 11

Assegurar aos estudantes egressos do ensino meédio acesso a educacao profissional técnica de nivel médio promovendo a

qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

Meta em andamento, com algumas estratégicas acontecendo de maneira continua, a exemplo de apoio constante aos estudantes
egressos do ensino médio ao polo de Seabra, com Universidades publicas gratuitas e particulares, com a disponibilizacdo de
transporte diario, o funcionamento da Casa do Estudante em Salvador desde 2009. Ha também a oferta de transporte e de Casa
de apoio (estadia) para estudantes nas IES. Em 2022, a secretaria firmou parceria com a instituicdo Organizacéo Filhos do Mundo
/ Qualifica Bahia — certificando 40 estudantes em curso técnico e ex alunos de EJA, com carga horaria de 120 horas. Em seguida
realizou-se parceria com SENAI e PAN AMERICAN ENERGY, com a oferta de cursos técnicos para capacitar 60 cursistas, 70%
desses egressos do ensino médio e alguns estudantes do ensino médio/regular. A CERB — Companhia de Engenharia Hidrica e
De Saneamento da Bahia, com cursos de cooperativismo e associativismo, capacitando 60 cursistas, 70% destes, egressos de

ensino médio.

Quanto a oferta de outros cursos, € valido ressaltar a importancia de detalhar nos planos de trabalho anuais da SEMEC( ao menos

um a cada trimestre) esta estratégia com vistas a conseguir realizar uma agenda de cursos a serem ofertados em funcdo de

demandas anteriormente levantadas na comunidade escolar rural e urbana.




4.11.1 QUADRO DE INDACADORES DA META 11

DESCRICAO
DA META

» Assegurar aos estudantes egressos do ensino médio acesso a educacao profissional técnica de nivel médio promovendo a
gualidade da oferta e pelo menos 50% da expansado no segmento publico.

Indicador 11A
Qualificacao
do ensino da
educacéao
profissional
técnica no
nivel médio.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

48.08%

48.08%

48.08%

48.08%

Previsdo da
Meta

0%

0%

0%

Estavel

Meta
Alcancada

http://si

http://si

http://si

mec.me

mec.me

mec.me

c.gov.br/

c.qov.br/

c.gov.br/

pde/grafi

pde/grafi

pde/grafi

copne.p

copne.p

copne.p

hp

hp

hp

Sec.
Municipal
de
Educaca
0

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Indicador 11B

Percentual
de matriculas
em EPT de
nivel médio
na rede
publica.

2018

2019

2020

2021

36%

36%

36%

36%

Previsédo da
Meta

0%

0%

0%

Estavel

Meta
Alcancgada

http://si

http://si

http://si

mec.me

mec.me

mec.me

c.gov.br/

c.gov.br/

c.gov.br/

pde/grafi

pde/grafi

pde/grafi

copne.p

copne.p

copne.p

hp

hp

hp

Sec.
Municipal
de
Educaca
0

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.11.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 11

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Qualificacdo do ensino da educagéo profissional técnica no nivel médio
Previsdo
Alcance das estratégias EM 2022 (0%) or¢camentaria para

SIM NAO PARCIALMENTE | '€dlizacao das
estrateglas

11.3 - Buscar e firmar parcerias com empresas e Custeio ()

Observacoes

instituicbes publicas e privadas para promocdo dos 0) (x) 0) Capital ()
X

alunos egressos da Educacao Profissional no mercado LOA 2022.

de trabalho, ndo s6 na garantia do estagio, como Caodigo:

também oportunidade do primeiro emprego; N&o se aplica

11.5 - Reivindicar, junto ao Nuacleo Regional I, em Custeio () Solicitagdo para esse
regime de colaboragdo com demais entes federados, Capital () fim especifico nao foi
boas condi¢cdes de infraestrutura, recursos materiais, LOA 2022. realizada

bem como humanos, as instituicdes que ofertardo Cdédigo:

educacdo profissional com qualidade ao municipio de N&o se aplica

Ibitiara.




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 11B

Percentual de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica

Alcance das estratégias em 2022 ( 50%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsédo orcamentéria
para realizagdo das

estratégias

Observacgtes

11.1 Apoiar, em parceria com o Nucleo Regional lll e o
MEC, as escolas estaduais do municipio, a promover o
acesso dos educandos aos cursos do nivel médio
integrado ao profissional, bem como aos cursos

superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura;

Custeio (x )
Capital ()
LOA 2022.
Caodigo:

12.782.004.2.021

Apoio constante aos
estudantes egressos
do ensino médio ao
polo de Seabra, com
Universidades
publicas gratuitas e
particulares, com a
disponibilizacédo de
transporte diario.
Existéncia de Lei que
cria a Casa do
Estudante em

Salvador — 2009.

11.4 Assegurar, viabilizando transporte ou estadia,
entre outras condi¢Bes, 0 acesso e a permanéncia até a
conclusdo dos alunos que ingressarem nas IES,
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia -
IFs e Instituto Federal da Bahia - IFBA, tendo em vista a
oportunidade e afirmacgéo para a inser¢do no mercado

do trabalho e a efetiva participacéo social;

Custeio (x )
Capital ()
LOA 2022.
Cédigo:

12.782.004.2.021

Apoio de transporte e
também de Casa de
apoio (estadia) para

estudantes nas IES.




11.6 Buscar e firmar parcerias e convénios com
instituicbes de ensino técnico para oferta de cursos ao

municipio.

Custeio (x )
Capital ()
LOA 2022.
Caodigo:
N&o se aplica

Parceria com
instituicao
Organizacédo Filhos do
Mundo - Curso
Quialifica — certificando
40 estudantes em
curso técnico de 120
horas e Parceria com
SENAI e PAN
AMERICAN ENERGY,
com a oferta de cursos
técnicos para
capacitar 60 cursistas,
CERB, com cursos de
cooperativismo e
associativismo,
capacitando 60

cursistas.

11.7 Buscar parcerias com o Sistema S (Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Servico
Social do Comércio - SESC; Servi¢o Social da Industria
— SESI; Servico Nacional de Aprendizagem do
Comércio - SENAC; Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR; Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP e o Servigco Social de

Transporte - SEST) para implementar cursos técnicos

Nno municipio;

Custeio (x )
Capital ()
LOA 2022.
Cédigo:

12.782.004.2.021

Esta € uma estratégia
a ser detalhada nos
planos de trabalho
anual da SEMEC, com
vistas a conseguir
realizar uma agenda
de cursos a serem
ofertados em funcédo
de demandas

anteriormente




levantadas

comunidade  escolar

rural e urbana.

4.11.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 11

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

11.3

Buscar e firmar parcerias com empresas e instituicdes publicas e privadas para
promoc¢do dos alunos egressos da Educacdo Profissional no mercado de
trabalho, ndo sé na garantia do estagio, como também oportunidade do

primeiro emprego;

Foi realizado um Plano de Ag¢&o com grupo do ADE
Chapada(Arranjo) para participagdo em edital Ital
Social, mas ndo foi contemplado. Além disso
solicitado a PAN Energy, empresa de energia eolica

no municipio, mas ainda sem resposta.




4.12. META 12
Contribuir com a elevacao da taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de

18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos 40% das novas matriculas no segmento publico a
partir de 2017.

A meta 12 vem sendo executada de forma parcial, pois 0 municipio tem possibilitado e oportunizado a elevacdo da matricula na

educacdo superior, ainda que em numero reduzido, através de algumas ag¢des: Parceria com a UNOPAR, criando um polo na

cidade, a disponibilizacdo do Transporte Escolar para os estudantes se deslocarem para cidade de Seabra e Salvador e de casas
de apoio.




4.12.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

DESCRICAO
DA META

*Contribuir com a elevacao da taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos,

assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos 40% das novas matriculas no segmento publico a partir de 2017.

Indicador 12
A
Taxa bruta de
matricula na
graduacéo
(TBM);

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

50%

50%

50%

50%

50%

Previséao
da Meta

11.8%

11.8%

11.8%

Estavel

Sem
dados

Meta
Alcancada

http://simec.mec.gov

http://simec.mec.

http://simec.mec

.br/pde/graficopne.p

gov.br/pde/grafic

.gov.br/pde/grafi

hp

opne.php

copne.php

Sec.
Municipal de
Educacéo

http://sim
ec.mec.g
ov.br/pde
/graficop
ne.php

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

Indicador 12
B

Taxa liquida
da

escolarizacdo
na
graduacéo.

2018

2019

2020

2021

2022

33%

33%

33%

33%

33%

Previsao
da Meta

8.5%

8.5%

8.5%

Estavel

Sem
dados

Meta
Alcancada

http://simec.mec.gov
.br/pde/graficopne.p
hp

http://simec.mec.

http://simec.mec

gov.br/pde/grafic

.gov.br/pde/grafi

opne.php

copne.php

Sec.
Municipal de
Educacéo

ec.mec.g
ov.br/pde
/graficop
ne.php

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.12.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 12

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 12 A

Alcance das estratégias em 2022 (12,5%)

Previséo
orcamentéria
para
realizacéo das
estratégias

Observacgtes

SIM

NAO

PARCIALM
ENTE

Custeio ()
Capital ()

Reivindicar

em

regime de colaboragdo, politicas de acesso e

permanéncia dos jovens ao Ensino Superior;

()

()

(x)

LOA 2022.
Cdédigo
N&o se aplica

Estabelecer parcerias para integracdo entre os entes federados de
ensino com as I|ES, proporcionando, desta forma, o trabalho de

extensao;

Custeio ()

Capital ()

LOA 2022.
Cédigo

Nao se ailica




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 12 B
Taxa liquida da escolarizacdo na graduacao

Previsédo

Alcance das estratégias em 2022 (12,5%) orcamentdria para

SIM

NAO

realizacéo das
PARCIALMENTE estratégias

Observacgtes

Realizar a mobilizacdo para estudo e
levantamento da vocacao local com relacdo ao
acesso a Ccursos em consonancia com a
demanda do mercado de trabalho e apoiar os
estudantes no acesso e permanéncia dos
CUrsos.

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigo:
Nao se aplica

Apoiar a implementacdo de novos cursos nas
Instituicdes de ensino Superior - IES regionais,
nas diversas areas de conhecimento em
especial: Biologia, Quimica, Fisica, Educacao
Fisica, Matematica, Geografia, Historia,
Filosofia, Sociologia. Presencial e Educagédo a
Distancia — EAD

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cadigo:
N&o se aplica

TOTAL




4.12.3 DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que
néo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Realizar a mobilizacdo para estudo e levantamento da vocacédo local com
relacdo ao acesso a cursos em consonancia com a demanda do mercado de
trabalho e apoiar os estudantes no acesso e permanéncia dos cursos

Essa estratégia esta sendo contemplada de maneira
parcial -Escola da Sede -anos finais.

Reivindicar em regime de colaboracao, politicas de acesso e permanéncia dos
jovens ao Ensino Superior;

Acredita-se que em 2022 o regime de colaboracéo
para a criacdo de politicas publicas de acesso e
permanéncia dos jovens no Ensino Superior houve
crescimento, uma vez que o numero de ingressos de
estudantes em cursos de graduag¢do aumenta a cada
ano. Contudo, ainda é preciso realizar pesquisas da
demanda e fazer proposicdo a instituicao IES, para
gue possam programar 0S cursos mapeados nas
demandas. Outra ag8o necessaria e pensar em
regime de colaboragcdo de investimento em
infraestrutura para a Universidade Aberta do Brasil.
Em tempo, faz-se necessario a ressalva sobre as
estratégias esquematizadas, pois nem sempre
favoreceram o alcance dos objetivos.

Poderia também propor um dialogo mais afinado
com os IES nas regionais, de modo a fortalecer a
politica da educacdo superior, em especial para os
estudantes com desigualdades socioeconbmicas e
também os indicadores de cor e raca.

Apoiar a implementacdo de novos cursos nas Instituicbes de ensino Superior -
IES regionais, nas diversas areas de conhecimento em especial: Biologia,
Quimica, Fisica, Educacao Fisica, Matematica, Geografia, Historia, Filosofia,
Sociologia. Presencial e Educacao a Distancia — EAD.

Essa estratégia esta sendo contemplada de maneira
parcial, pois precisa contemplar todas as escolas do
municipio, ha uma concentracdo maior dessa
expectativa na escola dos anos finais da sede.

Estabelecer parcerias para integracédo entre os entes federados de ensino com
as IES, proporcionando, desta forma, o trabalho de extenséo;




4.13. META

* Fomentar a melhoria da qualidade da Educagé&o Superior a partir da cobranga mais efetiva do municipio junto ao governo federal
para que o corpo docente da rede municipal de ensino seja composto por no minimo 40% de Mestres e 35% de Doutores.

A reflexdo desenvolvida para esta meta centra-se nos indices previstos e os alcancados. No que € mencionado no primeiro
aspecto “a busca pela qualidade da educagao” pode-se dizer que essa ndo € uma discussao recente aqui ho municipio; pelo

contrario € uma preocupacdo presente jA ha alguns anos que a formacdo continuada é concebida como fator primordial a

gualidade do ensino. Além disso, tivemos a elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios para organizagao financeira e da gestdo do

sistema educacional, no entanto, observa-se que poucos professores assumem o0 desafio da continuidade a sua carreira

académica, visando acumular mais 10% de vantagem financeira e/ou ainda de se tornar professor ou pesquisador universitario.




4.13.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 13

DESCRICAO
DA META

» Fomentar a melhoria da qualidade da Educagdo Superior a partir da cobran¢a mais efetiva do municipio junto ao governo federal
para que o corpo docente da rede municipal de ensino seja composto por no minimo 40% de Mestres e 35% de Doutores.

Indicador
13A

Percentual
de docentes
com
mestrado ou
doutorado na
Educacéo
Superior.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

40%

40%

40%

40%

40%

Previsdo da
Meta

0.027%

0.036%

Meta
Alcancada

http://sim

http://sim

http://sim

ec.mec.go

ec.mec.go

ec.mec.go

v.br/pde/

v.br/pde/

v.br/pde/

graficopn

graficopn

graficopn

e.php

e.php

e.php

Secretaria
de
Educacéo

Secretaria
de
Educacéao

Fonte
responsave
| pela
coleta dos
dados

Indicador 13
B

Percentual

de docentes
com
doutorado na
educacéao
superior.

2018

2019

2020

35.0%

35.0%

35.0%

Previsdo da
Meta

Meta
Alcancada

http://sim

http://sim

http://sim

ec.mec.go

e€c.mec.go

ec.mec.go

v.br/pde/

v.br/pde/

v.br/pde/

graficopn

graficopn

graficopn

e.php

e.php

e.php

Fonte
responsave
| pela
coleta dos
dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.13.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 13

DESCRICAO DAS INDICADOR 13 A
ESTRATEGIAS Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Superior.

. Previsao orgcamentéria
Alcance das estratégias em 2022 (14.3 %) para realizacdo das Observactes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

13.1 - Buscar e
consolidar a Custeio ()
disposigéo de Capital ( )
mestres e doutores LOA 2022.
na rede municipal de Codigos:
ensino e  apoiar Né&o se aplica
mecanismos
cooperativos entre
instituicdes publicas e
privadas de educacéo
superior, sempre em
articulagéo e
consonéncia com
outras politicas
publicas como a
formacao de
professores, dentre
outras;

13.2 - Reivindicar a Custeio ()
permanéncia de Capital ()
mestres e doutores LOA 2022.
das IES juntos aos Cédigos:
cursos de formacéo Néo se aplica
de professores, inicial
e continuada, nos
respectivos cursos de
pedagogia e
licenciatura, de forma




gque se insira no
percurso formativo a
discussdo sobre a
inclusao dos
indicadores
educacionais e as
consequéncias da
recursividade dos
baixos indicadores
para a sociedade;

13.4 - Reivindicar a
melhoria da qualidade
dos Cursos de
pedagogia e
licenciaturas e a
articulacdo com as
redes de educacéo
basica, de modo a
possibilitar aos
graduandos a
aquisicao das
qualificagBes
necessarias para
conduzir o processo
pedagoégico escolar,
combinando
formacdo geral e
especifica com a
pratica didatica;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
Né&o se aplica

13.5 - Reivindicar o
padrdo de qualidade
das universidades de
modo que a pesquisa
institucionalizada se
articule com
programas de pés-
graduagéo stricto
sensu, as
expectativas e
necessidades sociais,
o fortalecimento da
nocdo de formacgéo

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




plena da pessoa,
preocupagdo com o
equilibrio ambiental e
desenvolvimento
regional, e nos cursos
de formacdo de
professores, com a
melhoria da qualidade
da educacao basica;

13.6 - Participar da
formacao de
consorcio entre
instituicbes publicas e
privadas de educacéo
superior, com vistas a
potencializar a
atuacgédo regional,
inclusive por meio de
plano de
desenvolvimento
institucional
integrado,
assegurando  maior
visibilidade territorial
as atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
Né&o se aplica

13.7 - Apoiar, por
meio de parcerias e
convénios,
instituicdes de ensino
superior  legalmente
constituidas, que
venham a atuar no
municipio,
promovendo o0 acesso
dos egressos do
ensino médio aos
cursos oferecidos.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

13.8 - Criar uma
comissao de ensino
superior para

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.




mobilizar, mapear os
interesses, articular,
divulgar editais,
proceder como
apoiadores no
processo de pesquisa
lato e stricto sensu.

TOTAL

Cédigos:
Né&o se aplica

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 13 B

Percentual de docentes com doutorado na educacao superior.

Alcance das estratégias EM 2022 (0%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observacoes

13.3 - Discutir com a rede
dos institutos federais
existentes na regiao onde
0 municipio esta inserido,
politica de ampliagéo do
quantitativo de mestres e
doutores, a partir das
exigéncias do MEC;

TOTAL

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cdédigos:
Né&o se aplica




4.13.3 DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 13

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe o0s motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Buscar e consolidar a disposi¢do de mestres e doutores na rede municipal de
ensino e apoiar mecanismos cooperativos entre instituicbes publicas e
privadas de educacdo superior, sempre em articulacdo e consonancia com
outras politicas publicas como a formacao de professores, dentre outras;

A estratégia ndo foi iniciada pela falta de maior
mobilizacdo e incentivo, bem como a busca de parcerias
junto aos 6rgéos federados, para viabilizacdo do acesso e
permanéncia de educadores da rede municipal em cursos
de mestrado e doutorado.

Criar uma comissao de ensino superior para mobilizar, mapear os interesses,
articular, divulgar editais, proceder como apoiadores no processo de
pesquisa lato e stricto sensu.

Falta de investimento e atuacdo consciente dos gestores
municipal e da pasta educacional para criacdo de
politicas publicas satisfatérias para mais participagédo
social ( voluntariado ).




4.14. META 14

Capacitar, em parceria com o MEC e Programa de Formacao dos Professores - PAFOR, 100% dos profissionais em educacgao de
forma continuada para todas as areas e niveis da Educacao Basica, a partir de 2015.

Adesdo que precisa ser revista, atualizada visto que o municipio realiza esse processo de formagdo continuada com o Instituto

Chapada de Educacéo e Pesquisa(ICEP), mas de forma remunerada. Assim, observa a possibilidade de reducdo de gastos no

municipio.

4.14.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 14

DESCRICAO
DA META

* Capacitar, em parceria com o MEC e Programa de Formagéao dos Professores - PAFOR, 100% dos profissionais em educacéo de forma
continuada para todas as &reas e niveis da Educacéo Basica, a partir de 2015.

Indicador 14 A
Proporcao de
docéncias com
professores que
possuem
formacéao
superior
compativel com
a area de
conhecimento
em que
lecionam na
educacéo
basica.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

96.36%

96.36%

96.36%

96,36%

100%

Meta
Alcancada

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacao

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacao

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacao

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados




4.14.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 14

DESCRICAO DAS INDICADOR 14 A
ESTRATEGIAS Proporcédo de docéncias com professores que possuem formagédo superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam
na educacdao basica.

- Previsdo orgcamentaria
Alcance das estratégias em 2022 ( 10%) para realizagdo das Observactes

NAO PARCIALMENTE estratégias

14.1 - Garantir
gratificacdo financeira Custeio ()
definida em lei para Capital ()
os trabalhadores da LO'A.2022.
educacdo que se Cédigos:
destaquem nos
planos e estratégias
escolares de protecao
a aprendizagem e ao
sucesso escolar dos
estudantes;

14.2 - Promover e Custeio ()
disponibilizar Capital ()
programas de LOA 2022.
prevencgao e Cédigos:
tratamento de Néo se aplica
doencas fisicas,
mentais e emocionais
caracteristicas  aos
trabalhadores e
profissionais da
educacdo, por meio
de acoes
intersetoriais de
educacdo, salde e
assisténcia social;
14.3 - Requalificar o Custeio ()
estatuto do magistério Capital ()
publico do ensino LOA 2022.
fundamental e médio Cédigos:




do  municipio de
Ibitiara, pela
atualizacdo de seus
pressupostos e
categorias.

Né&o se aplica

14.4 - Articular em
regime de
colaboracdo com
orgdos publicos e
privados, a oferta de
pés-graduacédo (lactu
sensu e stricto
sensu), aos
profissionais de
educacéo em
docéncia, a nivel
regional;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

14.5 - Reformular e
efetivar as a¢bes do
Plano de Carreira e
Remuneracéo dos
Profissionais da
Educacdo (docentes),
e concomitantemente
garantir a
consolidacao da
avaliacdo de
desempenho dos
educadores,
observando a
legislacdo em vigor.

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




4.14.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 14

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Garantir gratificacdo financeira definida em lei para os trabalhadores da
educacdo que se destaquem nos planos e estratégias escolares de protecdo a

aprendizagem e ao sucesso escolar dos estudantes;

Em relacdo as estratégias 14.1 nao foi iniciada devido
a inexisténcia de uma avaliacdo para mapeamento
destes profissionais, bem como planejamento

or¢camentério para tal fim.

Promover e disponibilizar programas de prevengdo e tratamento de doencgas
fisicas, mentais e emocionais caracteristicas aos trabalhadores e profissionais
da educacéo, por meio de ac¢fes intersetoriais de educagédo, salde e assisténcia

social;

Quanto a estratégia 14.2, para sua efetivacdo falta a
busca de parcerias com outros 6rgdos e instituicdes,
bem como o levantamento do interesse do publico

alvo.

Requalificar o estatuto do magistério publico do ensino fundamental e médio do

municipio de Ibitiara, pela atualizagdo de seus pressupostos e categorias.

A estratégial4.3 nao foi iniciada devido a inexisténcia
de uma comissao responsavel - com
representatividade das secretarias de administracéo,
de educacdo, das escolas estaduais, bem como dos
conselhos municipais e sindicatos existentes - para o
monitoramento e avaliacdo do estatuto do magistério

vigente, realizando as modificagdes necessarias.

Reformular e efetivar as a¢bes do Plano de Carreira e Remuneracdo dos

Profissionais da Educacédo (docentes), e concomitantemente garantir a

A estratégial4.5 néo foi iniciada devido a inexisténcia

de uma comisséo responsavel - com




consolidacdo da avaliagdo de desempenho dos educadores, observando a

legislagédo em vigor.

representatividade das secretarias de administracéo,
de educacdo, das escolas, bem como Reformular e
efetivar as acdes do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo
magistério vigente, realizando as modificacBes

necessarias.




4.15. META 15
Meta da Gestdo Democrética- Garantir a gestdo democratica e participativa em 100% das unidades escolares, assegurando meios
e condi¢cBes favoraveis a um processo de participacdo baseado em relagbes de cooperacédo, partiihamento de poder, didlogo,

respeito as diferencas, liberdade de expressao, a serem efetivados no cotidiano, em busca da construcao de projetos coletivos.

No ambito educacional, a gestdo democratica tem sido defendida como dindmica a ser efetivada nas unidades escolares, visando
a garantir processos coletivos de participacdo e decisdo permanentemente, procedimento que visa uma transformacédo continua e
ininterrupta, mudanca que esta baseada nos padrbes emergentes da nova sociedade do conhecimento, 0os quais, por sua vez,
sustentam a concepcéao de qualidade na educacéo e definem, também, a finalidade da escola.

Na rede Educativa de lIbitiara, ja se observa um avanco nas tomadas de decisdes das praticas administrativas e dos Projetos
Pedagdgicos das Escolas, contudo sem o cumprimento das eleicbes para Diretores previstas no Plano de Cargos e Salarios. A

esse respeito, vale informar que a acédo foi atualizada em 2022 pelo Decreto de N° 084, que dispde sobre o processo de

qualificacdo para o exercicio da funcéo gratificada de Diretor Escolar das instituicGes de ensino mantidas pelo sistema municipal

de ensino de Ibitiara/BA, a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho para processo seletivo de escolha de diretor escolar

de unidades de ensino da educacao basica mantidas pela rede municipal de ensino.




4.15.1 QUADRO DE INDICADORES DA META 15

DESCRICAO
DA META

» Garantir a gestdo democratica e participativa em 100% das unidades escolares, assegurando meios e condi¢Bes favoraveis a um processo de
participacdo baseado em relagBes de cooperacdo, partiihamento de poder, dialogo, respeito as diferencas, liberdade de expressédo, a serem
efetivados no cotidiano, em busca da construcéo de projetos coletivos.

Indicador 15
A
Percentual de

gestao
democratica e
participativa
das unidades
escolares;

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

*

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

Meta
Alcancada

http://sime

http://sime

http://sime

c.mec.gov.

c.mec.gov.

c.mec.gov.

br/pde/graf

br/pde/graf

br/pde/graf

icopne.php

icopne.php

icopne.php

Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Secretaria
Municipal
de
Educacédo

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

4.15.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 15

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR A

Percentual de gestdo democratica e participativa das unidades escolares

Alcance das estratégias em 2022 ( 42%)

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacbes

15.1 Estabelecer
normas de gestédo
democratica que
garantam a escolha dos
gestores escolares
através da aplicacdo de
provas especificas para
esse fim e eleicdo direta,
em consonancia ao Plano
Nacional de Educacédo e
a lei municipal;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cddigos:
Nao se aplica.

Decreto n°® 076/2022,
com  previsdo de
formacéo e selecéo de

diretores

15.2 - Proporcionar a
dinamizacdo dos 6rgédos
colegiados de educagédo
em especial os conselhos
escolares, FUNDEB,
CME e o CAE, por meio
de formacdo, a fim de
efetivar o papel da
comunidade na gestdo
democratica, cidadania e
outros de interesses
especificos dos
colegiados;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Codigos:
N3o se aplica.

15.3 - Oferecer apoio as
escolas da rede
municipal para a
reformulacdo de seus

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cddigos:




instrumentos de gestédo
em observancia ao PNE;

Nao se aplica

154 - Garantir a
participacdo dos
profissionais da
educagéo e da
comunidade escolar no
processo de elaboragéo,
discussdo e ou reviséo
do regimento escolar e
demais instrumentos de
gestio em todas as
escolas do municipio;

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigos:
Nao se aplica

15.5 - Viabilizar
mecanismos de apoio
(espaco fisico e material
de expediente) para a
criagcdo e manutencdo de
grémios estudantis.

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigos:
12.122.004.0.000

156 - Estimular a
participacdo e a consulta
de  profissionais da
educacgdo, alunos (as) e
seus  familiares  na
formulac&o/reformulacéo
dos projetos politico-
pedagogicos, planos de
gestdo escolar e
regimentos  escolares,
assegurando a
participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e
gestores escolares.

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Caodigos:
N3ao se aplica.

15.7 - Garantir
formador(a) para atuar
na orientacéo
especifica da
organizacgéo e

Custeio ()
Capital ( )
LOA 2022.
Cddigos:
Nao se aplica.

Precisa ampliar para
outros conselhos/
(FUNDEB, CAE, CME)




funcionamento dos
diferentes  conselhos,
bem como na
prestacdo de contas
referentes aos diversos
programas federais
aderidos pela
secretaria de educacdo.

TOTAL




4.15.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Estabelecer normas de gestdo democratica que garantam a escolha dos
gestores escolares através da aplicacéo de provas especificas para esse fim e
eleicdo direta, em consonancia ao Plano Nacional de Educacdo e a lei

municipal,

A néo realizagdo dessa estratégia tem ocorrido devido
a inexisténcia de acdes especificas voltadas para a
formacdo e dinamizacdo dos o6rgdos colegiados e
grémios estudantis, bem como mobilizacdo da
categoria em parceria com a Secretaria de Educacéo
e Gestdo Municipal. de modo a assegurar 0 que
determina a lei em referéncia ao cargo de gestores

escolares em consonancia ao PNE.

Proporcionar a dinamizagcdo dos érgaos colegiados de educacdo em especial
os conselhos escolares, FUNDEB, CME e o CAE, por meio de formacé&o, a fim
de efetivar o papel da comunidade na gestdo democratica, cidadania e outros

de interesses especificos dos colegiados;

Vale sinalizar que ndo ha dados quantitativos para
avaliagdo da meta, no entanto j4 vem sendo
desenvolvidas algumas estratégias para garantia da
gestdo democratica, atravées de agbes como
reestruturagcdo dos PPP, escrita colaborativa do
Regimento Unificado, eleicbes para composicdo do
colegiado escolar; além da realizacdo de Conselhos

de Classe participativos.

Viabilizar mecanismos de apoio (espaco fisico e material de expediente) para a

criacdo e manutencao de colegiados e grémios estudantis.

Por falta de iniciativa para viabilizacdo de
mecanismos, como por exemplo um guia facilitador
para a implantacdo desses movimentos dentro das
escolas.




4.16. META DO FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Garantir ao longo da vigéncia desse Plano, através dos instrumentos de planejamento e orcamento, a previsdo do orgamento financeiro adequado ao

alcance das metas constantes deste Plano, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicdo Federal (CF/88).

O financiamento da educacéo € condi¢ao estruturante para o funcionamento e a manutencéao das politicas publicas educacionais

e, desse modo, para materializacdo das estratégias planejadas neste Plano Municipal de Educacéo.

4.16.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO
DA META

Garantir ao longo da vigéncia desse Plano, através dos instrumentos de planejamento e orgamento, a previsdo do orgamento financeiro adequado

ao alcance das metas constantes deste Plano, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicdo Federal (CF/88).

Indicador 16
A
Percentual
de
orgcamento
financeiro
adequado ao
alcance das
metas.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Previsao
da Meta

32.37%

31.51%

26,25%

26,25%

21,80%

29,83%
(até outubro)

Meta
Alcancad
a

Dados
oferecidos
pelo pela
contabilida
-de da
Prefeitura
Municipal.

Dados
oferecidos
pelo pela
contabilida
-de da
Prefeitura
Municipal.

Dados
oferecidos
pelo pela
contabilida
-de da
Prefeitura
Municipal.

Dados
oferecidos
pelo pela
contabilida
-de da
Prefeitura
Municipal.

Dados
oferecidos
pelo setor
contabil da
Prefeitura
Municipal.

Dados
oferecidos
pelo setor
contabil da
Prefeitura
Municipal.

Fonte
responsa
vel pela
coleta dos
dados




4.16.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 16

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 16 A

Alcance das estratégias em 2022 ( 50%) Previsdo orgcamentaria

NAO PARCIALMENTE para realizacao das
estratégias

Observacoes

16.1 - Promover a
participacdo do CME,
Conselho do FUNDEB e
da SEMEC na construcéo
e/ou reajuste do
orcamento e no
acompanhamento da
execugdo dos recursos
financeiros de modo que
se destinem acoes
também para o esporte,
cultura e lazer;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

Representantes
CACS FUNDEB

16.2 - Manter a
transparéncia na
aplicacdo dos recursos,
mediante a
disponibilizacéo dos
dados e informacdes para
todo cidaddo interessado,
através de publicacGes
oficiais, viabilizando a
divulgacéo das prestacdes
de conta em linguagem
acessivel para a
populacéo;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

CACS FUNDEB ATIVO

16.3 - Planejar em regime
de colaboragcdo entre as

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.




redes municipal e
estadual, a formacéo
continuada dos
profissionais da
educacéo;

Cédigos:
Né&o se aplica

16.4 - Assegurar, no
minimo uma vez a cada
semestre, capacitagdo dos
funcionarios da educacao:
secretarios de escola,
auxiliares de limpeza, de
cozinha, de portaria,
motoristas, entre outros.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

Servidores da merenda
escolar participaram de
formagdo  promovida
pelas
nutricionistas/SEMEC

16.5 - Garantir, além do
percentual minimo de
25% previsto em lei, o
percentual de no minimo
7% dos recursos do
municipio para a
educacdo basica, sendo:
1,5% destinados a
Educacdo  Quilombola,
2% para a Educacdo
Infantil, 1,5% destinados
a EJA - Educacdo de
Jovens e Adultos, e 2%
para a Educacdo Especial,
além de detalhamento da
aplicacdo destes recursos;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

Estratégia a ser
monitorada com mais

atencao.

16.6 - Diminuir,
gradativamente, as linhas
terceirizadas do
transporte escolar;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Nao se aplica

Processo iniciado com
previsdo de fim do
transporte terceirizado
em 2023.




16.7 - Garantir
provimento orcamentario
para o atendimento as
especificidades referentes
a manutenc¢do e
desenvolvimento dos
alunos com necessidades
especiais, além de
assegurar formacéo
continuada aos
educadores que atuam
com este publico;

Custeio ( x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica
12.122.004.0.000

16.8 - Reestruturar a
organizagéo
administrativa e
pedagdgica da Secretaria
de Educacdo, garantido
que seja assegurado em
Lei Municipal os cargos
de Diretor Pedagdgico,
Supervisor Técnico
Pedagdgico de Educacédo
Infantil, Supervisor
Técnico Pedagdgico de
Ensino Fundamental | e
Supervisor Técnico
Pedagbgico de Ensino
Fundamental I1.

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

Estratégia com cargos
instituidos mas sem a
ser formalizadas

legalmente;




4.16.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Planejar em regime de colaboracdo entre as redes municipal e estadual, a

formacdo continuada dos profissionais da educagéo.

Apesar da parceria jA esthd consolidada entre
Municipio e Estado com a adesdo ao Projeto de
Formacdo Continuada do Instituto Anisio Teixeira
(IAT), se faz necessdario ajustes no Plano de
Formacédo, de modo que possa fazer mais sentido

para 0 municipio

Garantir provimento orgamentario para o atendimento as especificidades
referentes a manutencéo e desenvolvimento dos alunos com necessidades
especiais, além de assegurar formacdo continuada aos educadores que

atuam com este publico;

Quanto a estratégia 16.7, iniciada em 2021 com a
contratacao de Psicopedagoga e amplia em 2022 com
inauguragcdo de Centro Multidisciplinar, ainda é
necessario ampliar para atender todos alunos com
necessidades especiais, incluindo os da rede
estadual; também garantir provimento orgamentario
para o atendimento as especificidades referentes a
manutencdo e desenvolvimento dos alunos com
necessidades, além de assegurar formacao
continuada aos educadores que atuam com este

publico.




4.17. META DA GARANTIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO CURRICULO

Assegurar nos curriculos das escolas da rede municipal e estadual do municipio de Ibitiara, cultura afro-brasileira e indigena em observancia a lei 11.645/08,

de forma a garantir a efetivacdo de projetos que abordem a tematica, promovendo uma politica publica voltada para a igualdade social.

Garantir nos referenciais curriculares Municipais o estudo sobre a historia e cultura Afro-Brasileira e Africana, bem como a historia

e cultura Indigena se tornou um marco que insere um processo de luta pela superacdo do racismo e desigualdade, assim as

acOes pedagogicas diante da obrigatoriedade da lei n°® 11.645/08 foram concretizadas no municipio como uma medida para

impulsionar mudancas significativas na escola e por conseguinte na sociedade, fazendo com que as criangas cresgam com mais

autoestima a partir do reconhecimento e valorizagdo da bagagem cultural dos seus ancestrais.

4.17.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

DESCRICAO
DA META

Assegurar nos curriculos das escolas da rede municipal e estadual do municipio de Ibitiara, cultura afro-brasileira e indigena em observancia

a lei 11.645/08, de forma a garantir a efetivacédo de projetos que abordem a temética, promovendo uma politica publica voltada para a

igualdade social.

Indicador 17
A

Percentual

de escolas
assegurando
a cultura
afro-brasileira
e indigena;

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

35.29%

35.29%

35.29%

80%

90%

Meta
Alcancada

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

Fonte
responsa-
vel pela
coleta dos
dados

Indicador 17
B
Percentual
de escolas
garantindo
efetivacdo de

2018

2019

2020

2021

2022

*

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

35.29%

35.29%

35.29%

50%

70%

Meta
Alcancada

107




projetos que
abordem a
tematica.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

4.17.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 17

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 17 A
Percentual de escolas assegurando a cultura afro-brasileira e indigena;
Previsdo orgamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Alcance das estratégias em 2022 ( 16.6%)
SIM NAO PARCIALMENTE

Observagoes

A ndo realizagdo da
estratégia deu-se
devido a auséncia de
parcerias com entes
federados para a
capacitacao dos
profissionais das
escolas, contudo,
houve formacao
continuada no
estudantes em seus municipio na parceria

espacgos culturais; com 0 Instituto
Chapada de Educacéo

e Pesquisa(ICEP).

17.1 - Realizar
formacdo em regime Cus’Feio()
de colaborag¢é@o com o Capital ()
MEC, aos LOA 2022.
professores das S:édigos;
escolas que atendem N&o se aplica
ao publico
guilombola, tendo em
vista a garantia da
permanéncia dos

TOTAL




INDICADOR 17 B

DESCRICAO DAS Percentual de escolas garantindo efetivacdo de projetos que abordem a tematica.
ESTRATEGIAS

Previsdo orcamentéaria

Alcance das estratégias EM 2022 (%) para realizacao das Observacdes

NAO PARCIALMENTE estratégias

17.2 - Fortalecer a Custeio () Acéo intersetorial que
parceria com 0 CRAS Capital ( )
Quilombola, a fim de LOA 2022.
atender de forma Caédigos: fortalecida.
mais sistematica N&o se aplica
essas comunidades,
em prol do resgate
dos jovens que estdo
fora da escola;
17.3 - Revisar o Custeio () Referenciais revisados
curriculo das Capital ()
instituicbes de FIl e LOA 2022.
ensino médio de Caodigos:
forma a garantir o Nao se aplica
atendimento
qualificado dos
estudantes
provenientes das
escolas ou
comunidades
quilombolas;
TOTAL

precisa ser mais

e publicados.




4.17.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias ja iniciadas no
municipio.




4.18. META DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS NAO DOCENTES DA EDUCACAO

Assegurar a partir de 2016, a inclusédo dos (as) trabalhadores (as) da educacao basica publica (ndo docentes) no Plano de Cargos
e Salarios do Magistério (Lei 126/11).

Valorizar os profissionais da educacao para além dos professores é condi¢do fundamental para a melhoria da escola publica, e
deve integrar as politicas publicas, entretanto na rede municipal de educacao de Ibitiara poucos foram os passos dados nesse

sentido.

4.18.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 18

DESCRICAO Assegurar a partir de 2016, a inclusdo dos (as) trabalhadores (as) da educacao basica publica (ndo docentes) no Plano de Cargos e Salérios do
DA META Magistério (Lei 126/11).

Indicador 18 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Trabalhadores

ndo  docentes 100% 100% 100% | 100% |  100% Previsdo da
da educacgéo Meta

béasica 0% Meta
aslsegurlados . Alcancada
Egr(r)eirg ano de Dados dg Fontg

' Secretaria responsavel
Municipal pela coleta
de dos dados
Educacéo




4.18.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 18

DESCRICAO DAS INDICADOR 18 A
ESTRATEGIAS Trabalhadores néo docentes da educacéo bésica assegurados pelo plano de carreira.

- Previsédo orcamentaria
Alcance das estratégias em 2022 ( 41.5%) para realizacdo das Observacdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

18.1 - Oferecer em Mo Profissionais que
regime de Capital () atuam na manipulacio

colaboragdo ~ com LOA 2022.
6rgdos publicos e Cédigos: N
privados, N3o se aplica participam de
capacitacdo aos capacitacdo ofertadas
trabalhadores ~ em pelas nutricionistas;
educagéo néo
docentes, visando a
sua qualificagcdo em
nivel técnico;
18.2 - Realizar, a Custeio () Realizado na gestdo
partir de 2016, o Capital ( ) anterior, mas  que
censo dos (as) LQA.ZOZ?' . _ _
.. ) Cédigos: precisa ser atualizado;
profissionais da N&o se aplica
educacdo basica de
outros  segmentos
que nao os do
magistério;
18.3 - Estimular a Custeio () Profissionais

exist_éncia de I(_: gg‘lt;(l)éz) representados pela
comisséao '

Cédigos: direcdo do Sindicato
permanente dos Né&o se aplica

trabalhadores da APLB e/ou outro;
educagéo néo
docentes para
subsidiar na

da merenda escolar ja




adequacdo do Plano
de Cargos e Salarios
do Magistério, uma
vez que se prople a
incluséo desse
publico no referido
documento.

18.4 - Fomentar e
acompanhar a
reelaboracgéo e
implementacdo do
plano de carreira
dos trabalhadores
em educagdo da
rede municipal de
ensino, no qual
devem constar
vantagens e
tratamento analogo
reservados aos
profissionais do
magistério da rede
publica;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica

Nao realizado;

18.5 - Oferecer em
regime de parceira
com 6rgdos
federados, o pro
funcionario para 0s
trabalhadores  em
educacgdo, de forma
a assegurar a efetiva
profissionalizacéo
deste publico.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica

Parceria
estabelecida;

18.6 - Criar Estatuto
dos trabalhadores

Custeio ()
Capital ()

O Estatuto vigente néo




profissionais de LOA 2022. é especifico,
educacéo do Caédigos:

N3o se aplica contempla todos;
municipio.

4.18.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Oferecer em regime de parceira com 6rgaos federados, o pro funcionario para os | Adesdo de regime de parceria ndo formalizada
trabalhadores em educacédo, de forma a assegurar a efetiva profissionalizacdo | pela Secretaria Municipal de Educacgéao;
deste publico.

Criar Estatuto dos trabalhadores profissionais de educa¢@o do municipio. N3o houve planejamento para criagdo de estatuto

especifico dos trabalhadores em Educagao.




4.19. META DA BUSCA ATIVA ESCOLAR MUNICIPAL

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a busca ativa de criancas, adolescentes, jovens e adultos fora da escola,
no campo e na cidade, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

Especialmente neste periodo atipico do continuo 2020/2021/2022 as ac¢des de Busca Ativa precisaram ser redobradas, nesse
sentido uma maior concentracdo de esfor¢cos das Escolas articular acdes voltadas para a garantia especialmente da permanéncia
dos estudantes na retomada das aulas presenciais que tem evidenciado numero maior de desisténcia de muitos e/ou abandono de
outros, a fim de contornar essa situacdo as equipes gestoras vem diversificando acdes como adesédo ao Projeto FICAI/Visitas
domiciliares/Monitoramento da frequéncia, para que o numero alarmante de estudantes fora da escola sejam reduzidos

progressivamente.

4.19.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

DESCRIGAO | « Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a busca ativa de criangas, adolescentes, jovens e adultos fora da escola, no

DA META | campo e na cidade, em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, satde e protegdo & infancia, adolescéncia e juventude.
Indicador 19 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A
Perco_sntual de Previsio da
Criancas, Meta
adolescentes, Meta
jovense Alcancada
adultos do Fonte
campo e da responsével

cidade fora da pela coleta
escola; dos dados




4.19.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 19

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Percentual de Criancas, adolescentes, jovens e adultos do campo e da cidade fora da escola;

INDICADOR 19 A

Alcance das estratégias em 2022 ( 11.1%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacoes

19.1 - Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de
maneira articulada, a
organizacao do
tempo e das
atividades didaticas
entre a escola e o
ambiente comunitario,
considerando as
especificidades
curriculares, seja no
ambito das escolas
urbanas, do campo,
das comunidades
tradicionais,
quilombolas e grupos
itinerantes;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:

N&o se aplica

19.2 - Estimular a
oferta do ensino
fundamental para as
populacdes do campo
e quilombolas,
garantindo condicdes
de permanéncia dos
estudantes nos seus
espacos
socioculturais;

Custeio ( X)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.361.004.2.017
12.365.004.2.019

19.3 - Empreender
sob a
responsabilidade da

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.




Secretaria Municipal
de Educacdo, a
articulacéo e
colaboracdo, até o
final do primeiro ano
de vigéncia deste
PME, a elaboracéo e
encaminhamento ao
Conselho  Municipal
de Educacdo de
proposta de direitos,
diretrizes e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento para
os (as) alunos (as) do
ensino fundamental,
precedida de consulta
publica, considerando
o carater especifico
das localidades onde
se situam as escolas;

Cédigos:
N&o se aplica

19.4 - Criar
mecanismos e prover
ajuda técnica para o
acompanhamento e
apoio individualizado
aos (as) alunos (as)
do ensino
fundamental com
dificuldade de
aprendizagem;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
12.361.004.2.017
12.365.004.2.019

19.5 - Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
éxito escolar dos
filhos dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, bem como de

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica




criancas e
adolescentes em
condicdes de
vulnerabilidade,
discriminacao,
preconceitos e
violéncias na/da
escola, visando a
garantia de condi¢des
adequadas para a
aprendizagem dos
(as) alunos (as), em
colaboracdo com as
familias e com 6rgédos
publicos de
assisténcia social,
salde e protecao a
infancia, adolescéncia
e juventude;

19.6 - Disciplinar, por
meio de atos
normativos do
Conselho  Municipal
de  Educacdo, a
participacéo dos
docentes e gestores
escolares na
organizacao do
trabalho pedagdgico
e das acdes de
gerenciamento,
sobretudo nas
responsabilidades
adstritas as
atividades previstas
nos arts. 12, 13 e 14
da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo
Nacional, na
programacéo do
tempo/horario da
escola, para 0

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N&o se aplica




desenvolvimento
dessas acoes
previstas, com
destaque para a
adequacao do
calendario escolar a
realidade local, a
identidade cultural e a
territorialidade;

19.7 - Promover e
estimular a relacédo
das escolas com
movimentos culturais,
a fim de garantir a
oferta de atividades
culturais, pelo menos
uma vez a cada ano,
para a livre circulacéo
dos (as) alunos (as),
dentro e fora dos
espacos  escolares,

ratificando ainda que
as escolas se tornem
pélos de criacdo e
difuséo cultural;

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
13.392.004.1.019

19.8 - Incentivar a

participacdo dos pais
OuU responsaveis no
acompanhamento

das atividades
escolares dos filhos,
promovendo o
estreitamento das
relagbes entre a
escola e a familia;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

19.9 - Implementar
formas de oferta do
ensino  fundamental
garantida a
qualidade, para
atender a criangas,
adolescentes e

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica




adultos de grupos
étnicos e daqueles
gue se dedicam a
atividades e praticas
agricolas, entre
outros, visando a
fixacdo do homem no
campo e a diminuicdo
do éxodo rural;

19.10-Incentivar a
aproximacao
permanente entre
escola e comunidade,
por meio da
participacao de
estudantes em
atividades de
enriquecimento
curricular;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
Né&o se aplica

19.11 - Promover
atividades de
estimulo a mudltiplas
vivéncias e ao
desenvolvimento de
habilidades

esportivas nas
escolas, vinculados a
pratica do esporte
educacional;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Né&o se aplica

19.12 - Articular com
as IES oferta de
programas de
formagdo continuada
de professores
alfabetizadores, para
atender as diferentes
modalidades da
educacdo do campo,
qguilombola, jovens e
adultos, tendo a
lingua portuguesa
como segunda lingua

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N3do se aplica




para surdos e libras
como primeira lingua;

19.13 - Assegurar
gue a questdo da
diversidade cultural-
religiosa, de género,
sexualidade e etnia
sejam  objeto de
tratamento  didatico-
pedagobgico e
integrem o curriculo
dos escolares e da
formacao de
professores para
essa etapa da
educacéo;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:
Nao se aplica

19.14 - Instituir
programas na
educacdo basica, em
todas as suas etapas,
niveis e modalidades,
gue contribuam para
uma cultura de
respeito aos direitos
humanos, visando o
enfrentamento do
trabalho infantil, do
racismo, do sexismo,
da homofobia e de
outras formas de
discriminacao;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N3o se aplica

19.15 - Garantir no
ensino fundamental a
inseparabilidade das
dimensbes do educar
e do cuidar,
considerando a
funcdo social desta
etapa da educacéo e
sua centralidade que
€ o educando, pessoa
em formacdo, na sua

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
N3o se aplica




esséncia humana;

19.16 - Garantir que a
escola fundamental
seja 0 espaco de
ressignificacao e
recriacdo da cultura
herdada, privilegiando
trocas, acolhimento e
aconchego para
assegurar o0 bem
estar das criangas e
adolescentes;

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caédigos:
Nao se aplica

19.17 - Integrar os
dados do Censo
Escolar da Educacéo
Basica com 0
Sistema Nacional de
Avaliacao e
Acompanhamento do
Atendimento
Socioeducativo
(SINASE) no &ambito
da rede municipal,

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Caodigos:
Nao se aplica

19.18 - Criar
condi¢cdes de
infraestrutura das
escolas do SINASE,
tendo como
referéncia os dados
do Censo Escolar da
Educacéo Bésica,
com vistas a atender
as condicbes pre-
estabelecidas.

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA 2022.
Cédigos:
Nao se aplica




4.19.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias

consideradas mais
gue nao puderam ser

Descreva as estratégias
importantes desta meta
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a
nao serem efetivadas.

Assegurar que a questdo da diversidade cultural-religiosa, de
género, sexualidade e etnia sejam objeto de tratamento didatico-
pedagdgico e integrem o curriculo dos escolares e da formacgéo de

professores para essa etapa da educacéo;

Apesar do Municipio ja ter organizado Referenciais Curriculares com
contemplagéo dos conteddos citados, o contexto pandémico dificultou
que de fato e de direito eles fossem sistematizados conforme o
previsto. Nesse ano corrente com o retorno presencial a opcéo foi pelo
trabalho com conteldos prioritarios baseados nos saberes iniciais dos

estudantes.

Integrar os dados do Censo Escolar da Educagdo Basica com o
Sistema Nacional de Avaliagdo e Acompanhamento do Atendimento

Socioeducativo (SINASE) no dmbito da rede municipal;

Projeto previsto pela SEMEC de forma a promover e incentivar os

movimentos culturais nas escolas da rede municipal néo foi

institucionalizado/ativado.

Criar condi¢Bes de infraestrutura das escolas do SINASE, tendo
como referéncia os dados do Censo Escolar da Educacado Basica,

com vistas a atender as condi¢des pré-estabelecidas.

Sem evolucdo no processo do cumprimento da estratégia 19.18 pela
inexisténcia de politicas publicas para reestruturacéo do espaco fisico
e formacdo de todos os profissionais para o atendimento sécio
educativo dos jovens/adolescentes publico alvo do SINASE. Contudo,
a SEMEC do municipio vem se esforcando para o trabalho intersetorial
com a Secretaria de A¢do Social, Conselho Tutelar, Ministério Pablico,
uso efetivo de principios da Comunidade de Aprendizagem(UFSCAR)
para asseverar resolucdo de confltos e a permanéncia dos

estudantes na escola.




4.20. META DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

Viabilizar a avaliagdo e acompanhamento das diretrizes e metas do Plano, com a coordenagao executiva, Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagcdo e CME considerando os principios das diretrizes de avaliagdo do mesmo na vigéncia de 10 anos.

O municipio teve mudanca na gestédo da pasta da educacao, por consequéncia teve que reconduzir de modo oficial a sua Equipe

Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal pelo Decreto de N° 051/2022.

4.20.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 20

DESCRICAO | Viabilizar a avaliacdo e acompanhamento das diretrizes e metas do Plano, com a coordenagéo executiva, Comisséo de Acompanhamento e Avaliacido
DA META e CME considerando os principios das diretrizes de avaliagdo do mesmo na vigéncia de 10 anos.

Indicador 20 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 *

Percentual das 100% 100% 100% 100% 100% Previséo da
diretrizes e Meta

metas 100% 100% 100% 100% 100% Meta
avaliadas e Alcancada
acompanhadas. Equipe Equipe Equipe Equipe Equipe Fonte
Técnica Técnica Técnica Técnica Técnica responsavel
de de de de de pela coleta
monitora monitora monitora monitora monitora dos dados
mento e mento e mento e mento e mento e
avaliacdo | avaliacdo | avaliacdo | avaliacdo | avaliacdo
do PME do PME do PME do PME do PME
2018 2019 2019 2019 2019




4.20.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 20

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 20 A

Percentual das diretrizes e metas avaliadas e acompanhadas

Alcance das estratégias em 2022 ( 100%)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacoes

20.1 Realizar a cada
dois anos novas
audiéncias publicas
de forma que sejam
acompanhadas e
avaliadas as metas e
estratégias presentes
neste Plano, visando
garantir a  sua
efetivacdo.

TOTAL

4.20.3 DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

() Custeio
() Capital
LOA
N&o se aplica

Equipe instituida e
realizando o processo de
monitoramento conforme o

indicado.

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nédo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.




5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Ibitiara, ano base 2021 descrito em 2022, serve
como referéncia e instrumento para tomada de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da consecuc¢do das
metas e estratégias nele contidas. Assim, com a disponibilizacdo dos resultados deste Relatério, a ETMA espera fortalecer
a missao de constituir referencial que possa oportunizar a ampliacdo dos espacos de debate e participacdo democratica

pela qualidade da Educacéo Municipal.

Outrossim, pode-se afirmar que o0 objetivo do monitoramento foi alcancado, mesmo diante das dificuldades envolvendo a
gestao no tempo de cada membro da Equipe. Ademais, podem acompanhar subsidios que estdo apontados resumidamente

em quadro especifico com as consideracdes mais relevantes em relacdo as Metas e Estratégias analisadas:

METAS/ESTRATEGIAS PME

AVANCOS

DESAFIOS

RECOMENDACOES

Alcance ainda que parcial da respectiva
meta 4 e as estratégias que versa
sobre a Educacdo Especial/lnclusiva
com a homologacdo da lei N°
264/2022, com inauguracdo do Centro
Multidisciplinar, bem como com a
oficializacdo em decreto 069/2022 das
atribuicbes dos Cuidadores para apoio
aos Estudantes com deficiéncia;

Mudanca do modelo de transporte

Alcance significativo das metas tendo
em vista que a maioria absoluta das 20
metas monitoradas foram alcancadas
parcialmente, em uma média de 50%
para menos;

Assegurar ampliacdo do Nivel de
proficiéncia/aprendizado dos alunos
com previsdao de ampliacdo do tempo
do Plano de Recomposicdo como

continuo desde o | trimestre de 2023.

Iniciar Plano de Ac¢éo para efetivacdo de

tantas estratégias que ainda ndo foram
iniciadas/efetivadas em quase todas as
metas;

Como observado pouca divulgacdo do
PME, a nossa sugestdo é para que o
relatério seja publicado anualmente a
cada monitoramento/avaliacdo no site
oficial da Prefeitura Municipal, para que

mais pessoas da sociedade civil tenham
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escolar como condicdo para favorecer
0 alcance da meta 17 e da valorizacéo
dos professores com o pagamento total
do piso salarial conforme o previsto na
meta 18 do Plano de Cargos;

Adesé@o ao Programa Paulo Freire de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, a
partir do regime de colaboracdo com a
Secretaria Estadual de Educacéo, que
vai favorecer no alcance das metas 9 e
10;

Meta 19 da Gestdo Democratica com a
sancdo do decreto N° 076/2022 para
instituicBo de processo seletivo de

Diretores Escolares.

Pouco investimento na normatizacdo
de regime de
colaboracéo/intersetorialidade entre
secretarias municipais e também com o
estado, a federagdo e até mesmo
parceiros externos da sociedade civil
organizada, com o0 propésito de
colaborar com a efetivacdo das
estratégias previstas para o alcance de
cada meta;

Reduzir indices dos indicadores de
evasdao, distorcdo idade série, e do alto
percentual de analfabetismo dos jovens
e adultos, que se relacionam
diretamente com as metas 8 e 9 a partir
de mobilizagdo social.

A busca por atendimento em tempo
integral continua sendo um grande
desafio proposto pela Meta 6 no PME;
Em relacho a meta 18, se faz
necessario garantir melhores condi¢des

de trabalho e assegurar o previsto no

plano de cargos e salarios referente ao

pagamento do piso nacional e ainda a
mudanca de nivel para valorizar os

docentes da rede como eles merecem;

acesso, conhecimento sobre o mesmo;
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Prefeitura Municipal de Thitiara
'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA.
Rua Bela Vista s/n. CEP 46.700-000 — Thitiara — BA.
Fax: (0o77) 3647-2151

AGENDA ETMA DO PME/2022

Duhy e ke WD e st oot
- e —
e o0 "y
o sty b
- ——

e

Prezado (a)

Para dar continuidade aos trabalhos de Acompanhamento e Monitoramento do (PME) Plano
Municipal de Educacdo, a SEMEC deste Municipio convida vocé para uma reunido que se realizard
no dia .. . das 8:00 as 12:00h no Setor Pedagdgico Munidpal. O prindpal objetiva destes

e

encontros € o de favorecer mais transparénda e mobilizagdo PARA o processe de monitoramento

e
e avaliagdo do PME e apresentar uma explanacSo sobre a importdndia da participacdo das i o Bt

comissdes em todo o processo e etapas solicitadas aos municipios e realizar o acompanhamento

do alcance de cada meta conforme combinados a serem estabelecidos.

Desde jd agradecemos 3 compreensdo.

Valéria Souza Bagues

Coordenadora da Equipe (ETMA)
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