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1. APRESENTACAO

Com renovada satisfacdo, apresentamos este relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educacao de Ibitiara/BA, com a
analise critica referente ao ano de 2024, de acordo com a lei municipal n°® 157 de 2015, realizado a partir da Coordenacao da
Equipe Técnica de Avaliagdo/Monitoramento(ETMA), redirecionada através do Decreto. N° 057 de 17 de outubro de 2024.
Importante salientar que o PME foi elaborado em consonancia com ao Plano Nacional de Educacgéao (PNE) e, de modo intersetorial,
com representantes de todos os segmentos da educacéo (Profissionais, Alunos e Pais) e de diferentes setores da sociedade civil,
do poder executivo e legislativo. Imprescindivel informar também, que 0 PME representa o principal documento de Politica Publica
Educacional do Municipio, pois define objetivos, diretrizes e os possiveis rumos da educagdo publica municipal, com vistas ao

alcance de melhores resultados e indicadores mais adequados em relagao a equidade, por conseguinte a qualidade na Educacao.

Este documento contempla 20 metas do Plano Municipal da Educacdo — com vigéncia 2015/2024, com espago de tempo
prorrogado pela Lei 0320 de 26 de novembro de 2024 para que haja consonancia com o Novo PNE que também foi prorrogado.
As metas que abarcam todos os segmentos e modalidades da Educagdo da Rede e que se desdobram em indicadores e
estratégias foram analisadas/avaliadas em monitoramento realizado durante o ano de 2024, inicialmente com a retomada da
publicacdo do relatério de 2023 no mural Padlet, com link compartilhado e abertura para escrita de comentarios dos profissionais

da educacéo, ainda que houve mini- audiéncias escolares em novembro de 2023, pois todas as contribuigcdes sdo bem vindas.

Na sequéncia ETMA realizou plano de trabalho, onde o principal objetivo foi o de ter representantes dos diferentes segmentos do
contexto escolar e dasociedade participando de discussdes e contribuindo com consideragdes e com ideias inovadoras e criativas
no monitoramento do Plano Municipal de Educagao em 2024. A equipe optou por observar mais perto as recomendacdes dos
grupos que participaram de audiéncias em 2023, monitora-las e fazer acréscimos , haja vista que houve alguns atendimentos mas

nao o alcance total no quadro dos objetivos, estratégias e metas no documento, do final do ano passado para 2024.
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Silva(Rep. da Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento na CAAFE/ICEP).
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Dirigente Municipal de Educacao: Bibiane de Oliveira Silva Goes

educa.ibitiara@gmail.com

Coordenadora do PME: Celma Alves da Silva
equipetecnica.2024@gmail.com
celmaibiti@gmail.com
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3. ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

Em primeiro momento, a Coordenadora apresentou o papel da ETMA para o grupo formado como comissdo técnica do
monitoramento/2024, para tanto realizou leitura atenta e colaborativa do Relatorio. de 2023, orientou o estudo de
textos/documentos referendados pela Equipe Estadual e na sequéncia dividiu. o trabalho da efetivacdo da avaliagdo das
recomendagdes vindas das mini audiéncias em novembro de 2023, na divisdo de responsabilidades em 4 grupos, de modo que
cada um fizesse o monitoramento de 05 metas/ recomendagdes. Cada grupo recebeu a parte especifica das recomendagdes das
cinco metas em um quadro para pintar de verde, amarelo, vermelho( semaforo) no quadro monitoramento para definir
coletivamente a cor que merecia em fungcéo da discussao e escrita de evidéncias em um quadro a seguir na mesma tabela e

acréscimos nas recomendacgdes para 2025.

Houve a socializagdo do trabalho realizado e o grupéo foi indicando ajustes a partir de supressdes ou ampliagdo de informagdes
consideradas menos ou mais importantes. Discutiu-se também sobre a possibilidade da ETMA apresentar a evolugéo/decréscimo
ou estagnacgao das metas do PME desde 2015 ate 2024, no Seminario Avaliativo, agendado para o dia 19 de dezembro de 2024,
com previsdo de transmissao simultanea, de maneira a alcangar maior transparéncia e conhecimento dos avancgos e desafios do
Novo PNE 2025 a 2035.

Ademais, a proposta é que o documento de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao — Versao Final/2024, apds publicagéo
no Ambiente Virtual da Educacao Estadual, seja encaminhado pela Secretaria de Educagédo ao Poder Executivo a fins de revisdo
de politicas, as agdes e os programas indicados, como forma de prestagdo de contas e de reparagdo aos anseios da populagao
escolar e social local, bem como para a publicizagdo nos sites oficiais do municipio e no padlet da secretaria de educagéao que tem

a intencao de fazer uma linha do tempo das etapas de monitoramentos ja ocorridos, desde o ano de 2017/2018.



Nesta conjuntura, € com muito apreco que a ETMA apesar de todos os desafios v& cumprida sua missao, que representa um
valoroso esforgo em prol da educagao municipal. Assim, entregamos a sociedade do municipio de Ibitiara o presente Relatério, um
esforgo aguerrido em produzir evidéncias educacionais com vistas a garantia de educacéo de qualidade para a nossa Rede

Educativa.

4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Nas paginas a seguir, seréo particularizados os dados referentes a cada meta deste Plano. Nesse sentido, espera-se que eles
possam ser fonte de consulta constante, para que as politicas publicas sejam sempre qualificadas, inovadas, tendo em vista uma
educacédo transformadora, onde os seus profissionais possam ser. valorizados, por conseguinte o fazer de cada um com mais

sentido e significado para cada crianga, adolescente, os jovens e adultos que dela fagam parte.



4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 01: Educacao Infantil

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de

Dgicﬁégrﬁo idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 A** ic 3

Porcentual da | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% .| 100% | 100% Previsao da

POPHIA 74.32% | 78.83% | 856% | 95.35% | 95.35% Crescente | 98.31% | ggq, Praticamente

4 a b5 anos Alcancada,

que frequenta Fonte

a escola/ Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do Ex.: Mii?C?OiO re:lr;o:;ae ‘::I
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca |Municipio | Municipio | TCEduca P P

creche. dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 52% Previsao da

1B Meta

Percentual da | 13.78% 14.4% 17.42% 22.29% 22.50% 22.50% | Crescente | 19.31% 21% Meta

populacdo de Parcialmente

0 a 3 anos Alcancada

que frequenta

a Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do Sec do Ex - Sec do Fonte

escola/creche. | TCEduca. | TCEduca | TCEduca | TCEduca Municipio Municipio | Municipio TCEduca Municipio responsavel

pela coleta
dos dados

**Indicadores atualizados do PNE/2022
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4.1.2 Quadro das estratégias da meta: 01

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 1 A

Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche.

Alcance das estratégias Previsao
em 2024 orcamentaria Observacdes
SIM NAO PARCIA | para reallzagao
LMENTE | das estratégias

1.2 Adequar progressivamente a estrutura fisica () X Custeio () Néo houve reformas em escolas de
das instituigbes que atendem Educagéo Infantil, () (X) Capital ( ) educagdo infantil em 2024. .
respeitando as caracteristicas das distintas faixas LOA 2024. A previsao que a SEMEC informou a ETMA

. . . . 4 que a parceria do governo estadual possa
etarias e das necessidades educativas, conforme Cddigo alcancar a construcio de duas escolas na
normas estabelecidas pelo Ministério de TOTAL= comunidade de Lagoa do Dionisio( com dez
Educacgéo e Cultura — MEC, para este nivel de QDD 2024 salas) e outra em olhos Dagua do Seco para
ensino nos proximos cinco anos a partir de 2017; pensar em um nucleacéo qualificada.
1.3. Garantir o acesso e permanéncia da crianga | (X)) () () Custeio ( ) Em 2024, foi implementado o tempo integral
de 04 a 05 anos com deficiéncia em instituicbes Capital ( ) na turma de educagdo infantil na escola
de Educacdo Infantil, fortalecendo a inclusdo LOA 2024. Quilombola de Vila Nova com  através do

X et o programa federal especifico.
educacional nas escolas publicas durante “a Cddigos:
vigéncia deste plano;
1.4 - Estabelecer parceria com a Secretaria () () Para 2025 €& uma necessidade realizar
Municipal de Saude — SMS, para fortalecer a (X) melhor a.sjstemética da interse’tqrialidade
) ) . com provisdo nos planos estratégicos das

qualidade do atendimento das criancas, com secretarias ao menos uma reunido a cada
deficiéncia; contando com os profissionais més para articulagéo de agdes conjuntas.
(Psicopedagogo, Dentista, Oftalmologista,
Nutricionista, Fonoaudi6logo, Psicologo) a partir
de 2015;
1.5. Garantirem regime de. colaboragdgo com | (X) () () Em 2024  iniciou-se a parceria com a

orgaos federados, a sustentacdo das praticas de
formacdo continuada dos professores de
educacao infanti em parceria com outras

Politica Nacional LEEI - Leitura e Escrita na
educagao infantil, com formagédo online e
presencial para o formador municipal e
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instituicées a partir de 2016; educadores do programa do municipio e
Plataforma virtual NTE Chapada Diamantina
para a formacgao de professores com vistas
a certificacdo. A formacgao garantiu 28 horas
de formagéo e grupos de estudos sobre
aspectos das infancias, da leitura, da escrita
e da oralidade. A formadora local realizou
todos os médulos do curso online, na
parceria da faculdade de Pernambuco;

1.6 Legitimar o curriculo da educacédo infantil ( X) () () Custeio ('x.) Referencial publicado em 2020, a luz da

considerando as orientagdes nacionais e as Capital( ) | BNCC. Desde 2021 ja ha um trabalho com

especificidades locais a partir da elaboracdo das LOA 2024 0 uso dos referencias pelos educadores de
) ) ; . L : educacéo infantil, mas para 2025 segue a
diretrizes curriculares municipais; Cadigos: relevancia de uso dos nos espacos
formativos de todos os atores para

potencializar a continuidade...

1.8 - Garantir que todo transporte escolar (X) () () Custeio ( ) Decreto 069/2022

utilizado pelas criangas de educagao infantil Capital ( )

tenha um monitor; LOA 2024.

Caodigos:

1.9 - Disponibilizar ao menos um psicoélogo por |- (') (X) () As criangas que necessitam de psicélogo
nucleo, para atender a demanda das escolas que séo atendidas no Centro multidisciplinar
tudantes com deficiéncia e que professora Maria Helena. ,

possuem  es ) q No planejamento da SEMEC para 2025 é
apresentam defasagem  na aprendizagem. necessario que seja ampliado o quadro
TOTAL 5 1 1 para atender a demanda de todo o

municipio que ainda é alta.

INDICADOR 1 B Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Previsao
Alcance das estratégias | orgament
EM 2024 (Status) aria para Observacdes
realizaca
X PARCIAL
SIM | NAO MENTE oda§ _
estrategi
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as

1.1 Mapear a quantidade de criangas (X) Observacgoes _da audiéncia escolar em 2023: . .
na faixa etaria de 0 a 3 anos por regido () () Obs:|Cons.trIU|r gr(tachfs na zonalruraIC?u an:jpllagéo dost pr(;édlos
L . escolares ja existentes com salas adequadas para atender a
(S_Ubdlwd'das em 5 nucleos da Zona_ rural) educagao infantil, aumentar vagas para o bergario, investimentos
ainda em 2015, para a partir de em capacitagéo profissional para o atendimento ao publico de a
planejamento  orcamentario e de partir de 06 meses.
infraestrutura, oferecer gradativamente o *Consic.ieragc")es feitas na mini audiéncia da Escola Municipal
atendimento & esse publico nas Sebastiana Brandao Pereira o -
lidades nos préximos 5 anos: - De;enyolver estratégias de aproximagao com as familias,
rurafl P ’ conscientizando as maes sobre a importancia do acesso a escola
pelas criancas nessa faixa etaria. A consideragdo acima, neste
ano de 2024, houve o alcance; Para 2025 ja ha uma previsao
de uma turma de criangas de dois anos completos até o dia
31 de margo de 2025. A secretaria de educagdo estabelece
em Portaria de matriculas essa oferta desde 2021.
- Para 2025 na construgdo do novo plano a busca ativa necessita
ser organizada de maneira sistematica.
1.7. Organizar formas de () ( ) Existe no quadro duas coordenadoras para o segmento da
acompanhamento sistematico pelos educacgéo infantil, sendo que uma atua com os professores da
coordenadores e diretores as escolas de (X) ffr?;éce, ga?gttrglcgic’cg :as Srg%fgssores da zona rural dentro de uma
educacao infantil de modo a monitorar as Em cada escola de FI da zona rural que tem salas de educacdo
praticas docentes e as expectativas de infantil, esse acompanhamento é realizado pelo coordenador da
aprendizagem das criangas. escola que muitas vezes possui dois ou trés segmentos. Ha uma
necessidade de melhor sistematica nas agendas de
acompanhamento para estes coordenadores.
Em 2024 ainda contou com a formadora municipal do LEEI para
este acompanhamento, porém este acompanhamento necessita
ser melhor organizado em fungdo da ocupagao da fungédo de
Direcado Pedagdgica Municipal.
TOTAL 01.] 00 01 - -

4.1.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 1
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

1.2

Adequar progressivamente a estrutura fisica das instituicdes
que atendem Educacdo Infantil, respeitando as
caracteristicas das distintas faixas etarias e das
necessidades educativas, conforme normas estabelecidas
pelo Ministério de Educacédo e Cultura — MEC, para este
nivel de ensino nos préximos cinco anos a partir de 2017,

A queda progressiva nos recursos financeiros do
FPM e a impossibilidade de construgdo de novas
creches. no distrito para atender a demanda da
parte da zona rural que ndo é atendida na creche
municipal(.sede).

1.9

Disponibilizar ao menos um psicélogo por nucleo, para
atender a demanda das escolas que possuem estudantes
com deficiéncia e que apresentam defasagem .na
aprendizagem.

A estrutura dos recursos humanos sem previsao de
numero mais amplo desses profissionais

Para 2025 ha previsdo do Plano PAPSE que € o
projeto de apoio psicolégico aos servidores da rede
para que estes possam atuar melhor em suas
funcdes.

Também é necessario a observagao da lei que
regimenta o psicologo escolar e assistente social na
escola- Lei 13.935/2019.

4.1.4 Recomendacgoes da meta 01

O que se recomenda nessa primeira meta € que as demandas para esse segmento da educagao municipal sejam olhadas com

mais cuidado e aten¢ao, de modo que os direitos a esse publico possam ser atendidos como preconiza os documentos oficiais,

como a BNCC, sobre o assunto.

Outro ponto é atender as vozes das criangcas nos seus pedidos relacionados a um calgamento na frente do prédio da Creche na

sede do municipio, visto que no tempo chuvoso ocorrem alagamentos que impactam a entrada e saida de todos que frequentam a
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Unidade Educativa e no periodo de estiagem, a poeira que o vento leva acaba acarretando problemas diversos, inclusive da saude

respiratoria das criangas e funcionarios.

Na ‘escola’ que querem pedem um parque, piscina, telas para diminuicdo dos insetos. E na Escola Sebastiana e as demais
escolas que atendem parte desse publico (a partir de 03 anos) ha demandas na estrutura fisica como rampas para adequacao do
acesso, vasos e pias de tamanho adequado para faixa etaria, cadeira de rodas, trocador para criangas com deficiéncia,
brinquedoteca, parquinho, refeitorio, quadra, laboratério, ampliagao do acervo literdrio e de estudos/pesquisas, bergario, em alguns
casos, auxiliares de classe para salas.

A equipe de ETMA/2024, observou que as demais escola que atendem a educagao infantil necessita de reparagao nas estruturas
fisicas para garantia de melhores condigbes de atendimento, com pro exemplo: A adaptagcdo dos espagos nas escolas Taina
Rodrigues dos Santos, Lucia Rosa dos Santos, Manoel dos:Santos de Oliveira e Manoel Pedro de Oliveira.

Sobre o processo de aquisicao de parquinhos/brinquedoteca 'em 2024 foram comtempladas as seguintes escolas: Manoel Pedro
de Oliveira e Taina dos Santos Rodrigues e Vila Nova;

A previsao de recebimento ainda este ano para as escolas: Sebastiana Brandao Pereira, Creche Wanderleide da Silva Cavalcante,
Manoel dos Santos Oliveira. Had a previsdo de melhorar.as condi¢cdes do espaco de refeitério na escola Sebastiana Brandao
Pereira.

A ETMA também reforgcou sobre a necessidade da garantia dos auxiliares de sala nas turmas, especialmente aquelas que
possuem criangas de creche e pré escola juntos e também com NEE e para 2025 nas praticas e legislagao federal para a
educacgao infantil é importante evidenciar que a Lei n° 14.617/2023, Agosto, Més da 12 infancia, possa ter continuidade com a
participagcédo da intersetorialidade local, sendo oportuno dispensar decreto ou portaria para assegurar a continuidade das agoes,

ou mesmo um termo de celebracido de acdes entre as secretarias e setores envolvidos.
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4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 02: Ensino Fundamental

DESCRIGA | Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
O DA alunos concluam esta etapa na idade recomendada até a ultima vigéncia deste plano;
META
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador
2A 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% previsao da
5 -
porcentual | 76.43% | 73,35% | 70,59% | 89.77% | 89.77% | “°°%. | '96.2% [190.41% |90,41% Meta parcial-
e pessoas mente
de 6 a 14 alcangada
anos que ) http://sim ) Sec. Fonte
frequentam | http://tce h_tép.//# ec.mec.g h_tép.//# http://tce | Educaca .| PNE em | http://ice | htip://tce responsavel
ou que ja| ducal duca) ov.br/pd duca) duca/ o} movi- duca/ duca/ pela coleta
concluiram e/grafico Resultad |. Mento 2020 2020 dos dados
o} ensino pne.php 0s 2018
fundamental finais de
(taxa de 2020
escolarizag
ao liquida
ajustada);
Indicador
2B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual
de 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Previsao da
pessoas de Meta
16 45.7% 45.7% 50% Meta
anos com 45.7% 54.5% 45.7% Parcialmen-
pelo ) 2 45.7% te
menos o Alcangada
Ensino - - PNE - PNE - PNE - | Sec. PNE - | PNE - PNE - Fonte
Fundament Plano Plano Plano | Educ. Plano | Plano Plano responsavel
al Nacional | Nacional | Nacional | Resultad | Nacional | Nacional | Nacional pela coleta
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http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://simec.mec.gov.br
http://simec.mec.gov.br
http://simec.mec.gov.br
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/
http://tceduca/

concluido. de de de os de de de de dos dados
Educacad | Educaca | Educaca | 2020 Educaca | Educaca™Educaca
o [o] o] o] o o]
(mec.go (mec.go | (mec.go (mec.go | (mec.ge | (mee.go
v.br) v.br) v.br) v.br) v.br) v.br)
4.2.2 Quadro das estratégias da meta: 02
INDICADOR 2 A

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Percentual de pessoas de 6:a 14 anos que frequentam ou que concluiram o ensino fundamental.

Alcance das estratégias orParaneI?l?gria
em 2024(Status) parg realizagcéo
SIM | NAO PI\':‘ER,\?.:.'EL das estratégias

Observacoes

2.1 Garantir nos primeiros anos do ()

Ensino Fundamental de 09 anos os
direitos de aprendizagem de cada
crianga, no tocante a alfabetizagao,
letramento,
desenvolvimento de diversas formas
de expressdes, ao longo da vigéncia
desse plano;

0]

()

(X)

( )Custeio
( )Capital
Nao se aplica

Esse vem sendo um trabalho realizado, contudo os
resultados globais requerem um tempo continuo.

Como evidéncias temos o Municipio de Ibitiara dentro do
Territério da Chapada Diamantina como o 1° lugar nos
resultados de alfabetizacdo colhidos com os resultados da
avaliacdo baiana SABE com atribuicdo de 62,2% de
criancas alfabetizadas no 2° ano, resultado acima da media
brasileira e baiana, um resultado que merece atengao e
monitoramento dos 37.8% para uma melhor intervengéo pois
a meta & 100%.

Faz-se saber que o plano de formagdo de professores
alfabetizadores em 2025 necessita contar com um plano de
acompanhmamento das praticas com maior sistematica.
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2.3 Elaborar projeto para uso do

( )Custeio

Para 2025 a ideia é paralisar de duas a quatro escolas, em

espaco das escolas desativadas, de (X) ( )Capital funcdo da quanhdgde de criangas para a fgrmagao de
) . Nao se aplica turmas_ que consnderem uma boa mteraga_o para a
forma a seguir oferecendo, em parceria aprendizagem. Seria importante a Secretaria esbocar
com a comunidade, atividades novamente projeto de uso destes espacos para atividades
socioeducativas; complementares ao e§tudo Qestas criangasl que §eguiréo
para uma. escola maior e ainda observar junto a essas
comunidades. 0 uso do espago como: pontos de cultura,
reunides, eventos, montagem de hortas comunitarias e/ou
escolar etc.
Ha Lei para uso dos espagos escolares paralisados,
mapeando escolas para associacdes e afins, com listagem
de algumas escolas( 2017/2018).
24 Garantir a continuidade da | (X) () () Para 2025 no Plano estratégico da SEMEC havera novo
trajetoria escolar  dos alunos das plano de acompanhamento da trajetéria de aprendizagem
] dos professores e consequentemente dos estudantes
escolas nucleadas; bem como, através do Plano de formagéo da supervisdo pedagdgica de
assegurar os acompanhamentos, com Fl e Fll, considerando os pactos nacionais e estaduais.
maior frequéncia por parte dos
coordenadores e com foco no trabalho
pedagdgico;
2.6 Garantir e consolidar oS Apesar dessa pratica ja ser consolidada na rede educativa,
acompanhamentos das praticas | (X) () () tem-se observado da necessidade de tematizag&o do que se
daadaicas or arte dos acompanha, de modo que reflexdes e novas acdes sejam
pedagog P p L ajustadas. Merece maior investimento e agendas mais
coordenadores de forma sistematica e sistematicas.
com foco pré-estabelecido;
2.8 Sustentar a gestéo das X A seguir consideragdes sobre o assunto feitas nas minis
( ) ( ) (X) audiéncias nas Escolas Municipais em 2023:

aprendizagens dos estudantes do ciclo
[1(4° e 5° ano) e progressivamente do
ciclo Il (6° e 7° ano) pelos professores,
a partir de grupos de estudos sobre a
avaliacdo da aprendizagem — praticas,
concepgodes e instrumentos;

*Escola Municipal José Pereira:

-Desenvolver projetos didaticos com tematicas socialmente
vivas para fortalecer e sustentar as aprendizagens;
-institucionalizar no calendario o cronograma para realizagao
das avaliagdes institucionais e fazer o tratamento em tempo
habil;

-definicdo no calendario escolar das formagdes dos
professores;

-buscar parcerias com a familia para manter a permanéncia
dos educandos na escola.

-qualificar o cardapio da merenda escolar;

18




*Escola Municipal Miguel Araujo:

-Faz-se necessario seguir realizando agbes do Projeto
Institucional Socioemocional de Rede “Minha Casa Interior”
ou outro da mesma natureza

*Escola Municipal Pedro Araujo

-Regularizar via documentagdo a situagdo dos alunos
aprovados automaticamente.

*Escola Municipal Prof? M® Marcolina:

-Ampliar o engajamento e o apoio familiar como condi¢ao
para o despertar de maior interesse dos alunos;

-Continuar cuidando da alfabetizagao inicial;

-Seguir juntos com os colegas na progressdao das
séries/anos;

Os® alunos que mudam para o os anos finais devem
continuar recebendo investimento para que o avango das
aprendizagens seja progressivo;

Em,2024 a partir do projeto MAT - Modelo de Apoio
a’transicdo de estudantes de Fl para o Fll iniciando nas
turmas de 4° ano. Neste projeto os estudantes contam com
um professor para a lingua portuguesa e um professor para
matematica, e mais um ou dois professores para as demais
areas. Aconteceu em duas escolas piloto- Maria Marcolina
Xavier e Manoel Pedro de Oliveira e a expectativa em 2025
€ que se estenda para as demais escolas de médio porte.
Houve também a implementagdo do tempo integral com
algumas turmas de Fl e Fll em duas escolas da rede- Taina
dos Santos Rodrigues( estudantes de 1° ao 5° da
comunidade de Pau D’Arco) e Manoel Pedro de Oliveira( 6°
ano).

2.10 Qualificar por meio de oficinas
formativas e/ ou seminarios didaticos,
as praticas pedagogicas e os
acompanhamentos com a participagao
do publico alvo (Diretor
Pedagdégico/Supervisor/ Coordenador

e Professor) nos espacos
formativos oferecidos pela rede, com
foco em praticas de ensino e avaliagao
a partir de 2015;

()

()

(X)

Custeio ( )
Capital ( )
LOA 2024.
Caodigos:

A seguir consideragdes sobre o assunto referido feitas nas
mini- audiéncias nas Escolas Municipais em 2023:

*Escola Municipal José Pereira

-Fortalecer o acompanhamento das praticas de formacgao
(coordenador) e de ensino (coordenador X professor) pela
Equipe Técnica Municipal.

*Escola Municipal Prof?> M? Eulice

Precisa melhorar, as formagdes acontecer por area e por
rede, tem muita no &mbito escolar.

*Escola Municipal Manoel Pedro:

- Oferta/organizagédo de Formacgao por area;

Ainda para 2025 ha uma necessidade emergente de realizar
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seminarios didaticos com livros de avaliagdo para que possa
haver coeréncia entre ensino, aprendizagem e avaliagdo a
partir da discussao das praticas de ensino e de avaliagao.

2.11 Ampliar o] quadro de
coordenadores pedagogicos e manter a
equipe técnica pedagogica da
Secretaria, para atender os diferentes
segmentos de ensino, considerando
como foco principal de atuagdo a
gestdo das aprendizagens das duplas
gestoras, dos docentes e dos
estudantes; para que ndo haja
interrupcédo do processo de formacgao
que esses profissionais participam.

Custeio( )
Capital( )
Nao se aplica

A seguir consideragdes sobre o assunto referido feitas nas
minis audiéncias nas Escolas Municipais em 2023:

*Escola Municipal José Pereira

-Garantir a presenga de coordenacdo pedagdgica em todos
os segmentos em 100% das escolas do municipio;

*Escola Municipal Taina Rodrigues

-Garantir a presenca de coordenagdo pedagodgica nos
segmento dos anos finais, visto que a falta desse
profissional na escola esta impactando de forma negativa no
planejamento do ensino e nos resultados das aprendizagens
dos estudantes.

Em 2024, as escolas Taina e Manoel dos Santos que
ndo tiveram a coordenacdo em 2023, foram
contemplados com o profissional. Também houve a
designgao de um coordenador técnico para o segmento
da EJAI;

Ainda para 2025 é necessario observar melhor a estrutura
da supervisdo técnica para o trabalho com a coordenagéao
pedagodgica, considerando a qualificacdo da formacao
continuada desses profissionais em especial para as
praticas formativas e de acompanhamento sistematico nas
demandas emergentes das escolas sede e escolas rurais.

2.12 Criar em carater de prioridade nas
escolas do municipio, o horario de
apoio pedagdgico no contraturno, aos
alunos com déficit de aprendizagem,
no periodo de vigéncia desse Plano, a
partir de 2015;

)

()

Alguns diretores tém realizado acées de refor¢co no
contraturno, mas sem o carater obrigatério de uma
acao/politica publica oficial- Lucia Rosa e Manoel dos
Santos.

Para 2025, foi considerado no calendario a recuperagéo
paralela e apoio pedagégico no contraturno para a
diversidade de anos. O apoio pedagdgico foi antecipado no
calendario de 2025 para as turmas de 1° ao 2° ano. Ja a
recuperacao paralela esta definida para os estudantes de 3°
ao 9° ano;

A SEMEC organizara o plano de trabalho para esta
estratégia em didlogo com a equipe técnica, as equipes
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diretivas e conselho municipal de educacao.

2.13 Apoiar o desenvolvimento de
acdes sistematicas para atendimento
(odontoldgico, psicoldgico,
psicopedagdgico, neurologico e
fonoaudiolégico) aos educandos, a
partir de 2015 em parceria com a
Secretaria de Saude,

Acao Social e programas nacionais;

()

(X)

A seguir consideracdes sobre o assunto feitas em algumas
escolas quando realizadas as mini- audiéncias em 2023:
*Escola Municipal José Pereira de Araujo

1.Ampliagcdo do quadro de especialistas e definigdo de
cronograma de atendimento por nucleo e escola;

2. Garantir as condi¢gdes necessarias para os especialistas
oferecerem . o atendimento nas escolas de forma
consolidada.

*Consideracoes das mini-audiéncias nas escolas:
-SEBASTIANA:

-Atendimento Semanal, dois dias por escola no Posto de
saude;

-LUCIA ROSA:

A escola solicitar a secretaria de saude, atendimento
psicolégico, psicopedagogo, odontoldgico e fonoaudidlogo.
-MANOEL PEDRO:

Um especialista para atender o municipio € muito pouco,
aumentar o numero de profissionais para atender em tempo
habil para as criangas que necessitam e campanha de
mobilizagao para conscientizagao dos pais.

PROF? M? MARCOLINA:

Criacdo de mais salas multifuncionais para atender toda
demanda de pessoas com deficiéncia do municipio;

No ano de 2024 houve o projeto Integra Educacgao pelo Itau
Social, prémio recebido na parceria do CMDCA que contava
com psicélogo escolar, assistentes social, educador
social, e pedagogos para as escolas do Fll, projeto este
que teve duragdo somente este ano.

Para 2025 a SEMEC disponibilizara em projeto piloto de 20
horas de psicopedagogia em cada escola/nucleo da rede,
projeto ja elaborado em 2024 para atuarem nas salas de
AEE. As escolas que ndo foram contempladas com as salas
a partir do programa a SEMEC garantira o profissional para
essa atuagao( Escola Maria Eulice, escola Marcolina Xavier
Escola Manoel Pedro de Oliveira)

214 Mapear os estudantes da
educacao basica que apresentem
transtornos globais no

Consideragées ouvidas nas mini-audiéncias nas
Escolas em 2023:
-JOSE PEREIRA:
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desenvolvimento, deficiéncias e altas
habilidades ou superdotacdo para
realizar as intervencbes cabiveis as
especificidades dos mesmos — criagao
de salas multifuncionais e progressao
automatica a partir de testes de
reclassificagao dos estudantes.

1. Incentivar os pais a buscar meios para rastreamento de
transtornos_globais no desenvolvimento em seus filhos para
em parceria com a escola, buscar o atendimento na sala
multifuncional;

2. Definicao de parémetros e critérios pela Equipe Técnica
em parceria com O psicopedagogo para a aprovagao
automatica dos alunos que apresentam Transtorno Globais
do Desenvolvimento.

-MANOEL PEDRO:

Mapear e efetivar a agéo de fato ou pensar na possibilidade
de ter um Centro Multifuncional para cada Nucleo;

-PROF? MARIA EULICE:

Mapeamento realizado, porém, falta a criagdo das salas;
-SEBASTIANA:

Faz-se necessario a ampliagdo da Equipe Profissional do
Centro Multifuncional;

Em 2024 foram contempladas 10 escolas com salas de
recursos multifuncionais. Dessa forma houve um melhor
levantamento de demandas pelo censo escolar de 2023.
Com o projeto piloto dos psicopedagogos em cada escola a
partir de 2025, a expectativa é garantir além do mapeamento
as intervengdes mais efetivada e com maior alcance haja
vista que o centro multidisciplinar atende apenas 40
estudantes de forma sistematica.

Sobre a progressdo automatica destes estudantes ja ha a
previsao na revisao nas diretrizes municipais de avaliagcéo
desde 2022, via portaria;

2.15 Ofertar, em regime de colaboragao
com o MEC, formacdo continuada
atendendo todos os professores para
garantir a inclusdo de estudantes com
deficiéncia;

()

()

(x)

Consideragées ouvidas nas minis audiéncias nas
Escolas em 2023:

-PROF2 MARIA EULICE

Em que momento é ofertado a formagao continuada em
regime de colaboragdo com o MEC?

-JOSE PEREIRA:

Garantir a formagao a continuada a todos os educadores e
monitores da rede;

-SEBASTIANA E MANOEL PEDRO:

Oferta de Formagdo Continuada aos Profissionais
envolvidos na Educagéao Especial;

-PROF2 M? MARCOLINA:

Seguir buscando parcerias para formagéo de professores da
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Educacgéao Especial.

Em 2024 o Centro realizou algumas oficinas de capacitacao
aos professores nas escolas ( 01 a 02).

Ainda em 2025, o Centro Multidisciplinar apoiara a formagao
dos _psicopedagogos que atuarao nas escolas municipais e
ainda buscar parcerias com universidades para a formagao
de educadores anticapacitistas.

2.16 Assegurar o acompanhamento 0 () (x) Custeio( ) Previsdo desta estratégia para 2025 na elaboragdo do novo
dos estudantes nas salas de recursos Capital( ) PNE. As salas _d_e recursos irdo funcionar em 2025, em toda
multifungioqais p’elos profigsionais Nao se aplica 2Sicr§§eedagggi1£pal a que conceme o atendimento
responsaveis de saude e de ensino;

2.19 Disponibilizar um professor () () (X) Custeio( ) Idem observagao anterior - Estratégia prevista para 2025.
psicopedagogo por nucleo para Capital(")

atender a demanda das escolas que Nao se aplica

possuem estudantes com deficiéncia;

bem como os que apresentem lacunas

na aprendizagem, em horario oposto;

2.28 Manter a politica publica das feiras (X) () () Custeio( ) Continuara em 2025 com a sistematica maior de apoio e
de educacdo, seminarios didaticos, e Capital( ) acompanhamento a TODAS as escolas pelos técnicos e
avaliativos anuais, como forma de NZo se aplica | P! semee.

garantir a transparéncia dos avangos

observados no processo educativo e a

proposi¢ao de linhas de agao para as

demandas atualizadas nestas

estratégias.

TOTAL 05 00 07 - -

INDICADOR 2 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Fundamental concluido

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
EM 2024

(Status)

orcamentaria Observacodes
para realizacao

Previsao
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X PARCIAL das estratégias
SIM | NAO MENTE

2.20 Garantir a regularizagdo da matricula Custeio () Ha atualizagéo e Publicagao anual de
dos educandos em série compativel com a sua ) 0) () Capital () Portdig de Matriculas da Rede.

idade; LOA 2024.

N&o se aplica

2.24 Criar a nivel municipal, olimpiadas da (X) Custeio () N&o ha em nivel municipal as olimpiadas,
matematica, da lingua portuguesa e de ciéncias () () Capital.( ) mas ocorre as nacionais de matematica,
de forma a incentivar e preparar os estudantes LOA 2024. fﬂsi:?m considerando ainda a  OBMEP
para a participagdo nas olimpiadas nacionais, Nao se aplica '
fortalecendo a busca pelo conhecimento
cientifico;
2.26 Legitimar o curriculo do ensino fundamental Custeio () Referenciais ~ Curriculares  da Rede,
dos anos finais a partir da elaboragdo das | (X) () () Capital ( ) planejado de forma participativa e

. - s . democratica e publicado/disponibilizado
onentagoeg Fjldatlcas currlquares, como forma LOA 2024. em PDF desde 2020. Contudo. as
de potencializar a observagdo do percurso de Cadigo: Equipes  Técnicas e  Gestoras
aprendizagem dos estudantes e as consideram que é necessario que haja a
transformagdes didaticas necessarias no publicagéo fisica do documento.
planejamento da ac&o educativa;
TOTAL 02 0 01 -

4.2.3 Descrigao e informacgao sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

2.13 Apoiar o desenvolvimento de acgbes sistematicas para | Apesar da estratégia estda parcialmente alcangada,
atendimento (odontologico, psicologico, psicopedagogico, | considera-se que o advento da pandemia do covid-19,
neurologico e fonoaudioldgico) aos educandos, a partir de | ampliou a  necessidade de  atendimentos  mais
2015 em parcerie] com a Secretaria de Saude, Agao Social | sistematizados por esses tipos de profissionais.
€ programas nacionais

2.19 Disponibilizar um professor psicopedagogo por nucleo para | A diminuicdo progressiva de recursos financeiros da

atender a demanda das escolas que possuem estudantes
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com deficiéncia; bem como os que apresentem lacunas na
aprendizagem, em horario oposto;

arrecadacao do FPM tem sido o argumento do gestor ao
que diz respeito a contratacdo de profissionais para
atendimento total dessa estratégia. Porém o projeto se inicia
de maneira piloto em 2025 com 20h de trabalho do
picopedagogo em cada escola/nucleo.

2.24. . Criar a nivel municipal, olimpiadas da matematica, da
lingua portuguesa e de ciéncias de forma a incentivar e
preparar os estudantes para a participagao nas olimpiadas
nacionais, fortalecendo a busca pelo conhecimento
cientifico

Tendo em vistas proposta de olimpiadas de Lingua
Portuguesa e. Matematica realizadas em parceria com
Estado/Federacao, ©0 municipio n&o criou politica
institucional para o alcance dessa estratégia.

4.2.4 Recomendagoes da meta 02

A partir da realizagdo de minis audiéncias de monitoramento do PME em 2023 nas escolas municipais, estamos trazendo para

este campo as vozes e opinides dos estudantes da rede, conforme descricao a seguir:

Na Escola Municipal José Pereira os estudantes e pais sugerem que na impossibilidade de contratagdo, diante da queda

progressiva no numero de estudantes nas escolas do municipio e um quadro grande de professores efetivos, que se organize uma

lista dos psicopedagogos no quadro para que possam realizar esse trabalho. Na Escola Manoel Pedro a proposicao feita foi a de

mobilizar e conscientizar os pais através de parceria com CRAS, PSF e Conselho Tutelar. Ja na Escola Municipal Prof? Maria

Marcolina: Caso haja a possibilidade de diminuicao de carga horaria dos professores, trazer os psicopedagogos para apoiar nas

escolas, ideia semelhante a realizada com os estudantes da Escola José Pereira.

A ETMA/2024, considera que ainda que haja previsto o projeto piloto dos psciopedagogos nas escolas em 2025, que seja

observado a ampliagéo do quadro de profissionais do centro, ao que concernem - fonoaudiélogo- ou aumentar sua carga horario -

neuropsicologo para fechamento de relatérios e ainda na parceria da secretaria de saude a contratagdo de um neuro-pediatra

para os casos mais especificos, por exemplo dos testes de autismo, transtornos globais do desenvolvimento, TDAH.
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4.3.1 Quadro dos indicadores da meta: 03

DESCRIC}AO » Universalizar até 2016, o atendimento para toda a populagcdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de
DA META matriculas no ensino médio para 85% nesta faixa etaria.
'"d'3°:d°r 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Percentual da | 100o% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Previsdo da
populacédo de Meta
15a 17 anos 26.8% Meta
que ' 56.84% 56.74 74.43% 83.7% 83.7% Estavel | 70.95% 81% parcialmente
freqliente a a alcangada
f—),scola ou_ https://tc https//tc | httos://tc | https://tc | https:/tc Pne_em SEC. https://tc | https://tc Fonte’
ja concluiu a educa. educa educa educa educa movime EQUCA educa. educa. responsavel
educagao irbconta | . . T T ) n- CAO irbconta | irbconta pela coleta
. irbconta | irbconta | irbconta | irbconta
basica. s.org.br/ s.orabr/ | sorabr/ | sorabr | s.orabr/ to s.org.br/ | s.org.br/ dos dados
.org. .org. .org. .org. 2020 2020
Indicador
3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populagéo de 85% 85% 85% 85% 850/0 850/0 850/0 850/0 850/0 Previsao da
15a 17 anos Meta
que 52.41% | 46.98% | 49.30% | 62.32%, | 459% | 62.32% | Crescente | 70.95% | 81% Meta
fr eque_nta © Parcialmente
e,n sino Alcancgada
médio ou
possui Pne em . .
educacao https://tc | https://tc | https://tc | hitps://tc | https://tc | movime | SEC. hétg)jé/é]tc hétg)jé/é]tc
basica educa. educa: educa. educa. educa. n- EDUC. irbconté irbconté Fonte
completa. irbconta J.irbconta | .irbconta | irbconta | irbconta to s.orabr/ | s.ora.br/ responsavel
s.org.br/ |'s.org.br/ | s.org.br/ | s.org.br/ | s.org.br/ 09 019 pela coleta
2020 2020 dos dados
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4.3.2 Quadro das estratégias da meta

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Universalizar até 2016, o atendimento para toda-a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até

2025, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% nesta faixa etaria.

Alcance das Previsio
estratégias em 2024 orcamentarid
PARCI . Observagdes
sIM | NAO ALM(Ié para realizacao ¢
NTE das estratégias
INDICADOR 1 A Percentual da () () (X) ( )Custeio Mini-audiéncias de 2023 n&o teve sugestbes para essas
5 ; tratégias, porém esse levantamento geralmente é realizado
populagdo de 15 a 17 anos que ( )Capital g - s
freqlientou a a escola ou ja concluiu a Nao se aplica ﬁd'[;%de'dsoéﬂ: SEMEC para observar o indice de aluno-distorgao
educagdo basica. Em 2024 uma pequena parcela de estudantes nesta faixa
etaria retornaram aos estudos com a politica municipal da
3.1 - Mapear anualmente oS EJAI. No entanto ainda ha que se observar para 2025 a
estudantes de 15 a 17 anos através cotudantes de faa etéria maior que esta.
do apoio de cqmlssoes m,ls,ta,s de Também € necesario ampliar o corpo humano( ou delegar
trabalho colaborativo — Municipio / funcoes aos  servidores  municipais) e as
Estado, na sede e na zona rural; parcerias( intersetores saude e agdo social, cultura e esporte)
para a busca ativa escolar dessa faixa etaria e ainda reunir
com as equipes diretivas das escolas estaduais e NTE para
promover a busca ativa juntamente com o municipio de
maneira a possivel alocagao de turmas do ensino médio na
sede e especialmente na zona rural onde o publico € maior.
3.2 - Articular a tabulagdo dos dados | (x.) | .( ) () ( )Custeio Este ano - 2024 - houve uma busca escolar importante para
obtidos e realizar audiéncias ( )Capital gstu_dantes nes’Fa faixa etaria, mfehzmgnte alguns ja tinham
i N30 se aplica finalizado o ensino fundamental e precisavam seguir para ao
escolares na sede e nos_nucleos para P ensino médio, porém com o baixo numero de estudantes em
a sensibilizacdo de estudantes nesta algumas localidades rurais para organizagdo de turmas nao foi
faixa etaria que por algum motivo po’slsivell. Ha que se potencializar a busca ativa pois e;ta faixa
estejam fora do espaco escolar etaria ainda entra no dado de 25.3% de analfabetismo na
’ rede.
juntamente com suas familias e
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Conselho Tutelar para que retomem os
estudos;

3.3 - Apoiar a matricula dos
estudantes com a participacéo das
familias na responsabilizacdo da
permanéncia dos mesmos no espago
escolar;

(x)

()

()

( )Custeio
( )Capital
Nao se aplica

Para 2025, a Semec/Equipe Técnica necessita acompanhar
mais de perto algumas regides foco em especial que atendem
FIl para cuidar de episédios de evasdo intra escolar, no
sentido de. evitar.. possiveis reprovagdes indevidas
( competéncias da escola/competéncia das familias/orgdes de
controle).

3.4 - Criar projeto de regularizagao
de defasagem idade-série no sentido
de persuadir os estudantes no retorno,
acesso e permanéncia na

escola, com foco em um curriculo
diferenciado a este publico na gestéao
das aprendizagens.

()

Em 2024 ocorreu um projeto de regularizagdo de fluxo na
escola José Pereira de Araujo porém n&o houve a presenga e
permanéncia de alguns estudantes nesta faixa etaria de
maneira efetiva nesta escola, o que exige da Semec e equipe
técnica maior atengdo nesta estratégia para os anos que se
seguem.

Para 2025 ha uma necessidade de revisar no plano
estratégico da semec, via portaria EJAI(Portaria n°® 04 de 12
de setembro de 2024) para pactuar a regularizagdo em outras
escolas quando da necessidade ou Intitucionalizar um projeto
mais especifico.

3.5 - Firmar parceria sistematica
com o Conselho Tutelar e escolas
municipais (considerando 0s
estudantes em defasagem idade-Série
no segmento do ensino fundamental
de 8 anos) e estaduais no sentido de
garantir a efetiva permanéncia dos
estudantes na escola até/ a
consolidacdo desta etapa de ensino.
Sempre que necessario, recorrer ao
Ministério  Publico, quando  nao
resolvido pelas demais instancias.

X)

()

Custeio( )
Capital( )
Nao se aplica

Para 2025, esta estratégia necessita alcangcar além do
conselho tutelar a defensoria publica para pactuar as
responsabilidades especificas de todos e de cada um,
incluindo as familias.
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3.6 - Firmar, em regime de
colaboracéo, junto ao orgao
responsavel, planejamento dentro (x)
das Unidades Escolares para
acompanhamento e monitoramento

dos resultados das avaliagbes de
forma a aumentar o indice de
desenvolvimento da Educacdo a

cada ano;

() ()

( )Custeio
( )Capital
Nao se aplica

Em 2024 com a politica de alfabetizagcdo CNCA e Escola das
Adolescéncias Pacto/Pela recomposi¢ao das aprendizagens o
CAED ¢é o/ orgao responsavel pela elaboragdo dos
instrumentos avaliativos.. Existe uma plataforma onde os
dados sa@0 compilados de facil acesso as escolas. E preciso
avancgar no portal de desenvolvimento profissional para apoio
as equipes escolares sobre o que fazer para recompor as
aprendizagens dos estudantes pos os ciclos de avaliagao.
Para as escolas de Fll na continuidade também esta firmada a
parceria com. a Escola das Adolescéncias e o Pacto pela
recomposicao das aprendizagens com a plataforma avaliativa
e com exemplos de praticas que deram certo no Brasil. Sera
necessario em 2025 que a Equipe técnica Municipal
reposicione a formagcdo dos coordenadores e diretores para
gue os espagos formativos, de acompanhamento e supervisido
das praticas sejam potencializados e o monitoramento das
acdes sigam regulados.

estudantes da sede receberam o colégio estadual

TOTAL 05 00 01
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 3 B - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
médio ou possui educagao basica completa.
Previsao
Alcance das estratégias orgamelntarlrf\ Observagdes
em 2024 (Status) para realizacao
das estratégias
3.7 - Articular junto aos drgaos siM | NAO PARCIALM
competentes, para que as instituicoes que ENTE
ofertam o Ensino Médio atendam aos | (x) | () () .( )Custeio |Na escola estadual de Lagoa do Dionisio a
padrdes  minimos de infraestrutura, ( )Capital ~ |reforma foi realizada em 2022. Em 2024 os
a

estabelecidos na legislagéo vigente;

Nao se aplica

de tempo integral - construgédo - e a escola Diretor
Joel Porto de Oliveira ( Anexo do Colégio de tempo
integral na sede) no Distrito de Mocambo ainda em
2024 esta recebendo reforma total.
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3.8 - Apoiar, em regime de colaboragdo com | ( ) () (x) .( )Custeio A escola construida na sede do municipio foi para
o Estado a implementagéo e oferts, de (Caplal | o e o comsoraeio oo
forma graﬂdatlva,' dg Ensino Médio integrado N&o se aplica | _°) Secretaria Estadual de Educacao Planos para
a educacéo profissional nas escolas da rede essa consolidagao.
estadual existentes no municipio;
3.9 - Reivindicar junto ao Estado, politicas .( )Custeio Estratégia escolhida pela ETMA para transformar
de melhoria da qualidade do Ensino Médioa | () (x) ( )Capital em recomendagao.
partir de mobilizacdo social em prol dessa Nao se aplica
qualidade.
3.10 - Analisar os resultados do Exame ) () () .()Custeio . | Acéo realizada especialmente com o apoio da
Nacional do Ensino Médio - ENEM como (" )Capital equipe gestora, mas pode ser qualificada pela
instrumento potencializador do N&o se aplica presenca dos estudantes e seus responsaveis.
processo de ensino e da aprendizagem,;
3.11 - Reivindicar formacgao continuada para .(. )Custeio Escolas  estaduais ~ com  Coordenadores
todos os professores que atuam no Ensino | ( x) | () () ( )Capital Pedagdgicos que apoiam e realizam a formag&o
Meédio da rede estadual desse municipio, Nao se aplica continuada do professores.
através de programas e projetos voltados
para esse fim, propiciando aprofundamento
e atualizacdo de conceitos e praticas
fundamentais que qualifiquem e norteiem
esse segmento de ensino, com vistas a
formagao humana integral,
3.12 - Contribuir para a ressignificacdo do () .( )Custeio Para este fim as Escolas estaduais realizam
curriculo escolar estabelecendo interfaces u. %) () ( )Capital trﬁbal'::’ nfedagégico com Projetos estruturantes
com o contexto social e suas impli(_:agc")es Nao se aplica golﬁ O?nigb da politica do tempo integral iniciada
para 0 processo de ensino ‘e em 2024, é necessario a observagdo das escolas
aprendizagem; sobre a orientagéo curricular e as possibilidades
diante das realidades locais.
TOTAL 03 00 03

4.3.3 Descrigao e informacgao sobre as estratégias da meta 3
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas
mais importantes desta meta que nao
puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

3.9

- Reivindicar junto ao Estado, politicas de
melhoria da qualidade do Ensino Médio a
partir de mobilizagao social em prol dessa
qualidade.

As reivindicagbes geralmente s&o realizadas pelo NTE e pelo
gestor Municipal. Talvez se essas reivindicagbes ganhassem uma
forma planejada por toda a comunidade escolar a partir da
avaliacdo dos indicadores da qualidade da educac&o do ensino
médio(MEC) e esta comunidade se organizar a partir deste grande
documento - . avaliagdo, linhas de acdo e divisdo de
responsabilidades - ganharia uma participacdo colaborada do
dirigente . municipal de educacdo equipes diretiva, grémios
estudantis, assembleia de pais e NTE.
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4.3.4 Recomendagoes da meta 03

Nessa meta a recomendagao é para que o municipio e estado reafirme as parcerias de maneira solida e de mao dupla.
Com as politicas atuais da escola de tempo integral por exemplo, ha que se garantir mais transporte para que realmente aconteca

de maneira efetiva, considerando a geografia do municipio e a demanda que sera.maiorem 2025.

Sobre a estratégia - reivindicar junto ao Estado, politicas de melhoria da qualidade do Ensino Médio a partir de mobilizagéo social
em prol dessa qualidade - percebe-se que estas reivindicagdes estdo sendo realizadas pelo NTE e pelo gestor municipal.

Para 2025 a recomendagédo da ETMA é que haja articulagéo junto ao NTE da organizacéo de avaliagdo dos indicadores do ensino
meédio por toda a comunidade escolar para que se possa ter um termometro desses resultados e em assembleias poderem

organizar planos de agao de melhoria da qualidade da educagéo oferecida.
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4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 04: Educagao Especial/lnclusao

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

DESCRIGAO | e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagéo béasica e ao atendimento educacional especializado,
DA META | preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
Indicador 4 A
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da |  100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% Pre‘lcls‘t’w da
populagdo de 4 _ eta
a 17 anos de - - 82.1% 82.1% 82 1% Estavel. | Estavel 82.1% 82.1% Meta
idade com parcialmente
deficiéncia que alcangada
frequenta a
escola.
- - http://sime | http://sime | http://sime PNE ém Sec. Ed INEP INEP
C. C. Cs : 2018 2018 Fonte
movimen- i
mec.gov.br | mec.gov.br | mec.gov.br responsavel
to
/ / / pela coleta dos
pde/grafico | pde/grafico | pde/grafico dados
pne.php pne.php pne.php
Indicador 4 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual  de
matricula de
alunos de 4a 17| 4gqq, 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% Previsao da ‘
anos de idade Meta
com deficiéncia, i i o o 0 0 0 0 0 Meta ‘
TGD e altas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Alcangada
habilidades ou . ) http://sime | “hitp://sime | http:/sime htp://sime http://sime hitp://sime | http://sime Fonte
superdotagdo c.mec.gov. c.mec.gov. | c.mec.gov. .
€:mec.gov.| | c.mec.gov. | c.mec.gov. C.Mmec.gov. responsavel
que  estudam br/ br/ br/
em classes by brf brf pde/grafico br/ pde/grafico | pde/grafico pela coleta dos
pde/grafico | pde/grafico | pde/grafico pde/grafico dados
comuns da pne.php pne.php pne.php pne.php pne.php pne.php pne.php
educagéo ' ) ' '
basica.
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http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/

4.4.2 Quadro das estratégias da meta: 4

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 4 A
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Alcance das estratégias em

Previsao
orcamentaria para

2024 (Status) realizacagidas Observagdes
SIM | NAO | PARCIALMEN estratégias
4.1 Diagnosticar e mapear em ( )Custeio Esse trabalho ja foi iniciado em 2021 e segue
parceria com a Secretaria Municipal | (X) | () () (.. )Capital E?ncursr?ei?(s) Wiohedh ne(;erzs'dadoe deg!;ctfg
de Saude e de Assisténcia Social a Nao se aplica oo opsiee 09 P
Multdisciplinar no sentido do fechamento dos
existéncia de educandos com diagnésticos dos estudantes e ainda realizar
deficiéncia: parcerias na intersetorialidade da secretaria de
’ saude da contratagdo de um neuro-pediatra,
pois ha casos que apenas este profissional
fecha os diagnésticos.
4.5 Qualificar, em regime de () () (X) ( )Custeio *Consideracdes ouvidas nas minis audiéncias
( )Capital 2023:

colaboracdo com entes federados, ao
menos um profissional por nucleo,
dos docentes que atuam na
Educacdo Basica, para atendimento
aos estudantes com necessidades
especiais, principalmente para’ o
trabalho com o uso da linguagem de
sinais, dentre outros instrumentos
destinados as atividades dos

estudantes com deficiéncia;

Nao se aplica

-Creche/Sede:

Publicizagdo oficial dos indicadores de
desempenho dos alunos com necessidades
especiais;

-Sebastiana:

Necessidade de mais atendimento e mais
profissionais especificos na instituicao;
Ampliacdo do centro especializado para
atender toda a demanda na area, estendendo o
acompanhamento as familias;

-José Pereira:

Qualificar os professores psicopedagogos da
rede para ofertar 100% de atendimento aos
estudantes com deficiéncia da rede.

-Manoel dos Santos:

Ampliar a estrutura fisica para o atendimento
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especifico;

Para 2025 dentro do plano piloto de
atendimento . pelos psicopedagogos nas
escolas estas recomendacdes serao
contempladas.

4.7 Garantir a aplicagéo de testes de () () (X) Custeio ( ) Consideragdes  ouvidas  nas  mini-
acuidade visual e auditiva em todas Capital () fj'g:gg;;gf‘::s“'as municipais em 2023:
as |nst|tu’|(;oes de ensino, em parceria Nao se aplica _Cumprir a estratégia prevista 4.7 através da
com a area de saude, de forma _a aplicagdo dos testes de equidade visual e
detectar problemas e oferecer apoio auditiva e apoiar na aquisicdo de 6culos ou
adequado aos estudantes que aGparethS de ouvidos. fissionais (citad
apresentam deficiéncias nestas -Garantir que esses profissionais (citados na
’p . Meta 4.7) prestem atendimento nas UBS/PSFs
areas, a comunidade escolar com as necessidades
citadas.
Em 2024 esta acao foi descontinuada.
4.8 Estabelecer padrées minimos de () () (x) Custeio ()
infraestrutura as  escolas que Capital ( )
atendem aos estudantes com LOA 2024.
deficiéncia; Caodigos:
4.10 Verificar a possibilidade de (X)) () () Custeio ( ) Consideragoes ouvidas nas mini-
Capital ( ) audiéncias nas escolas municipais em 2023:

reunir materiais e equipamentos
disponibilizados pelo MEC as
escolas, para a organizagdo de sala
de recursos multifuncionais com
profissionais capacitados para
atender a demanda existente;

Nao se aplica

*JOSE PEREIRA

Buscar parceria de programas junto ao MEC
para aquisicdo de recursos das salas de
recursos multifuncionais para o atendimento
dos estudantes com necessidades especiais.
*MARCOLINA:

-Fazer levantamento dos materiais disponiveis
no municipio e verificar a possibilidade de
aproveitamento;

Em 2024 9 escolas foram contempladas com o
Programa Sala de recursos multifuncionais.
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Para 2025 segue o acompanhamento desses
recursos, o plano de ag¢des de cada escola e o
acompanhamento sistematico do Centro
Multidisciplinar com oficinas de construcdo de
materiais, quando da necessidade além da
formagéo dos psicopedagogos que atuardo no

AEE.
4.11 Viabilizar a aquisicdo pelo () () (X) Consideragdes  ouvidas  nas  mini-
municipio, de equipamentos audiéncias nas escolas municipais:
muItifuﬁcionais de aco?dop com a b SE PEREIRA em 2023:
, . 1. Mobilizagao e sensibilizagdo da comunidade
demanda existente; para realizar os testes;

-Garantia vagas de atendimento a 100% dos
alunos detectados como portadores de
deficiéncia pela equipe multifuncional.

Para 2025 a semec podera solicitar das escolas
quais equipamentos n&o foi possivel garantir
com os recursos federais para demandar no
orcamento de 2024/2025.

TOTAL 3 [ o 3 ]

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 4 B Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagédo que estudam em classes
comuns da educagao basica.

- Previsao
Alcance das estratégias - ~
orgcamentaria para Observagdes
EM 2024 o
realizagao das
estratégias
~ PARCIAL ( )Capital Fora desdobrada CH de Professora da
SIM NAO MENTE ( )Custeio Rede, qualificada com Mestrado para
4.2 - Desenvolver tecnologias pedagégicas | () () (X) - . realizagao de  trabalho ~ com - as
binem. de maneira articulada. a N&o se aplica metodologias ativas e 'tecnologlas que
que qom ~ ’ , & favoreceu o alcance parcial da estratégia
organizagdo do tempo e das atividades em 2023.
didaticas entre a escola e o ambiente A acao foi descontinuada em 2024.
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comunitario, considerando as
especificidades  educativas para o
ambiente escolar inclusivo, respeitadas a
natureza das escolas urbanas e do
campo.

Para.. 2025 a semec podera garimpar nas
escolas professores que aprenderam a
expertise e replicar para outras escolas em
forma de apoio aos colegas que ainda néo
conseguem fazer uso das metodologias
ativas ou realizar contratacdo de
profissional especializado.

4.3 - Promover politicas publicas que | (X) () () Custeio () Para 2025 observar no plano o fomento a
garantam o acesso e a permanéncia da Capital () novas politicas publicas para a educagao
populagdo com deficiéncia em todas as LOA 2024. inclusiva.
modalidades de ensino. Caodigos:
4.4 - Organizar em parceria com as areas | () () Para 2025 € uma necessidade realizar
de Saude e Assisténcia Social, programas (X) melhor a ?iStemé”C? da i”tterste,t‘?”a"dzde
destinados ao atendimento ao pibico com com previsio nos planos estaégios das
necessidades educacionais especiais nas més para articulagéo de agdes conjuntas.
modalidades de ensino regular;
4.6 Realizar programas de () () (x) Custeio ( x) Para 2025 observar no no plano o fomento a
formacdo em servigo para os Capital ( ) novas politicas publicas para a incluséo;
professores em exercicio na Educacao LOA 2024.
Infantil, no Ensino Fundamental e na Caodigos:
Educacdo de Jovens e Adultos que
atendem em suas classes estudantes
com deficiéncia;
4.9 - Criar indicadores de desempenho | () () (X) Custeio( ) Trabalho realizado pela psicopedagoga do
para as turmas de educandos ‘com ~Capﬂal(_) Centro_MuItldlsc:llengr P~rofa _I\/I_a Elena, com
deficiéncia: Nao se aplica necessidade de p’ut?llcagao of|C|aI_. Para 2025
’ esta estratégia precia ser
potencializada/ressignificada, considerando
as diretrizes de avaliagao e a literatura atual.
TOTAL 0T | 0 | 0r I

37




4.4.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

4.9

Criar indicadores de desempenho para as turmas de
educandos com deficiéncia;

N&o publicizagado oficial do documento com
escrita prévia ja realizada pela coordenadora do
Centro Multidisciplinar Prof? M? Elena.




4.4.4 Recomendagoes da Meta

Com a Criagao da Lei Municipal N° 264 de 22 de junho de 2022, da implantagdo do Centro Multidisciplinar Professora Maria Elena,
inaugurado em 06 de agosto, atualmente ja atendendo a quase 50 criangas, estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, das diferentes regides da rede municipal, considera-se que a meta esta parcialmente alcangada.

Além disso, os estudantes com deficiéncia que ndo tem autonomia ou com pouca autonomia em desenvolver sozinhos as suas
tarefas, possuem auxiliar de apoio no transporte escolar e na sala de aula.

Imperioso informar, que s&o 4 os profissionais atendendo regularmente no Centro: Psicologa, Fonoaudidlogo, neuropsicopedagoga
e Pedagoga, mais um profissional de servicos gerais que ja estao realizando os atendimentos de acordo as necessidades
mapeadas; € necessario ampliagdo das horas de trabalho dos profissionais que possuem cargas horarias reduzidas -
fonoaudiologo - e ainda ampliagdo do quadro de profissionais, ao menos de forma gradativa - neuropsicologa em fungéo das
demandas de fechamento de testes e neuropediatra, pelas complexidades de fechamento de testes de algumas especificidades
com autismo, TDAH, superdotagao, transtornos globais do desenvolvimento....Em 2024 o Centro recebeu um projeto do Itau Social
pela articulagao/idealizagdao do CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente -( com recursos financeiros apenas
para este ano de 2024) que foi intitulado Projeto Integra Educagéo. Este projeto alcangou todas as escolas de Fll com agbes
efetivas dos seguintes profissionais - dois psicélogos, um assistente social, um educador social, um educador fisico, um
pedagogo € um motorista para os acompanhamentos in loco. Com a finalizagdo deste projeto, a semec necessita em 2025
observar no planejamento estratégico a contratacdo de  asssistentes sociais e psicolégos/ psicanalista para evitar a
descontinuidade de uma politica que iniciou, com resultados positivos.

Em 2024 duas politicas publicas importantes para a educagéao inclusiva foram garantidas em Lei munipal ; a lei que cria o
conselho da pessoa com deficiéncia e a semana da inclusdo da pessoa com deficiéncia com agdes no ambito escolar e

extraescolar. E favoravel que a semec realize uma divulgacao para as equipes diretivas e professores/familias e organizem-se em
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planejamento para que estas cumpram com seus objetivos. Por fim reunir com o centro multidisciplinar e os psicopedaogos em

2025 para dar atencgao a estratégia 4.9 -Criar indicadores de desempenho para as turmas de educandos com deficiéncia;

4.5 META 05: ALFABETIZAGAO INFANTIL(Atualizada conforme PNE/2022)

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta: 05

DESCRIGAO DA META

-Proficiéncia dos alunos do 3° ano do ensino fundamental em leitura, em escrita e em matematica.

Indicador
5A
Percentual de
estudantes alfabetiza-
dos até o final do 2° ano
do ensino fundamental
em Lingua Portuguesa
no Saeb - indicador
utilizado para o
construto alfabetizacao,
que converge, em uma
mesma escala de
proficiéncia, os trés
eixos estruturantes da
nova matriz de
referéncia em Lingua
Portuguesa empregada
no instrumento: 1)
apropriagdo do sistema
de escrita alfabética, (2)
leitura e (3) producao
textual. O avanco da
crianga pelos eixos
estruturantes da

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Previsao
da Meta

22.7%

21.79%

21.79%

21.79%

Estavel

62.2%

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados

http://si

http:/Isi

http://si

http://sim

mec.me

mec.me

mec.me

ec.mec.g

c.gov.br

c.gov.br

c.gov.br

ov.br/

[
pde/gra
ficopne.

php

[
pde/graf
icopne.p

hp

[
pde/gra
ficopne.

php

pde/grafic
opne.php

Sec.
Educag
ao

Dados do
2° ano por
amostra-
gem
SABE em
2022

Dados do
2°ano -
SABE em
2023
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alfabetizacédo no teste é
depreendido, assim, do
nivel da escala de
proficiéncia em que se
encontra (Brasil. Inep,
2020a).




4.5.2 Quadro das estratégias da meta: 05

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 5 A Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino
fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb - .indicador utilizado para o construto
alfabetizagdo, que converge, em uma mesma escala de proficiéncia, os trés eixos
estruturantes da nova matriz de referéncia em Lingua. Portuguesa empregada no
instrumento: 1) apropriagdo do sistema de escrita alfabética, (2) leitura e (3) produgao
textual. O avango da criangca pelos eixos estruturantes da alfabetizacdo no teste é
depreendido, assim, do nivel da escala de proficiéncia em que se encontra (Brasil. Inep,

2020a).
Alcance das estratégias . -
Previsdo orcamentaria
em 2024 NN ~
. PARCIALM para realizacao das Observagdes
IM | NA estratégias
S O ENTE 9
() () Custeio () Desde 2001 que o municipio vem
; (x) i fazend rceri m Instituto Chapad
5.1 Promover em regime de Capital ( ) azendo parceria com Instituto -“hapada
laboracdo com o MEC e parceria LOA 2024 de Educagao © Pesquisa
co ¢ T P o h (ADE),utilizando recursos préprios, com
com outras instituicoes, ~C0d|903: vistas ao oferecimento de formagio
formacao inicial e continuada a equipe N&o se aplica continua no municipio.
técnica pedagogica, - .
aos diretores, coordenadores e Em 2024 nao teve a parceria do ICEP.
professores, com o conhecimento de O municipio seguiu  realizando
novas tecnologias educacionais e autonomamente a formagio das

praticas pedagdgicas inovadoras. equipes escolares.




5.2 Fomentar o desenvolvimento de () (X) Custeio () O  Desenvolvimento  de  formagdo
tecnologias educacionais e de Capital () cogjigjada  de  professores  para
Ly . . LOA 2024 planejamento de projetos ou sequéncias
praticas pedagdgicas inovadoras que | ( ) - T didaticas que abordam o uso das novas
assegurem a alfabetizacao e N&o se aplica tecnologias/Metodologias Ativas merece
favorecam a melhoria do fluxo foco de atengac_) em 2025 haja V|s.ta que a
| di dos semec antecipou na portaria que
esco areaapren. Izagem regulamenta as agbes nas escolas,
estudantes, consideradas as horarios de reserva técnica para todos os
diversas abordagens metodologicas e anlo& ao menos Uflha vez no mést meﬁd'aga
.o ) pelas reunides online, para o intercambio
sua efetividade; entre professores e a implantacdo de
curriculos mais efetivos em todos os
segmentos na melhoria da alfabetizagao
inicial e continuada e a progressao das

aprendizagens nos anos finais/EJAI;
5.3 Estruturar  os processos () Custeio ( ) Para 2025 ha uma necessidade de alocar
pedagogicos de alfabetizagdo, nos | (x) () Capital ( ) ?;oﬂ:g:tlzadg;es niﬁtél:iggas adizacrljltzdgz
anos iniciais do ensino fundamental, Nao se aplica nacionalmente, potencializar o plano de
articulando-os com as estratégias formagdo de coordenadores e professores,
desenvolvidas na pré-escola, com com uso da reserva teécnica para o
lif ~ lori ~ d intercAmbio entre professores das turmas
qualilicacao e Ya orizagao 0s dos anos iniciais a partir da retomada do
professores alfabetizadores e com grupo piloto de alfabetizago e ressignificar
apoio pedagogico especifico, a fim de o plano de acompanhamento das praticas
garantir a alfabetizacdo plena de todas ﬁigfeggfg‘ézzs‘; fortalecimento das familias

as criangas;

5.4 Ofertar, em regime de ¢) () (X) ( )Custeio O municipio e estado precisam ficar
colaboracdo com o MEC, formacao ( )Capital atentos para a abertura de editais e

continuada atendendo os professores
para garantir a inclusdo de estudantes
com deficiéncia;

Nao se aplica

programas para a educagao inclusiva na
regiao nordeste, em especial nas
universidades de nosso estado, para
alocar os professores ao estudo e
capacitagéo.
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5.6 Disponibilizar ao menos um () () X) Custeio (x) Antecipado em projeto piloto para 2025.

psicopedagogo por nucleo, para Capital ( )
atender & demanda das escolas que LOA 2024
possuem estudantes com deficiéncia e Caodigos:

que apresentam defasagem de
aprendizagem;

TOTAL iz [ 00 | 05

4.1.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais Informe os motivos que levaram essas estratégias a
. importantes desta meta que nao puderam ser nao serem efetivadas.
Estratégias .

efetivadas.

Ofertar, em regime de colaboragao com o MEC, Considera-se que houve interferéncia devido a

formagao continuada atendendo os professores para | pandemia, a mudan¢a na gestao presidencial, etc. No

54 garantir a inclusédo de estudantes com deficiéncia; entanto em 2024 ja houve algumas aberturas para as

redes, mas até outubro de 2024 nao havia previsao
para o estado da Bahia.

4.4.5 Recomendagoes da meta 05

O ano de 2024 reinstaurou no ministério de educacao os pactos e compromissos pela educacéo infantil qualificada ( LEEI- leitura
e escrita na educacao infantil), pacto pela alfabetizacdo na idade certa ( CNCA). Com os compromissos firmados e o inicio do
trabalhado ha uma necessidade de melhoria do fluxo das ag¢des entre as agendas nacionais e estaduais, em especial ao que
concernem os periodos de avaliagdes e o que devolver aos professores no plano das intervencdes, pois a plataforma oferece
cursos rapidos de desenvolvimento profissional e lives em especial nos momentos em que os professores estdo em sala de aula,

ndo contribuindo assim para o tira duvida de maneira simultdnea. Dessa forma é necessario observar novamente o plano de
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intervengao da supervisao técnica e da coordenacao pedagdgica para a formacgéo dos professores alfabetizadores ( possibilidade
de pensar no retorno do grupo piloto de professores alfabetizadores, como estratégia potencial) para que a meta estabelecida de
acordo a BNCC possa ser alcangada plenamente.

A ETMA recomenda que seja observado no perfil dos educadores, a pratica de ensino, as estratégia de sala de aula e o dominio
do conteudo (didatica da alfabetizagdo); a garantia do suporte estruturado --material impresso,plataforma digital, avaliagédo
diagndstica, plano de ensino/agcdo e monitoramento das aprendizagens. Com o perfil-bem definido e o apoio/capacitacao dos
professores com certeza a formagéo continuada conseguira impactar positivamente as aprendizagens de criangas e profissionais.
Também sera necessario 0 municipio- semec- organizar nota técnica para em 2025 assegurar que o 3° ano nao faga parte do
processo inicial de alfabetizagdo. Com a politica da BNCC(2017) ja ha essa previsao nacionalmente. Dessa forma, esta meta ja

assegura a alfabetizagcéo para todas as criangas ao final do 2° ano do ensino fundamental.

45



4.6. Meta 06: Educacao Integral:

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta: 06

DESCRIGAO | Oferecer educacdo em tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos 25% dos
DA META alunos da educagéo basica.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador Previsdo da
- - 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
6A Meta
Percentual
) ) o o o o . . 6.24% Meta Nao
de GZUHOS 0.60% 0.60% 1,4% 0,6% Estavel Estavel Alcancada,
a
educagdo httos:// sirrr:gzsrz/ec https:/ https:// https:// | Secretaria Secgeetana
basica - _MUPS- ' _Nups- simec.me.| simec.m de « Fonte
) simec.mec . simec.mec. = Educacgao "
publica em ) _ gov.br/ gov.brl C. ec. Educacao responsavel
tempo gov.br/ pde/grafic pde/grafico gov.br/. gov.br/l pela coleta
) ' pde/grafic | pde/grafi dos dados
integral pde/grafico o} pne.php ° o
pne.php pne.php pne.php pne.php
Indicador
6B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual
de escolas 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Previsio da
publicas Meta
com ao - - 0,6% 2.7% 5.3% 2,7% | Oscilante 0.6% 6.24% Meta
menos um Alcancada
aluno que - - https:// https:// http:// https:// S tari https:// Secretaria Fonte
permanece simec.mec | simec.mec | observatorio | simec.me aecre an | simec.mec de responsavel
no minimo 7 : : do c. de : Educacéo pela coleta
horas gov.br/ gov.br/ pne.gov. gov.br/_ Educaca gov.br/_ dos dados
o pde/grafico | pde/grafic | br/indicadores | pde/grafic o ¢ pde/grafic
d’?r{as em pne.php o] /metas/6- o o
atividades pne.php | alfabetizacao- | pne.php pne.php
escolares educacao
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4.6.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 6:

DESCRICAO DAS

ESTRATEGIAS

INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da educacgéo basica publica em tempo integral.

Alcance das estratégias
em 2024

Previsdo orgcamentaria

PARCIA
LMENT
E

SIM | NAO

para realizagdo das
estratégias

Observacoes

6.4 Criar mecanismos de
suporte a assisténcia aos
alunos com deficiéncias de
aprendizagem.

()| ) (X)

Custeio (x)
Capital ()
LOA 2023.
Cadigos:
12.122.004.2.016

Em 2023:

-Organizagdo de atendimento integral, priorizando as criangas dos
povoados de Cachoeira, Pau Darco e mapear os alunos especiais;
-Instituir as classes com tempo integral nos nucleos do municipio, iniciar
pelas séries iniciais e escolas quilombolas;

Em 2024 iniciou o tempo integral em trés escolas da rede municipal -
Quilombo de Vila Nova no segmento da educagdo infantil, Taina
Rodrigues dos Santos segmento anos iniciais € Manoel Pedro de Oliveira
no segmento de Fll. Na continuidade para a assisténcia aos estudantes
com deficiéncia o plano piloto dos psicopedagogos nas salas de AEE em
2025 fortalecera essa estratégia.

6.5 Garantir
continuada para 0s
profissionais  atuantes da
educagao em tempo integral.

formacéao

Custeio ( )

Capital ()

LOA 2024
Nao se aplica

TOTAL

Sao 04 escolas com salas de tempo integral no municipio e a formagéo
continuada dos educadores esta no apoio da coordenagao pedagdgica
nestas escolas.

Para 2025, é necessario pensar em profissional para o trabalho de apoio
e coordenagdo do tempo integral frente a semec pois terdo mais

matriculas iara esta estratéiia, em duas escolas de FlI.

DESCRIGCAO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 6 B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em

atividades escolares.

Alcance das estratégias em 2024 |

Previs&o |

Observagdes




(Status) orcamentaria para
X PARCIALM realizagdo das
SIM NAO ENTE estratégias
6.1 Construir e/ou estruturar, Contabilizando a porcentagem de escolas que ofertam
em regime de colaboracdo Custeio ( X) o] ttergpotintegrglsa?g/mdenos emI uma turma, municipio e
. estado, temos 26:3%das escolas.

com entes ; federados, Capital ( ) A politica do tempo integral para o novo plano necessita

escolas nucleos para () () ( x) LOA 2023. ser potencializada.

implantacdo do ensino em Cédigos:. A unica escola que foi projetada com estrutura

tempo integral. especifica para o tempo integral foi o Colégio Estadual
de Tempo Integral Evilasio Santana Gama, entregue
este ano pelo governo estadual. Neste caso, merece
atencdo novamente no novo plano de educagao essas
escolas.

TOTAL - - OIS T ———

4.6.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Construir e/ou estruturar, em regime de colaboragdo com entes | Para o municipio esta demanda esta prevista no
6.1 federados, escolas nucleos para implantacédo do ensino em tempo | PAR, mas sem planejamento oficial publicado
integral. de qual segmento atender, escola(s), entre
outras especificidades.

4.6.4 Recomendagoes da meta

Em 2024, além da Creche/Educacao Infantil o atendimento integral em novas turmas( 78 matriculas) foi o inicio de uma politica

necessaria para comegar a reducao das desigualdades educacionais na rede. Contemplou- se escolas no territério quilombola
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( Vila Nova) e Manoel Pedro de Oliveira ( que recebe a maioria de estudantes dos quilombos) e estudantes da comunidade de
Pau D’Arco - na Escola Taina dos Santos Rodrigues.

Para 2025 a ETMA recomenda que para as novas matriculas sejam observadas as prioridades nos segmentos que atende, os
profissionais que atuardo, a necessidade do reforco escolar e poder ouvir as vozes dos estudantes que serdo contemplados -
sobre as oficinas que desejam que sejam garantidas;

Com o aumento das escolas /turmas, faz-se necessario demandar o Plano estratégico do tempo integral e o acompanhamento
a esta politica para que possa haver monitoramento de perto e continuamente, no sentido de regular/intervir em processos que
por um acaso nao foi satisfatorio, ou que nao esteja surtindo o efeito desejado. Pode-se observar na rede, inclusive professores
que tenham o perfil, para fazer parte do quadro de técnicos da semec para este trabalho.

Para as escolas estaduais que iniciaram a politica, a semec podera manter o didlogo para fins de acompanhamento para as

projecdes futuras no PME/2025/2026 e apoio que garante com o transporte escolar;
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4.7. META 07: QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta: 7

DESCRICAO | Elevar os padrdes de qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
DA META | escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
i 55 i 58 ) 6.1 6.1 ) Previsao da
Indicador 7 meta
A eta
Média do - 5.7 - 6.5 - 5,6 - 6.5 - Parcialmente
Ideb nos - Alcancada
anos iniciais e dﬁsc;rq
do ensino br. /rr.lun%é https://qedu. https://gedu https://qedu Fonte
fundamental hi6/291 org.br/munic .org.br/mun .org.br/mun responsavel
;002_ - ipio/291300 - icipio/2913 - icipio/2913 ef; coleta
ibitiara/i 2- 0 002- F(;os dados
deb ibitiara/ideb ibitiara/ideb ibitiara/ideb
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
IndlcaBdor 7 52 - 5.4 5.7 - 5.7 Previsao da
. - Meta
Média do
Ideb nos i 4.1 : p-2 4,6 i 51 Aloneta
anos finais 5 . . g
do https://q httos://aed https://gedu https://gedu
ps://gedu.
. edu.org. . .org.br/mun .org.br/mun
ensino . org.br/munic LS S Fonte
br/munic ) icipio/2913 icipio/2913 .
fundamental ipio/291 ipio/291300 002- 002- responsavel
3002- el ibitiara/ideb ibitiara/ideb pela coleta
ibitiarali ibitiara/ide os dados
deb
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Indicador
7C
Média do
Ideb no
ensino médio

3.5

3.7

3.7

Meta
projetada

3.3

3.7

3.9

4.1

Meta
Alcancgada

https://q
edu.org.
br/munic
ipio/291
3002-
ibitiara/i
deb

https://qedu.
org.br/munic
ipio/291300
2.
ibitiara/ideb

https://gedu
.org.br/mun
icipio/2913
002-
ibitiara/ideb

https://gedu
.org.br/mun
icipio/2913
002-
ibitiara/ideb

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7 A- Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS Previsio
Alcance das estratégias em 2024 orcamentaria B
(Status) para realizagéo Observagoes
SIM NAO | PARCIALMENTE | das estratégias
_ Custeio(x) |O. municipio ja oportuniza aos seus
7.1 Promover formagao Capital (1) _[educadores participacdo em processo de
continuada aos docentes e as LOA 2024. | formagdo continuada pela equipe técnica
equipes gestoras das escolas, local.
de forma a garantr o Codigos: E necessario potencializar esse processo
acompanhamento individual do em 2025, haja vista que ainda que o
desempenho  do  aluno, e| (x) () () municipio ja possua mais de 20 anos de
consequente reforco  do formagdo continuada, as demandas
aprendizado, os quais deverao aumentam a cada ano dentro de
ser permanentes. processos diversificadas nas escolas, as
quais merecem intervencdo de uma
formagcdo continuada de qualidade,
inclusive para a equipe equipe técnica.
7.3 Aumentar o numero de Custeio () Numero de horas aula com aumento em
horas aula com escolas piloto de (9 () (x) Capital ( ) trés escolas dos segmentos de educagao
periodo integral, sendo utilizadas LOA 2024. infantii FI e FIl - uma turma em cada
para reforgo escolar, praticas Cadigos: escola em 2024 ( Taina e Manoel Pedro)
esportivas, atividades culturais e escola estadual de tempo integral na sede,
ambientais, onde justamente 0s turmas de 1° ano do ensino médio.
estudantes que néo tém o apoio A previsdo € alocar mais 78 matriculas de
familiar adequado, para as horas tempo integral em duas escolas de Fll no
que passam fora da escola. ano de 2025.
TOTAL 01 01 /]
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DESCRICAO DAS INDICADOR 7 B Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
ESTRATEGIAS Alcance das Previsao Observacoes
estratégias em 2024 orcamentaria
(Status) para
SIM | NAO PARCIAL realcljzasgao
MENTE o
estratégias
7.4 Adequar os curriculos | (x ) () () Custeio () As orientagdes municipais curriculares foram finalizadas e entregues
das unidades escolares de Capital ( ) em novemp_ro de 2020. Pés periodo pandémico (2021: 2022 e ’2023)
acordo com o perfil do aluno a rede utilizou no continuum os recortes do Instituto Reuna -
, ’ Nao se aplica | conteudos essenciais/habilidade para potencializar a recomposigao
do tipo de escola e da das aprendizagens, pelo fato de que na época os especialistas
geografia; estavam pesquisando pds avaliagio SAEB como o Brasil
necessitava superar o fracasso escolar e as desigualdades
educacionais. Em 2024 a equipe de supervisdo técnica retomou ao
referencial Municipal na jornada pedagodgica para potencializar a
construgdo do plano de ensino, considerando também este
documento orientador, além do Instituto Reuna/Orientagdes
didaticas /diretrizes do Parana considerando uma matriz curricular
para toda a rede.
Para 2025 essa € uma estratégia_imprescindivel para a continuidade
da adequacéo dos curriculos considerando o perfil dos estudantes,
as especificidades das escolas e as demandas contemporaneas.
TOTAL 01 00 00 - -

DESCRI(}AO DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 7 C- Média do Ideb no Ensino Médio

Alcance das estratégias
EM 2024 (Status)

X PARCIAL
SIM | NAO MENTE

Previsao
orcamentaria

para realizacao
das estratégias

Observacgodes
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7.5 - Articular junto aos (x) Custeio ( )
orgéos estaduais de () () Capital ( )
educagdo mecanismos de LOA 2024.
interface entre o Ensino Caddigos

Medio e o Ensino Técnico
de forma que os mesmos
possam se articular e se

complementar.

TOTAL - -

01

4.7.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 7

Iniciado em 2022 o processo de articulagdo, especialmente no
que se refere ao ensino-técnico no ensino médio foi garantido
apenas na Escola estadual de Lagoa do Dionisio;

Com a estrutura que a escola da sede recebe, é necessario que
essa cooperagao com 0s 0rgaos estaduais se firme a partir de
2025 para que essa complementaridade seja uma realidade
para outros®estudantes. Vale buscar parcerias também com
SENAR e SENAI.

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a
nao serem efetivadas.

Aumentar o numero de horas aula com escolas piloto
de periodo integral, sendo utilizadas para reforgo
escolar, praticas esportivas, atividades culturais e

Essa estratégia tem uma modificagdo /avanco de 2023
para 2024. No entanto € necessario observar que as
demandas com transporte também aumentam e o

se articular e se complementar.

73 ambientais, onde justamente os estudantes que | municipio ndo possui a maioria dos carros como frota
) nao tém o apoio familiar adequado, para as horas | propria. A frota é terceirizada e muitas vezes os carros
que passam fora da escola. pequenos da secretaria de educacdo foram alocados
para fazer o deslocamento dos estudantes da zona rural
para a sede do municipio.

Articular junto aos 6rgaos estaduais de educagéao Deficiéncia na gestdo do processo da cooperagao
mecanismos de Interface entre o Ensino Médio e o politica e financeira prevista como regime de colaboragao

75 Ensino Técnico de forma que os mesmos possam | entre Unido, Estado e Municipio.

Auséncia de uma postura mais firme na reivindicagdo e
observacado dos prazos para as inscricdes por um das
escolas estaduais.

54



4.7.4 Recomendagoes da meta 7

A qualidade da educagao basica a partir de resultados progressivos, pode ser melhorada na rede a partir de politica de
continuidade com o trabalho pedagogico em sala de aula, das condigdes estruturais e formacao e acompanhamento de perto e
continuamente, garantidas em rede para todos os educadores na escala formativa do trabalho colaborativo. A ETMA recomenda
que as estratégias alcangadas e iniciadas possam fazer parte do Plano da Equipe:Técnica da semec e ainda que outras
estratégias possam ser colaboradas neste, em prol dos novos desafios da.recomposicao das aprendizagens;

A ETMA ainda recomenda que o fortalecimento da relacdo familia escola necessita serretomado nos planos de trabalho, além da

parceria das redes de apoio - Acado Social, saude, meio ambiente, esporte e cultura.

As politicas nacionais, CNCA e Escola das Adolescencias recentemente em 2024 asseguram a avaliagdo peridédica das
aprendizagens dos estudantes em nivel nacional/estadual'e o MEC com parcerias disponibiliza lives explicativas sobre o acesso a
plataforma para inser¢cao dos resultados. Ainda é necessario fomentar a formacao dos educadores pds as avaliacdo para além do

campo das recomendagdes de praticas;

Para dentro da politica de formacédo continuada municipal mapeia se praticas em continuidade e outras que necessitam ser
asseguradas desde a formagao da equipe técnica ate a formacdo dos professores - grupos de estudos, formagédo pedagodgica
dialégica e tematizacéo das praticas; Consequentemente para os estudantes ha uma necessidade também de ressignificar a
cultura do estudar. Merecem ser dialogadas as estratégias desta meta para observar em que medida elas causam o verdadeiro
impacto para as aprendizagens, diante das politicas atuais, a exemplo do tempo integral, como esta acontecendo, como pode ser

qualificado.

55



Para 2025 ¢é preciso efetivar com o NTE essas interfaces, haja vista que um facilitador ja se propde - uma escola de tempo integral
com total estrutura fisica e equipamentos importantes, como laboratérios de informatica e de ciéncias e a escola CELD que possui
0s mesmos equipamentos. Em se tratando de formagéo continuada, sera importante revisar/ressignificar a formagao continuada,
de maneira que esta apoie os professores nesta importante demanda que € a de garantia do direito de aprender na escola;
também seria importante em 2025 uma pactuagcdo com a formacgado continuada interna - ao menos dentro do compromisso
municipal pela recomposi¢cdo das aprendizagens em matematica - haja vista que podem ser potencializadas as intervengodes e
estratégias para pensar na progressao das aprendizagens dos estudantes de Fll'e médio e ainda facilitar o reconhecimento de
uma transicdo bem feita do segmento final dos anos finais para o ensino médio, promovendo um dialogo entre os professores de
FIl com os professores de ensino médio. Nesse sentido, a ideia é a participacdo dos professores de matematica nos encontros
em rede, para buscar caminhos de superacéo das realidades que se apresentam na area de matematica.

Recomenda-se por fim seguir cuidando da transicédo dos estudantes, desde a educacao infantil até o final do ensino fundamental
par ao medio, para observar de perto a progresséo das aprendizagens e os estudantes que mais necessitam de apoio pedagogico
continuo e a discussao de como fazer, quais os melhores caminhos. A ETMA foi informada do MAT - Modelo de Apoio a Transi¢cao
dos anos iniciais para os anos finais e recomenda a avaliagao periddica d|esta estratégia deste para observagéo dos avancos,

desafios e possibilidades para toda a rede,ou revisdes que.se fizerem necessarias quanto a inser¢gao dos estudantes do 3° ano.
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4.8. META 08: ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta: 8

DESCRIGAO DA

Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da
regiao de menor escolaridade no Estado e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

META escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
) Previsao da
Indicador 8 A - - - ~ - ) ) Meta
) Meta nao
- - - y - 0, 0,
Esn:gijaigcgiade 36.2% 36.2% Alcancada
. Dados BA | Dados BA
populaggo de QEdu QEdu
18 a 29 anos
; Juventude | Juventude Fonte
de idade .
N 4 Sec. de Sec. de responsavel
Ed. sem Ed. sem pela coleta
dados dados dos dados
seguros seguros
da Rede da Rede
Indicador 8 B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025
Escolaridade —
o - - - - - - - Previsao da
média da
populagéo de Meta
18 a 29 anos - - - - - - - Meta Nao A
residentes na Sec. de Sec. de Fonte
area rural Ed.sem | Ed.sem responsavel
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dados
seguros

dados
seguros

pela coleta
dos dados

Indicador 8C
Escolaridade
média da
populagéo de
18 a 29 anos
pertencente
aos 25% mais
pobres (renda
familiar per
capta)

2023

2024

Previsao da
Meta

Meta nao
alcangada

Sec. de
Ed. sem
dados

seguros

Sec. de
Ed. sem
dados

seguros

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 D
Razéo entre a
escolaridade
média de
negros e ndo
negros na
faixa etaria de
18 a 29 anos

2023

Previsao da
Meta

Meta nao
Alcancgada

Sec. de
Ed. sem
dados

seguros

Sec. de
Ed. sem
dados

seguros

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

INDICADOR 8 A- Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos de idade.

Previsao
Alcance das estratégias em | orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 (Status) ParN Observagdes
) PARCIALM | realizacao
SIM NAO ENTE das
estratégias
8.1 - Institucionalizar e consolidar, até o fim | (x ) Custeio (x) | A Portaria da EJAI/2024 considerou novas
da vigéncia deste PME, politica de educacéo () () Capital ( ) | operacionalizagbes para o segmento, com turmos
de 'jovens e .adultos na rede prJica de LO{-\ 2023. tompo casa e Semipresencial/presenciaI:
ensino, respeitando as  condicdes de Caodigos: atendimento domiciliar, uso de recursos digitais,
atendimento  as  especificidades  que 12.361.000.0 | curriculo  diferenciado e respeitando as
demandam os jovens, os adultos e os idosos, .000 especificidades dos  estudantes trabalhadores,
respeitadas as situagdes de vida e identidade gg:;'C:fcrgfarzatsergazxzz‘;‘z“%Zra;‘:gjé F;arffé:g
€ S?“entados O,S ) fatores mternqs_ Como: ambiente para palestras com temas relevantes
gestdo  pedagogica e  administrativa para o publico.
especificas; formacdo renovada  dos
educadores e diferente das ofertas usuais;
curriculos apropriados e funcionamento
escolar diferenciado.
8.3 - Implementar em regime de colaboracgéo, | ( x.) () () 2023:  Considerando recursos —proprios — a
programas de educagdo de jovens e adultos Custeio () :gifr?g“r%sfe'\ggsé F::)Z“C:l‘dn'g's com previsao 22
para. os segmentos populacionais que Capital ( ) EJA. Srl).lagefetividade estda com previsdo de
estejam fora da escola e com. defasagem LOA 2024 | primeiro pagamento em 2024.
idade-série, associados a outras estratégias Caodigos: O pagamento das bolsas fora redirecionado para
que garantam a " coentinuidade da 12.361.004.2 | o inicio de 2025, em fung&o do censo escolar
escolarizagdo ap6s a alfabetizagao inicial, .017 ?rzzt‘:ufnqg’s ‘rl]‘:)e nij‘;i C"}gitgo ﬁg”tzinaa ?Sfar;as g‘;trg
respeitadas gs condi¢bes culturais do ano houve um aumento de mais de 30 classes.
campo e da cidade, do urbano e do rural, de Espera-se que os recursos de 2025 facilitem o
maneira a se assumir as peculiaridades orcamento para o atendimento a Educacdo de

59




culturais como paradigma curricular;

Jovens Adultos e Idosos.

Foi efetivada a parceria com a Plataforma Paulo
Freire, ainda que com numero reduzido de
atendimento aos professores da EJAI, apesar de
ter 'sido informado a gradatividade desse
atendimento.

8.4 - Promover as devidas articulagdes () () ( x) Custeio (1) | E preciso observar a relevancia da estratégia e
nersstorals _para _expansdo - da U TN Fe Nt sl bt
escola.rldade da popula)gao |b|t|aren'sAe, em LOA:2024 ciencia e tecnologlioa, saude,  trabalho.
parceria com as areas da ciéncia e Nao se desenvolvimento social, cultura e justica,para
tecnologia, saude, trabalho, desenvolvimento aplica buscar parceria com as empresas que se
social, cultura e justica, priorizando o apoio instalaram na cidade desde 2022, ou outras;

aos estudantes com rendimento escolar

defasado e considerando-se as

particularidades dos segmentos

populacionais especificos, ressaltada a

integracdo com a educacao profissional,

8.5 - Assegurar o ordenamento escolar (x) () ) Custeio ()

diferenciado, que seja na estrutura do seu Capital ( )

funcionamento e no modo de ser do LOA 2024.

curriculo, que garanta acesso gratuito a Nao se

exames de certificacdo de conclusao dos aplica

ensinos fundamental e médio para os que

nao tiveram oportunidade de matricula

a época da oferta regular ou os que. tém

escolaridade deficitaria, insuficiente  ou

incompleta.

8.7 - Garantir, em regime de colaboragao, () ( x) () Custeio ()

a oferta gratuita de educagao profissional Capital ( )

técnica por parte das entidades privadas de LOA 2024.

servico social e de formagao profissional Caodigos:

vinculadas ao sistema sindical,. de forma N&o se

concomitante ao ensino ofertado na rede aplica

escolar publica, para o0s  segmento
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populacionais considerados.

8.9 - Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para corregao

de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdao e
progressdo parcial, bem como  priorizar
estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados.

Custeio ()

Capital ( )

LOA 2024.
Nao se
aplica

8.11 - Promover a _busca ativa de jovens
adultos e idosos que nao tiveram o direito
efetivado a educagdo e se encontram fora
da escola, em parceria com a assisténcia
social, saude e justica de forma a

assegurar sua permanéncia com sucesso.

Custeio ()
Capital ( )

Caodigos

-Foi feita a adesdo ao Programa Busca Ativa
/UNICEF, contudo o uso da Plataforma n&o foi
realizado com sucesso; para 2025 ha uma
necessidade de regularizacdo frente ao
programa de forma intersetorial.

-Adesao ao programa Paulo Freire.

-Contratagdo por Tempo Determinado --Auxilio
Financeiro a Estudantes

-Fortalecer a parceria com as secretarias de
saude, assisténcia social e justica para
mobilizagdo da populagao para criagao de novas
turmas de EJA em cada nucleo do municipio, em
especial nos locais que nao foi possivel fazer a

busca ativa em 2024.




INDICADOR 8 B- Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos residentes na area
rural .
Alcance das estratégias Previsao
= . EM 2024 (Status rcamentari ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS ( ) orgamentaria Observagdes
sM | NAO PARCIALM | para realizagao
ENTE das estratégias
8.2 - Assegurar, em regime de () () (x) Custeio () Em 2024 houve matriqu!a§ para (?|uas das escolas
colaboracdo com o Estado e com a Capital () quilombolas do mum;:lplo. E importante essa
g . reparacao e essa oferta, haja vista que os
Un,la_o’ o aumento ‘{a escolaridade marcadores raciais estdo ganhando uma viséo e
me_d’a para a POpU/aQaO_ do campo, LOA 2_024 tratamento maior pelos especialistas em
quilombola, de comunidades com Caodigos educagdo. No entanto é necessario que se
alteragbes no que concerne a politica acompanhe de perto e de maneira permanente
curricular em todos os niveis e essas turmas em especial, para evitar a evasao e
, . g para promover a escuta ativa e colaborativa de
modalidades para que haja oferta p,UbIK_;a maneira a interferir positivamente no curriculo dos
de ~ Servigos edU?aC’f)na’s’ estudantes trabalhadores da EJAI.
preferencialmente  com ampliagdo do
tempo de permanéncia escola e de modo
inequivoco com 0s processos
contextualizados para a convivéncia com
0 semiarido.
Total 00 00 01

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 8C Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres (renda familiar per capta)

Alcance das estratégias

EM2024 (Status) | revisao
orcamentaria ~
lizach Observacoes
SIM' | NAO | PARCIALM gara 'treat','z?gao
as estrateglas
ENTE
OO0
TOTAL . -
00 00 00
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Descricao das Estratégias
INDICADOR 8D Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria

de 18 a 29 anos

Previsao Observagdes
8.10 - Viabilizar o acesso gratuito ao | Alcance das estratégias orcamentaria
ensino fundamental, ensino médio, e EM 2024 (Status) para realizacéo
ensino médio integrado a educagao das estratégias
profissional e tecnoldgica jovens, adultos | (x) () () Custeio () Para educacgao profissional e tecnolégica
e idosos considerando suas Capital () O municipio apoia os estudantes egressos
especificidades ao praticar metodologias do ensino médio com o transporte
adequadas as faixas etarias e LOA 2024 escolar.

diversidade cultural dos seus sujeitos. Caodigos




4.8.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 8

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

8.9

8.9 - Institucionalizar programas e desenvolver
tecnologias para  corregdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e
para recuperagao e progressao parcial, bem como
priorizar  estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados

A regularizagdao de fluxo é uma necessidade, ser
observada. No caso da EJAI, se considera que é uma
estratégia que apoia inclusive a priorizagcao dos
estudantes em defasagem para continuar os estudos e
corrigir o fluxo. No entando a semec necessita estruturar
um plano que considere também observar essa correcao,
apoio continuo, planos de ag¢ao e recuperagao para o
segmento dos anos iniciais, haja vista que se nao corrigir
no fundamental | a tendéncia sao os dados crescerem no
Fll e médio:
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-
idade-serie

https://gedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-
idade-serie

https://qgedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-
idade-serie
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https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie
https://qedu.org.br/municipio/2913002-ibitiara/distorcao-idade-serie

4.8.4 Recomendagoes da meta 08

O texto da meta nos convida a pensar tanto sobre as politicas dos anos iniciais, como finais do ensino fundamental, de modo que
concomitantemente os estudantes finalizem o ensino fundamental de 9 anos com 15 anos de idade completos ate o dia 31 de
marco e findar o médio com 18 anos de idade. Apds o ensino médio concluido, o que fazem os estudantes ate a idade de 29 anos,
em especial a populagdo do campo, negros e mais pobres em nossa cidade?

O que se recomenda nesta meta ainda a Estruturagdo de um plano de regularizagao de fluxo para a corregao da defasagem idade
série, haja vista que nas pesquisas sobre esses dados se observou em 2023, por exemplo que esta inicia nos anos iniciais com
um percentual de 3,7% mapeando o 5° ano com maior quantidade de estudantes (9 a cada 100 criangas neste segmento 04 se
apresentavam com defasagem idade série de 2 anos ou mais); segue para os anos finais os dados sobem para 14,6% e os
anos 8° e 9° com resultados piores ( a cada 100 adolescentes 15 estavam em atrasado escolar de dois anos ou mais) e no ensino
médio 16.3% de defasagem (a cada 100 jovens 16 em uma escola e 17 em outra estdo em atraso escolar de dois anos ou mais)
€ 0 numero € maior nas classes de 1° e 2° ano.Que no plano também se especifique além do atendimento, como © municipio
respalda a reclassificagdo com necessidade talvez de modificacdes nos. regimentos internos das escolas. Também é imperioso
destacar nos projetos de formacéo dos educadores das redes municipal e estadual o estudo sobre concepg¢ao de adolescéncias,
praticas de ensino e praticas de avaliagao.

As parcerias entre estado, municipio e empresas locais para consolidar a implementagédo de cursos técnicos e oficinas diversas
para estudantes com idade minima de 16 anos é importante fazer esse dialogo. Sempre necessario destacar a importancia da
divulgacéo de cursos e oficinas online do governo para a populagéo. Montar parcerias com empresas privadas para conjecturar o
foco da sensibilizacdo e fiscalizagdo para incluir os estudantes no mercado de trabalho e estdo fora da escola, incentivar ou
condicionar a frequencia escolar;

Sera importante também, assim-que for oportuno o municipio aderir ou solicitar do MEC o PROJOVEM uma vez que o programa
busca ampliar o acesso e a qualidade da educacgao para essa parcela da populacdo( 18 a 29 anos) historicamente excluida do
processo educacional, respeitando as caracteristicas, as necessidades e a pluralidade de género, étnico-racial, cultural, geracional,
politica, econbmica, territorial — além de produtiva, no caso dos povos do campo.

65



4.9. META 9: Alfabetizagao de Jovens e Adultos

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta: 9

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e

DESCRICAO | . i . S \ . .
DA ME(';I'A cinco décimos por cento), até o final da vigéncia deste PME, ‘erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Indicador 9 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
A —
93.5% | 935% | 93.5% 93.5% 93.5% 93.5% 93.5% 93.5% 93.5% P'e‘l(,'lsef: da
Taxa de 76.8% 76.8% | Oscilante | Oscilante | Oscilante | Oscilante 70% Oscilante 85% Meta
alfabetizagdo para parcialmente
da menos alcangada
populagcdo de
15 —— —
anos ou http://sim http-//sim Sem Sec. Sec. Sec. Sec. Fonte
ec.mec.g | ec.mec.g - o - o g
mais de ) _ ov.briode | ov.br/ode dados Municipal Municipal Municipal | Municipal responsavel
idad / }afic?o / ;aficrz)o nessa de de de de pela coleta
Idade 9 P g P fonte Educacdo | Educacdo | Educagdo | Educacéao dos dados
ne.php ne.php
Indicador 9 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B
Taxa de 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Previsdo da
. Meta
analfabetlsmo 51.1% 51:1% 51.1% 51,1% | 51.1% Oscilante 23.8% Oscilante | Oscilante Meta
funcional parcialmente
de alcangada
pessoas - - http://sim http://sim Sem Sec._ _ PNAD IB_GE IB_GE Fonte
de 15 ec.mec.g ec.mec.g dados Municipal Cidades Cidades svel
.br/pde | ov.br/pde novos de responsave
anos ou Ov.br/p 'P ~ pela coleta
. /graficop /graficop nessa Educacao dos dados
ma's de ne.php ne.php fonte
idade
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4.9.2 Quadro das estratégias da meta: 9

INDICADOR 9 A- Taxa de alfabetizacao da populacao de 15 anos ou mais de idade

Previsao

Alcance das .
orcamentaria

estratégias em 2024
DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS PAR para Observagdes
} CIAL realizagao
SIM | NAO MEN da’s .
TE estrategias
9.4 Executar agdes complementares de (x) | Custeio (x) | Em 2024 ndo houve teste de acuidade visual com em
atendimento a0 (&) estudante da Canitah( ) | | (2% ioe. No entanto ransporie o limentagao para as
educacdo de jovens e adultos por meio LOA 2_024' turmas de EJAI nas escolas estaduais e municipais foram
de  programas  suplementares de Codigo: garantidos.
transporte, alimentacéo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de oculos, em articulagéo
com a area da saude;

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 9 B- Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade.

Alcance das
estratégias em 2024
Status)

NAO | PAR
CIAL
MEN

TE

Previsao
orcamentaria
para
realizagao
das
estratégias

Observacodes




9.5 Apoiar tecnica e financeiramente | () () Custeio () | Com o aumento das matriculas da EJAl em 2024 - uma
projetos inovadores na educagdo de (x) Capital ( ) gg;cszrétgger?;j ;?/istgzc?u/; S§f$1ac:li2n(;orarrr?s’tl:ét:(’:8r rggsaenrg
jovens .e adultos que visem ao LOA 2,02_4' 2023 nas escolas Lucia Rosa dos Santos e Taina dos
c‘iesenvolv[mento de mgdelos adequados Cadigo: Santos Rodrigues/Pau D’Arco - a secretaria de educagao
as necessidades especificas desses (as) ficou <dmpossibilitada de apoiar tecnicamente e
alunos (as), nos diferentes niveis, financeiramente projetos inovadores neste segmento.
etapas e modalidades de ensino; Dessa forma necessitou de arcar _pagamento dos

professores deste segmento, na sua maioria contratados.
9.7 Implementar programas de| () () Custeio () Esta € uma estratégia que nédo foi garantida durante os
capacitaao ltecnologica da populagao (x) Capital ( )| Que so Sbserve essa demanda om fangé do avange ds
Jovem e adulta, d|re0|onados , pa.ra 0S LOA 2,02_4' sociedade da informacdo e a necessidade de uso com
segmentos com  baixos niveis de Cddigo: proficiéncia dos recursos cada vez mais presentes no

escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando
os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por
meio de acdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas
que favoregcam a efetiva inclusao social e
produtiva dessa populacéo;

quotidiano das pessoas.
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9.8-Articular parcerias intersetoriais
entre as politicas de Educacdo de
Jovens e Adultos com as culturais, para
que educandos, educadores/ profissionais
da EJA sejam beneficiados por agdes que
permitam o acesso a expressdo e a
producao cultural, em suas diferentes
linguagens e expandindo possibilidades
de oferta da educacédo profissional da
area cultural para a EJA, em plena
aderéncia com a Lei n°. 13.018 de 22 de
julho de 2014 que dispde sobre a Politica
Nacional de Cultura Viva.

()

(x)

Custeio ( x)

Capital ( )

LOA 2024.
Cadigo:

A Diretoria de Cultura continua realizando o
mapeamento dos fazedores de cultura no municipio de
Ibitiara nas comunidades alcangando

jovens e adultos (ainda. que muitos deles estejam
fora desala de aula), incentivando a necessidade
dos da' retomada dos estudos;Também realiza a agéo
de intercambios culturais, nos segmentos da educacéao
infantil e fundamental anos iniciais e finais e a

ideia €. expandir tal pratica para a educagéo de
jovens e adultos.

» Os intercambios culturais sdo rodas de conversas, |,
trocas de sabres culturais entre estudantes,
fazedores de cultura e diretora de cultura, em
projetos didaticos de sala de aula tendo

como foco a cultura local.Dentro dos curriculos da
EJAI em 2024 houve a projetos que abragaram
aspectos da cultura local e afro-descendente
apresentados na | Mostra didatica da EJAI em 04 de
de 2024.

TOTAL

00

01

02
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4.9.3 DESCRIGAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 9

Estratégias

Descreva as estratégias
consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

Indicador A 9.4

Executar agdes complementares de atendimento ao (a)
estudante da educacédo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento
gratuito de oculos, em articulagdo com a area da saude

Houve a descontinuidade dessa estratégia em 2024.
Para 2025 € um foco de atencdo pois sdo muitas
pessoas idosas em sala de aula no noturno, apesar
de terem estudantes também no diurno.

Indicador B 9.7

- Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando. os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacéao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas
e as associagdes, por meio de acbes de extensao
desenvolvidas em centros. vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusao social
e produtiva dessa populagao.

As escolas municipais nado dispbem de
ferramentas e equipamentos tecnoldgicos para uso
por parte dos estudantes; a auséncia destes
dificultam a capacitacao tecnoldégica dessa
populagao.

Indicador B 9.8

Articular parcerias intersetoriais entre as politicas de
Educagao de. Jovens e Adultos com as culturais, para que
educandos, educadores/ ' profissionais da EJA sejam
beneficiados por agées que permitam o acesso a expressao e
a produgao .cultural,. em suas diferentes linguagens e
expandindo possibilidades de oferta da educacao profissional
da area cultural para a EJA, em plena aderéncia com a Lei
n°. 13.018 de 22de julho de 2014 que dispde sobre a Politica

A dimensao intersetorial de politicas publicas de
Educagdo de Jovens e Adultos necessita ser
aprofundada/materializada. Sabe-se  que a
literatura atual orienta que, para se garantir a
equidade social € uma necessidade aturamos em
parecerias intersetoriais. Dessa forma, estudar para
planejar as acgbes intersetoriais em conjunto,
visando uma melhor articulagdo entre a SEMEC
(Diretoria de Cultura) e a Assisténcia Social
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Nacional de Cultura Viva

(coordenadores de grupos de convivéncia, de
usuarios do auxilio Brasil/Bolsa-familia, etc), faz-se
necessario.

E preciso ainda, paralelamente, criar projeto
especifico contendo a¢des que provoquem a
producdo cultural nas diferentes linguagens para
os estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos,
oficinas de geragcdo de renda, e orientacboes
para pleitos dos maiores de 18 anos em editais
culturais municipais/estaduais/nacionais, a exemplo
da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo.




4.9.4 Recomendagoes da meta 09

Que as politicas intersetoriais de parcerias entre as secretarias municipais e sociedade civil organizada possam ser fortalecidas, de
modo que o publico em questdo, ja tdo marcado por situagdes de vulnerabilidades possam sem. _beneficiados por agbes que
permitam o0 acesso a expressao e a produgao cultural, em suas diferentes linguagens, de modo que seja possivel resgatar um
compromisso histérico da sociedade brasileira e contribuir para a igualdade de oportunidades, inclusao e justica social, fundamenta
sua construgdo nas exigéncias legais definidas na nossa Constituicdo-de 1988, no seu Art. 205: A Constituicdo Federal do
Brasil/1988, incorporou como principio que toda e qualquer educacio visa o pleno. desenvolvimento da pessoa humana, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

A ETMA/2024 recomenda efetivar em 2025 a continuidade da busca ativa para este segmento e diagnosticar os talentos que os
estudantes trabalhadores na sua maioria trazem, nas mais diversas areas - musica, artesanatos diversos, manejo do solo para
plantio, gastronomia, danga, canto, artes diversas, etc- para . possiveis celebracdo de termos de apoio e cooperagdo com as
secretarias de municipais e outros orgédos a garantia de ao. menos uma feira de cultura para a mostra dos talentos e as
oportunidades do empreendimento para esse publico, na parceria com a diretoria de cultura no fomento a praticas socioculturais e
ambientais.

Observou-se também a luta e revindicagdo junto a gestdo municipal, cAmara de vereadores e mogao publica de uma escola
técnica para assegurar a complementagao da educagao basica, com aproveitamento de anseios que possa ser que nao sejam de
avancar nos estudos académicos em um patamar maior, dessa populagao, e ainda, aproveitar as especificidades de estudantes
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

Para as escolas voltar a recomendar que seja instituido no PP os projetos institucionais de leitura considerando o publico, as
pesquisas sobre as leituras preferidas para que sejam levantados ou solicitados acervo literario que cumpra com os anseios desse

publico.

72



A ETMA ainda recomendou para essa meta o aproveitamento das discussbes da recomposicdo das aprendizagens em

matematica para os professores e coordenagcado pedagodgica desse segmento haja vista que essa € uma matéria de grande

procura pelos estudantes pelas necessidades que a sociedade atual impde, manejar com aplicativos bancarios, pesquisar,

comparar, etc...




4.10. META 10 : Educacao de Jovens e Adultos integradas a Educacgao Profissional

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRIGAO DA

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacado de Jovens e Adultos nos ensinos Fundamental e
Médio na forma Integrada de educacgao profissional, e reduzir a taxa de analfabetismo funcional do publico

META de 15 anos ou mais, a partir de 2016.
2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
25% | 25% | 25% | 25% 25% 25% 25% | 25% | 25% Previsao
da Meta
Indicador 10 A o 0 0 Estavel | Estavel | 07% 07%
Percentual de - - 0% 0% 05§ px‘::l_
matricula da mente
educacgéo de jovens alcangada
e adultos na forma
integrada a http://si http://si http:// Sec. Mﬁﬁi%ip Sec. Sec. reslg:)grr‘\tseéve
= mec.me mecime observatorio Municipal Municip | Municip
educacéo al | pela
e c.gov.br/ c.gov.br/ dopne.gov. de de al al coleta dos
profissional pde/grafi pde/grafi | briindicadore | Educagdo | . de de
ucag dados
copne.p copne.p s/ 50 Educa¢ | Educag
hp hp metas/9- ao ao
alfabetizacao
-educacao
Indicador 10 B 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual de
analfabetismo - - 25% 25% 25% 25% 25% 25% | 25% Previsdo
funcional da Meta
do publico de Estavel | Estave | Estave | 25.3% Meta
15 anos ou B < 0% 0% 0% | | Alcangada
mais http://si | http://si | http://si | Sec. Sec. |Sec. |Sec. Fonte
. Mun_ Mun_ responsave
mec.me | mec.me mec.me Municipal Mun. I pela
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c.gov.br/ | c.gov.br/ | c.gov.br/ | de de de Ed. | de Ed coleta dos
pde/grafi | pde/grafi | pde/grafi | Educagéo Ed. dados
copne.p | copne.p | copne.p

hp hp hp

4.10.2 Quadro das estratégias da meta10

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 10 A Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacado de Jovens e
Adultos nos ensinos Fundamental e Médio na forma Integrada de educacéo profissional, e

reduzir a taxa de analfabetismo funcional do

ublico de 15 anos ou mais, a partir de 2016

Previséao
Alcance das estratégias em | orgamentaria
2024 (Status) para ~
h Observagdes
PARCIA | realizagio ¢
SIM NAO LMENT das
E estratégias

10.1 Custeio ( ) Em 2024 foram matriculados 508 estudantes no
-Percentual de analfabetismoo o) ' \ Capital ( ) Ig:tr)gcgodZaSE:AeI%pectativa é de realizar nova busca
funppnal do publico de 15 anos ou LOA 2,02_4' ativa nas comunidades que nao foram foco do ano
mais; qu'go- de 2024 para alcancar no minimo 760 matriculas no

Nao se sentido de reduzir o dado de 25.3% de analfabetismo

aplica. da populacéo ibitiarense de 15 anos ou mais.
10.2 - Mobilizar o publico da Educagéo | (x) Custeio ( ) | Algumas escolas da EJAI contou com palestras pela
de Jovens e Adultos - EJA para o ( ) ( ) Capital( ) secretaria de saude e meio ambiente tratando de
. . degradacdo do meio ambiente e os cuidados com o
ingresso nas  escolas 'por meio. de LOA 2,02_4' terreno para plantio, outubro rosa e novembro
pa!estras nas COlm.L.InIdadeS, com o ~COd|90-_ azul. Também houve envolvimento de outras
objetivo de sensibilizar, a fim de N&o se aplica | intretorialidades a exemplo de cabeleireiras com
garantir a frequéncia de todos os oficinas e teste capilar.
estudantes.
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10.8 Garantir na oferta da EJA, acesso
e permanéncia, sucesso e calendario
escolar diversificado de acordo com
as necessidades regionais,
assegurando no Projeto Politico
Pedagogico - PPP, horarios
diversificados e flexiveis, turnos
matutino, vespertino e noturno, bem
como a adaptagdo do ano civil ao
ano letivo, atendendo, dessa forma, a
diversidade de demandas existentes
na sociedade e o respeito aos tempos
dos/das educandos/as

TOTAL

Custeio ( )
Capital ( )
LOA 2024.
Cadigo:
Nao se aplica

Para 2025 dentro desta estratégia recorta-se a
necessidade de.insercdo da educacéo de jovens e
adultos nos PP das escolas, revisdo esta prevista
para inicio em dezembro de 2024, nas escolas que
ofertaram EJA e seguirao ofertando em 2025.




INDICADOR 10 B Percentual de analfabetismo funcional do publico de 15 anos ou mais

~ - -~ Previs3
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS | Alcance das estratégias | afneifgria
EM 2024 (Status) ¢ o Observagdes
para realizagao
siM | NAo | PARCIAL | s estratégias
MENTE
10.3 Assegurar, capacitagcdo aos| (x ) () () Custeio () A capacitagao para aos profissionais da EJAI foi realizada
professores,coordenadores e diretores Capital{( ) Eg'; ODC'E)enQ;;na%e;atgggzgi em reunides de alinhamento
€ funC|9nar|os da red? municipal de LOA 2,02_4' Também foi aberta a plataforma Paulo Freire para a
educaan que atuarap dentro da Codigo: capacitacdo dos educadores. Porém dos seis professores
modalidade EJA, capacitando-os para mapeados apenas um conseguiu o acesso. Para o
atuarem de acordo com o peffil proximo ano é necessario rever essa situacdo frente a
dessa clientela; UNEB.
Para 2025, ha uma necessidade de envolver mais os
coordenadores das escolas que atendem a EJAI, em
fungcdo que o coordenador técnico possa fazer um
trabalho com os coordenadores do segmento,
funcionando como um supervisor do segmento, como
ocorre com 0s demais.

104 Estabelecer Diretrizes Custeio (x) Em 2024 a semec organizou portaria que operacionaliza a
Curriculares Basicas, por meio do ) ( ) (x) Capital ( ) E\cjnﬁilgaar?g?r;ada pedagdgica do segmento e orientagéo
Plano EStrateglCO da Educagao, de LOA 2,02_4' dos diagnésticos iniciais, estes foram tratados com a
JQV,enS e Adultos - PEEJA, IIYFOS Cadigo: coordenacdo pedagdgica para tragar as sequencias de
didaticos e cadernos da EJA fornecidos trabalho.
pelo MEC, para a elaboragcdo do A EJAI participou dos desfiles na sede e no distrito de
Conteudo Programatico 3 G Xoggrrr?gc?.organizou a | Mostra didatica da EJAI para
trabalh_ado com a modalidade _EJﬁA" visualizagdo de praticas e ao mesmo tempo observar
garantindo aos €gressos RGMQRINRCER como segue o segmento no plano estratégico da semec
dos saberes necessarios para o considerando o curriculo, posto que os estudantes
exercicio da cidadania e os .pre - avaliaram o ano letivo de 2024 e também recomendaram
requisitos basicos para insergdo critica a secretaria algumas intervengoes.
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no mercado de trabalho.

10.6 Desenvolver acgdes dentro de Custeio () Dentro do plano. de trabalho de cada escola houve
Plano de Acdo Especifico que visem (x) () () momentos de acolhimento da EJAI e participagao efetiva,
. o~ o Capital () no dia_da familia na escola, nas palestras e oficinas, nos
) ’ esfiles, no conselho de classe, Também nas propostas
reduzir as evasdes e retencdes LOA 2024, desfi ho de ol També oropost
despemﬂndo nos a_lunos interesse, Codiao: os _ professores 'se aproximaram ao maximo de um
motivacao e auto -estima como forma . go: curriculo vivo, considerando as questées socialmente
de permanéncia na instituicdo escolar Nao se aplica_ | vivas e as necessidades dos estudantes. Essa meta esta
em.crescimento vez que a escuta a esses estudantes
possibilitou os professores flexibilizarem o curriculo, ainda
que.necessitem de melhor apoio e supervisdo em 2025
através de formacao continuada.
10.7 Elaborar e executar plano Custeio () Em 2024, foi organizado no Plano da jornada pedagdgica
especifico para a consolidagdo da| (x) 0 como os estudantes seriam avaliados - avaliacdo de
. - ~ Capital () entrada e de saida - no 1° diagndstico da EJAI tivemos
alfabetlz‘_”]gao da popglagao de 15 anos () LOA 2024 uma percentagem minima de estudantes que tiveram um
ou mais,de maneira a .enV0|Ver . desempenho mais baixo,. Tomando por base os
professores alfabetizadores, Codigo: diagndsticos de produgdo de textos, base alfabética,
coordenadores pedagogicos, diretores Nao se aplica | resolugao de problemas e sistema de numeragédo decimal
escolares e alunos. os conhecimentos final, é visivel o avango expressivo de todas as escolas, 0
necessarios para avancar as etapas, desempenho dos estudantes da EJAI.
ingressar no mercado de trabalho e
progredir profissionalmente, vencendo
os desafios que o mundo globalizado
apresenta;
TOTAL 06" 00 o P
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4.10.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 10

Descreva as estratégias consideradas Informe os motivos que levaram essas
mais importantes desta meta que nao estratégias a nao serem efetivadas.

Estratégias puderam ser efetivadas.

4.10.4 Recomendagdes da meta 10

Em 2023 a educagao profissional integrada ofertada apenas em uma das escolas do ensino médio na zona rural do
municipio, com turmas no turno noturno no Colégio Estadual de Lagoa do Dionisio.Infelizmente as turmas foram extintas em 2024
devido a auséncia de uma busca ativa eficiente. Nesse sentido ha a necessidade de ampliar a parceria como municipio para
solicitar a secretaria de Educac&o Estadual da Bahia outros cursos haja vista que os cursos de administracdo e gastronomia
estdo saturados.

Nesse sentido, faz-se necessario que seja estabelecido e/ou ampliado parcerias também com a UNEB/NTE Ill, SENAI,
QUALIFICA BAHIA, que ja ofereceu alguns cursos, porém, de curto prazo.

Seria fundamental elaborar matriz ~curricular “dos cursos profissionalizantes para a modalidade de EJA integrada a
Educacao Profissional visando.levantar a demanda do municipio, para que esse levantamento facilite essas possiveis parcerias,
de modo que ao realiza-las os estudantes do publico sejam inseridos no mercado de trabalho local, evitando-se assim o éxodo
urbano e rural. Muito oportune também fomentar projetos de Lei a partir do legislativo, do Jovem Aprendiz. Além disso, outra
intervengao necessaria -na revisao do PEEJA - Plano Estratégico da Educagcdo de Jovens e Adultos — se considerar a
regularizacdo do fluxo como.uma prioridade, para mirar na defasagem idade-série.

A ETMA/2024 considerou importante pensar na adequagédo e implementagdo dos projetos estruturantes da secretaria da

educacao estadual. E recomendou atengao na efetivagédo de politicas de redugao do alcoolismo e drogas licitas. A esse respeito a
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0 municipio pode ajustar a parceria com a secretaria de saude através do programa saude na escola, circulos restaurativos/rodas

terapéuticas com profissionais necessarios a exemplo de meédicos, enfermeiros, ex viciados/alcdlatras, picolégos, psicanalista,

defensoria publica, conselho tutelar, assistentes sociais etc...




4.11 Meta 11: Educacao Profissional Técnica do Nivel Médio

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta: 11

DESCRIGAO Assegurar aos estudantes egressos do ensino médio acesso a educagao profissional técnica de nivel médio
DA META promovendo a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11 |~ _ - | 48.08% | 48.08% | 48.08% | 48.08% | 48.08% | 48.08% | 48.08% Previsao
A da Meta
e - 0 a
Quallflgagao ) ) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Meta nao
do ensino da alcancada
educacgao http://si | https://s | httpsi//sy| https://s {*https://s | https://s | https://s
profissional mec.me | imec.m 4uimec.m | imec.m | imec.m | imec.m | imec.m Fonte
técnica no c.gov.br | ec.goV. | eGigov. | ec.gov. | ec.gov. | ec.gov. | ec.gov. responsa
nivel médio - - [pde/gr | bripde/ 1wbrlpde/ 1\br/pde/ | br/pde/ | br/pde/ | br/pde/ vel pela
aficopn | grafico »| grafico %) grafico_ | grafico_ | grafico_ | grafico coleta dos
e.php «) pne.php |‘pne.php | pne.php | pne.php | pne.php | pne.php dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11 . . 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% Previsao
B da Meta
Percentual de 0% Meta nao
matriculas em - - 0% 0% 0% 0% 0% Alcancgad
EPT de nivel https://si - https:/si https://si | https:/si >
s s S.//S1 e S:.//SI e PS://Si psS://si
me(;'gbrl]iiarede ) ) mh_I)—:etcSﬁ:/escl mec.mec mh—p—gcsr#/esé mec.mec. mh_[)_tetcsr+</88(|: mec.mec. | mec.mec. II'::snptgnsé
: ———=| .qov.brlp | —— 5 | gov.br/lpd | — = | gov.br/pd | gov.br/pd
ngr_/m de/grafic gMp_d e/grafico ngr_/m el/grafico | e/grafico vel pela
elgrafico O_pne.p i pne.php e —— pne.php | _pne.php coleta dos
pne.php hp * pne.php : pne.php : : dados
a
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 11 A
Qualificagao do ensino da educagao profissional técnica no nivel médio

Previséao
Alcance das estratégias | orgamentaria
em 2024 (Status) para ~
realizacao Observagoes
SIM NAO PARCIAL das
MENTE , .
estratégias
11.3 - Buscar e firmar parcerias com (X) Custeio () O Colégio CELD — Colégio Estadual de Lagoa do Dionisio
empresas e instituicbes publicas e () () Capital () ofertou em 2023 e 03 vagas _de est:élg_io remunerado a
privadas para promog¢ao dos alunos LOA 2024. gfé?gggﬁ:lizggtﬁ:sos do ensino medio e de cursos
egressos da Educagédo Profissional no Caddigo: Nao '
mercado de trabalho, ndo s6 na garantia se aplica Em 2024 nao foi garantida esta estratégia pela ausencia
do estagio, como também oportunidade que
do primeiro emprego;
11.5 - Reivindicar, junto ao Nducleo Custeio () Solicitagcdo para esse fim especifico ndo foi realizada de
Regional Ill, em regime de colaboraggo | X1 (Y, | 0 | Capital () | B8 e o o mition & e cioncing
com . Eiemals entes federados, boas LOA 2021' para a dinamizagao das aulas e cursos oferecidos.
condicbes de infraestrutura, recursos Codigo: NGO | A escola da sede recebeu a escola de tempo integral, pela
materiais, bem como humanos, _as se aplica reivindicagdo da gestdo municipal. A escola conta com um
instituicbes que ofertardo educacao espago adequado, laboratérios de informatica e de ciéncias,
profissional com qualidade ao_municipio ampliacao _de biblioteca e:scolqr, sala~ de teatro, ec... entre
de Ibitiara. outros equipamentos, porém ainda n&o oferta os cursos de
educacéo profissional.
TOTAL 01 [ 00 o
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DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 1 B Percentual de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica
Alcance das estratégias Prewsis)'
em 2024 pgrrgarr:;?zgggo Observagdes

SIM | NAO PI\?ERI\CI;':'AI%L das estratégias
11.1 Apoiar, em parceria com o Nucleo Custeio (x ) | Apoio constante aos estudantes egressos do
Regional Iil ¢ o MEC, as escolas O || o e iteas et o posisen
estaduais do municipio, a promover o | (X) LOA 2_024' com a disponibilizacdo de transporte diario e Casé
acesso dos educandos aos cursos do Cadigo: do.estudante para estudantes de IFBA. Existéncia
nivel meédio integrado ao profissional, de Lei que cria a Casa do Estudante em Salvador —
bem como aos cursos superiores de 2009.
tecnologia, bacharelado e licenciatura;
11.4 Assegurar, viabilizando transporte Custeio (x) | Apoio de transporte e também de Casa de apoio
ou estadia, entre outras condigdes, o | (X) () () Capital () | (estadia) para estudantes nas IES.
acesso e a permanéncia até a LOA 2024.
conclusdo dos alunos que ingressarem Cddigo:
nas IES, Instituto Federal de Educacéao
Ciéncia e Tecnologia - IFs e Instituto
Federal da Bahia - IFBA, tendo em vista
a oportunidade e afirmagdao para a
insercdo no mercado do trabalho e a
efetiva participacao social;
11.6 Buscar e firmar parcerias e () Custeio () Esta é uma estratégia a ser detalhada nos planos
convénios com instituicdes de ensino| () (. x) Capital () | de trabalho anual da SEMEC, para 2025.
técnico para oferta de cursos ao LOA 2024.
municipio. Cadigo:

Nao se aplica
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11.7 Buscar parcerias com o Sistema S
(Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI; Servigo Social do
Comércio - SESC; Servigo Social da
Industria — SESI; Servico Nacional de
Aprendizagem do Comércio - SENAC;
Servico Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR; Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP e o Servico Social de
Transporte - SEST) para implementar

()

(X)

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024.
Nao se aplica

Esta é uma estratégia a ser detalhada nos planos
de trabalho-anual da SEMEC, para 2025.

cursos técnicos no municipio;

TOTAL 02 | 02 OO S T ——

4.11.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 11

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

11.3

Buscar e firmar parcerias com empresas e
instituicdes publicas e privadas para promog¢ao dos
alunos egressos da Educacdo Profissional no
mercado de trabalho, ndo sé na garantia do estagio,
como também oportunidade do primeiro emprego;

As poucas vagas para estagio remunerado localizado
no municipio é em parceria com o Governo do Estado,
no Colégio Estadual de Lagoa do Dionisio.

No municipio, foram ofertadas vagas de emprego
temporario para as secretarias de educacdo, acao
social, meio ambiente, administracdo, de estudantes
egressos da educacgao profissional e estudantes ainda
em cursos da educagao profissional a partir da analise
de curriculos.
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Buscar e firmar parcerias e convénios com
11.6 instituicbes de ensino técnico para oferta de cursos
ao municipio.

Buscar parcerias com o Sistema S (Servigo Nacional | A SEMEC tentou entrou em contato com SENAR, ja
de Aprendizagem Industrial — SENAI; Servico Social | em meados do més de novembro de 2023, obtendo
do Comércio - SESC; Servico Social da Industria — | como respostas a necessidade de alinhamento para
SESI; Servico Nacional de Aprendizagem do | possivel parceria em 2024, juntamente com a
Comércio - SENAC; Servigo Nacional de | Secretaria de Meio Ambiente e associacbes de
Aprendizagem Rural - SENAR; Servico Nacional de | produtores rurais.

.7 Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP e o |/A SEMEC também tem agendamento de reunido com
Servico Social de Transporte - SEST) para |representante do SENAI para tentar a viabilizagdo de
implementar cursos técnicos no municipio; cursos profissionalizantes.

Nenhuma dessas estratégias foram tomadas em
acdo em 2024; seguirao para 2025/2026 na
reestruturagao do novo plano, possivelmente.

4.11.4 Recomendagodes da meta 11:

A implementagao de cursos técnicos no municipio € uma estratégia que se repetiu em algumas vezes nas metas deste plano, ndo
que nao seja de tamanha importancia, porém observamos como uma necessidade uma melhor organizagéo dessa estratégia no
sentido do alcance. Recomenda-se que além do executivo, promover meios de participacdo de representacdo da camara de
vereadores também da equipe técnica de monitoramento do plano ( subdivisdo do grupo) se configura como um espago mais
fortalecido na proposicao de parcerias. Ainda faz-se necessario para a efetivagéo das estratégias, parcerias com entes federados
ou do Estado, para apoio aos cursos ja existiram e foram extintos na Escola Estadual de Lagoa do Dionisio; bem como possibilitar
a retomada dos cursos para a sede do municipio por exemplo e ampliacdo de outros para o CELD e em todo o municipio

gradativamente. A ETMA também recomendou a regulamentagédo do estagio remunerado a através da prefeitura municipal.

4.12 Meta 12: Educagao Superior
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4.12.1 Quadro dos indicadores da meta: 12

DESCRIGAO Contribuir com a elevagao da taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% e a taxa liquida para
DA META 33% da populagao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos 40% das
novas matriculas no segmento publico a partir de 2017.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
: . 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% Prevsao
a Meta
INDICADOR 11.8% 11.8% 11.8% 11.8% 11.8% 11.8% 11.8% Meta
A - - alcancad
Taxa bruta a
de m;;ta:‘lcula ) ) http://si | https://si | https://si‘shttpsilisi | https://si | https://si | https://si rezggtnesé
graduagio mec.me | mec.me | mec.me | mee.mey mec.me | mec.me | mec.me vel pela
(TBM) c.qgov.br | c.gov.br |{c.gow.br |‘e.gov.br | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br coleta
/pde/gra | /pde/ara | /pde/gra | /pde/gra | /pdel/gra | /pdel/gra | /pde/gra dos
ficopne. | ficofpn [ufico_pn |&fico pn | fico pn | fico pn | fico pn
dados
php e.php e.php e.php e.php e.php e.php
'ND'CI‘B“DOR 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxac'l':'“'da : - 36%. | 36% | 36% | 36% 36% | 36% | 36% Previsdo
escolarizaca da Meta
o na 8.5% 85% |85% Estavel Sem Sem Sem Meta
educacio - - dados dados dados Alcang¢ad
superior atuais atuais atuais a
(TLE). https://si | https:// | https://si | https://si | https://si | https://si | https://si Fonte
mec.me | simec. | mec.me | mec.me | mec.me | mec.me | mec.me responsa
c.gov.br | mec.go | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br vel pela
/pde/gra | v.br/pd | /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra coleta
fico pn | elgrafic | fico pn | fico_pn fico pn | fico pn | fico pn dos
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4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12:

DESCRI(}AO DAS INDICADOR 12 A
ESTRATEGIAS Taxa bruta de matricula na graduacgao (TBM)

) Previsao orcamentaria
Alcance das estratégias em 2024 (Status) para realizacdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estrategias

12.3 Reivindicar em regime Custeio () Escrita pela Secretaria de Educagao

de colaboracdo, politicas de Capital e Diretoria de Cultura Moc&o de

¢ pA . () () (x) b () Apoio a Construgcdo da UFCD-
acesso e permanéncia dos LOA 2024 Universidade da Chapada
jovens ao Ensino Superior; Cédigo: Nao se aplica | piamantina em 2023.

12.10 - Estabelecer parcerias Custeio () N&o houve esse estabelecimento de
para integracdo entre os Capital () parceria em 2024.

entes federados de ensino LOA 2024.

com as IES, proporcionando, Caodigo: Nao se aplica
desta forma, o trabalho de
extensao.

TOTAL ]

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS INDICADOR 12 B
Taxa liquida da escolariza¢ao na graduacgao

Previsao
orcamentaria para
realizagao das
estratégias

Alcance das estratégias em
2024(Status)
X PARCIALM
SIM NAO ENTE

Observacodes



https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

12.1 Realizar a mobilizac&do para estudo
e levantamento da vocacgao local com
relacio ao acesso a cursos em
consonancia com a demanda do
mercado de trabalho e apoiar os
estudantes no acesso e permanéncia
dos cursos.

Custeio ()
Capital ()
LOA 2024
Cddigo: Nao se
aplica

Mobilizacdo realizadas nas escolas na
parceria dos gestores. Merece atencdo para
2025, na reestruturagao do no plano.

12.8 Apoiar a implementacédo de novos
cursos nas Instituicbes de ensino
Superior - IES regionais, nas diversas
areas de conhecimento em especial:
Biologia, Quimica, Fisica, Educacao
Fisica, Matematica, Geografia, Historia,
Filosofia, Sociologia. Presencial e
Educacédo a Distancia — EAD

TOTAL

Custeio ()
Capital ()
LOA2024.
Codigo: Nao se
aplica

Nao houve este apoio formalizado junto as
IES. No entanto, a UNOPAR instaurada na
cidade como um polo tem ofertado de
maneira EAD novos cursos para além das
citadas nesta estratégia, a exemplo de
Cyberseguranca, Arquitetura de dados,
Terapia Ocupacional etc.




4.12.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

Reivindicar em regime de colaboragao, politicas
de acesso e permanéncia dos jovens ao Ensino

Superior;

Os regimes de colaboracao entre os entes federados necessitam
de um maior aprofundamento. O municipio segue conduzindo um
trabalho um tanto que solitario com a pratica da lei que cria a casa

do estudante em Salvador, conseguindo desta forma ir garantindo

193 a acesso e permanéncia de jovens a0 acesso € noO ensino
' superior, mas ainda com necessidade de ampliacao dessa oferta,
em especial para os jovens com maiores desigualdades
educacionais. Ha que se lutar de forma conjunta, com parcerias
fortalecidas dentro do municipio. para que se possa conseguir 0
regime de colaborag&o aqui sinalizado.
Estabelecer parcerias para integracdo entre os | O mesmo vale para esta estratégia. Articular e alinhar a
1210 entes federados de ensino com as IES, | colaboragdo é uma necessidade para alcancar éxito nas parcerias.
' proporcionando, desta forma, o trabalho de
extensao.
Realizar a mobilizagdo para estudo e | Apesar das escolas mobilizarem os estudantes para levantar a
levantamento da vocacdo local com relagdo ao | vocacdo local, ainda ha que se pensar em uma maior articulagcao
121 acesso a cursos em consonancia com a demanda | antes e depois da realizagcdo do ENEM, anual, de modo que a

do mercado de trabalho e apoiar os estudantes no

acesso e permanéncia dos cursos.

secretaria de educagao possa seguir alinhada com as demandas

da educagao superior realizando o que preconiza a lei organica do

89




municipio.

Apoiar a implementagdo de novos cursos nas
Instituicbes de ensino Superior - IES regionais, nas
diversas areas de conhecimento em especial:
Biologia, Quimica, Fisica, Educacado Fisica,
Matematica, @ Geografia,  Historia, Filosofia,
Sociologia. Presencial e Educagdo a Distancia —
EAD

Como ja citado anteriormente, € uma necessidade aprofundar o

regime de colaboragdo para o municipio possa ao menos apoiar

de forma mais efetiva a implementacao de IES regionais.




4.12.4 Recomendagodes da meta 12:

Na etapa de audiéncias de 2023 com os estudantes do ensino médio, foi unanime a reflexao sobre a relevancia do municipio
trazer universidades municipais, para facilitar a continuidade dos estudos na etapa do ensino superior. Nesse sentido, € importante
salientar aqui que ainda que de forma regional a Secretaria de Educacéo e Diretoria. de Cultura escreveu Mogédo de Apoio a
Criacao da Universidade da chapada Diamantina UFCD e de maneira territorial foi feita:mogao de apoio na conferéncia territorial
de educagdo e na conferéncia estadual extraordinaria de educacdo. E uma necessidade cuidar das distancias em todos os
sentidos da palavra, que separa mais de 70% dos estudantes egressos do ensino medio ao ensino superior; distancia do acesso

( Seabra / Salvador); disténcia entre as desigualdades educacionais (.sede e zona rural); Nessa expectativa, seguimos com o

sonho da Universidade federal da Chapada Diamantina(UFCD) ‘em nosso territério.

Cabe ressaltar que esta € uma oportunidade impar para a diminuicao das desigualdades de acesso e permanéncia. Ainda é uma
recomendagao para além da Mocéao de apoio, reivindicar a Camara de Vereadores audiéncia publica para reforgar o pedido com o
recolhimento de assinaturas a serem entregues aos érgaos competentes. Cabe destacar que os estudantes nas audiéncias ainda
ressaltaram a relevancia de investir em mais. diversidade de cursos para as universidades ja existentes, pois assim
atingiriam/atenderiam um maior numero de estudantes/pessoas. Ainda disseram ser relevante aumentar as politicas publicas de
cotas para estudantes de escolas publica, com tal acdo, aumentaria a oferta de vagas no ensino superior e facilitaria o acesso de

estudantes em situagcéo de qualquer tipo de vulnerabilidade, em especial aqueles com dificuldades financeiras.
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4.13. Meta 13: Qualidade da educagao Superior

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta: 13

Fomentar a melhoria da qualidade da Educacdo Superior a partir da cobranga mais_ efetiva do municipio junto ao

Dgicn?é?rﬁo governo federal para que o corpo docente da rede municipal de ensino seja composta por no minimo 40% de
Mestres e 35% de Doutores.
Perc:ﬁtﬁ‘al 4o | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
dggﬁgtazsaga : - | 40% | 40% | 40% | 40%%.| 40% |“40% | 40% previsao da
H o]
mestradoou | - - | o% | oo | oo [0 N ow | 0% | 14% slchneada
doutorado. http://si https://si | https://si httpsy//si | https://si | https://si | https://si
mec.me. | mec.me | mec.me | mec.me
mec.me | mec.mec. |4nec.me Fonte
c.qov.br/ | gov.br/pd Tc.qowbr ¢.govibr | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br responséave
- - : : = : 3 /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra
pde/graf | e/graficom.| /pdelara,| - , , n | pela coleta
; , fico pne | fico pne | fico pne | fico pne
icopne.p | pne.php |fico pne h h ohp ohp dos dados
hp oh .php .php ) )
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Perclztgal de i i 36% 36% 36% 36% 36% 36% Previsdo da
docentes da 36% Meta
educacio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Meta
superior com } } Alcancgada
doutorado - - - - - -
) Q https:/[si httos://si https://si | hitps://si | https://si | https://si | https://si
mec.me m_e??ec mec.me | mec.me | mec.me | mec.me | mec.me Fonte
ec.gov.br/ | =+~ | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br | c.gov.br .
pde/graf fgv'—lg;li% /pde/gra | /pde/gra | /pde/gra | /[pde/gra | /pde/gra Ir eirl’:zzla:tz
ico_pne. o—?lﬁl fico pne | fico pne | fico pne | fico pne | fico pne cljoos dados
php —pp_—'p— php | .php php | .php php
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4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 13 A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educagao Superior

Alcance das estratégias em

2024 (Status)

Previsao
orcamentaria para
realizagao das

Observacgodes

SIM | NAO PAER,\?.:.AI%LM estratégias
131 - Buscar e consolidar a (x) Custeio() Ha apenas dois professoras na rede municipal
disposicdo de mestres e doutores na () () Capital () consolidados como Mestres em Educagdo no
rede municipal de ensino e apoiar LOA 2024, aguardo da validagao e recebimento da certificagao.
mecanismos  cooperativos  entre Cadigo: Nao se
instituicbes publicas e privadas de aplica
educagao superior, sempre em
articulacdo e consonancia com outras
politicas publicas como a formacgao de
professores, dentre outras;
13.2 - Reivindicar a permanéncia de | () (X) () Custeio () Solicitacdo para esse fim especifico nao foi
mestres e doutores das IES juntos Capital () realizada.
aos cursos de formacdo de LOA 2024.

professores, inicial e continuada, nos
respectivos cursos de pedagogia e
licenciatura, de forma que se insira no
percurso formativo a discussao sobre
a inclusao dos indicadores
educacionais e as consequéncias da
recursividade dos baixos indicadores
para a sociedade.

Nao se aplica
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13.4 - Reivindicar a melhoria da Custeio () Ha que se pensar em promover didlogos de
qualidade dos cursos de pedagogia e () ( X) () Capital () debates entre especialistas, conhecedores do
licenciaturas e aﬂ art',Cl‘,”aan com as I:OA 2024' assunto para que a reivindicacdo seja embasada e
redes de educacgao basica, de modo a Nao se aplica Q. . ,
possibilitar a0s graduandos a pautada em principio da formag&o continuada.
aquisicao das qualificacbes

necessarias para conduzir 0 processo

pedagogico escolar, combinando

formagao geral e

especifica com a pratica didatica.

13.5 - Reivindicar o padrdo de ( X) () Custeio ( ) Ha a necessidade de alinhamento dos regimes de
qualidade das universidades de modo ( ) Capltal ( ) colaboragdo para buscas de apoio nas
que a pesquisa institucionalizada se |:OA 2024}. reivindicacdes do padrio de qualidade das
articule com programas de pos- N&o se aplica o

graduacdo  stricto  sensu, as universidades.

expectativas e necessidades sociais,

o fortalecimento da nocdo de

formacgao plena da pessoa,

preocupacdo com o  equilibrio

ambiental e desenvolvimento regional,

e nhos cursos de formagdo de

professores, com a melhoria da

qualidade da educacao basica;

13.6 - Participar da formacdo de () Custeio () Serd necessario pautar reunidgo com a gestéo
consorcio entre instituicdes publicas e () (X) Capital () municipal em parceria com o Consorcio Chapada
p,nvadas de educ,ag,ao superior, CONm LS)A 202,4' Forte no sentido de viabilizar e pactuar colaboragéo
vistas a potencializar a atuagao Naoe aplica

regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade territorial as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

na mobilizagdo por cursos de extensdo para o

territorio.
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13.7 - Apoiar, por meio de parcerias e
convénios, instituicbes de ensino
superior legalmente constituidas, que
venham a atuar no municipio,
promovendo 0 acesso dos egressos
do ensino médio aos cursos
oferecidos.

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024
Nao se aplica

Ha uma necessidade de mobilizagdo e dialogo
pratico para. alinhamento de parcerias de forma

presencial, semipresencial e ou EAD.

13.8 Criar uma comisséo de ensino
superior para mobilizar, mapear os
interesses, articular, divulgar editais,
proceder como apoiadores no
processo de pesquisa lato e stricto
sensu.

TOTAL

01

Cdédigo: Nao se

Custeio ()
Capital ()
LOA 2024.

aplica

Estratégia n&do consolidada porém de facil

discussao.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 13 B
Percentual de docentes com doutorado na educagao superior

Alcance das estratégias em 2024

(Status)

Previsao
orcamentaria

SIM

NAO

PARCIALMENTE

para realizacao
das estratégias

Observacgodes

13.3 Discutir com a rede dos institutos
federais existentes na regido onde o
municipio esta inserido, politica de
ampliagdo do quantitativo de mestres
e doutores, a partir das exigéncias do
MEC;

()

(.x)

()

Custeio ()
Capital ()
LOA 2023.
Caodigo: Nao se
aplica

da de

Federal(IFBA) na cidade de Seabra, vizinha a

Apesar existéncia um Instituto

Ibitiara, ainda n&do houve discussdo para o fim

descrito na estratégia.




4.13.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 13

Estratégias

consideradas mais
que nao puderam ser

Descreva as estratégias
importantes desta meta
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

13.1

Buscar e consolidar a disposicao de mestres e doutores
na rede municipal de ensino e apoiar mecanismos
cooperativos entre instituicbes publicas e privadas de
educagado superior, sempre em articulacdo e
consonancia com outras politicas publicas como a

formacéao de professores, dentre outras;

A reflexdo desenvolvida para esta e as demais estratégias da
meta 14 centra-se nos indices previstos e os alcangados.
Percebe-se que nenhuma das estratégias foram garantidas
ao longo de dez anos, ainda que o Plano de cargos e Salarios
imprime garantias de saida remunerada do professor para
estudos extensivos de mestrado. Pode-se dizer ainda que
essa nado € uma discussao recente aqui no municipio; pelo
contrario € uma preocupagao presente ja ha alguns anos,
posto que a formagdo continuada € concebida como fator
primordial a qualidade do ensino. Além disso, tivemos a
preocupacgao de constar na elaboracédo do Plano de Cargos e
Salarios a dispensa do profissional, no entanto, observa-se
que poucos professores assumem o desafio da continuidade
a sua carreira académica, visando acumular mais 10% de
vantagem financeira e/ou ainda de se tornar professor ou
pesquisador universitario. Outro fator preponderante é pensar

que uma porcentagem de 40% dos professores encontram-
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se em fase de interessar pela aposentadoria pelo tempo de
contribuicdo na rede. Esse pode ser um fator de impacto para

a nao consolidacido da busca pelo avango nos niveis IV e V.

13.2

Reivindicar a permanéncia de mestres e doutores das
IES juntos aos cursos de formacao de professores, inicial
e continuada, nos respectivos cursos de pedagogia e
licenciatura, de forma que se insira no percurso formativo
a discussdo sobre a inclusdo dos indicadores
educacionais e as consequéncias da recursividade dos

baixos indicadores para a sociedade.

Nao foi foco especialmente pela nado consolidacido da

estratégia 13.1.

13.3

Discutir com a rede dos institutos federais existentes na
regidao onde 0O municipio estd inserido, politica de
ampliacdo do quantitativo de mestres e doutores, a partir

das exigéncias do MEC;

Nao foi foco especialmente pela nado consolidacido da

estratégia 13.1.

13.4

Reivindicar a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas e a articulagdo com as redes
de educacdo basica, de modo a possibilitar aos
graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias
para conduzir o processo pedagogico escolar,
combinando formagado geral e especifica com a pratica

didatica.

Nao foi foco especialmente pela nado consolidacido da

estratégia 13.1.

13.5

Reivindicar o padrdao de qualidade das universidades de

modo que a pesquisa institucionalizada se articule com

Nao foi foco especialmente pela ndo consolidacdo da

estratégia 13.1.
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programas de poés-graduagado stricto sensu, as
expectativas e necessidades sociais, o fortalecimento da
nocgao de formacao plena da pessoa, preocupagao com o
equilibrio ambiental e desenvolvimento regional, e nos
cursos de formagao de professores, com a melhoria da

qualidade da educacao basica;

13.6

Participar da formacdo de consércio entre instituicdes
publicas e privadas de educacgao superior, com vistas a
potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade territorial as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Nao foi foco especialmente pela nado consolidacdo da

estratégia 13.1.

13.7

Apoiar, por meio de parcerias e convénios, instituicbes
de ensino superior legalmente constituidas, que venham
a atuar no municipio, promovendo. o acesso dos

egressos do ensino médio aos cursos oferecidos.

Nao foi foco especialmente pela ndo consolidacdo da

estratégia 13.1.

13.8

Criar uma comissédo de ensino superior para mobilizar,
mapear os interesses, articular, divulgar editais, proceder
como apoiadores no processo de pesquisa lato e stricto

sensu.

Processo necessario. Contudo, sem efetivacdo, € uma
urgéncia providenciar essa comissdao de mobilizagdo que
podera inclusive facilitar os dialogos com os professores e

com Universidades.
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4.13.4 Recomendagodes da meta 13:

Nas audiéncias escolares em 2023 os estudantes disseram ser relevante aumentar as politicas publicas de cotas para professores
que atuam em escolas publicas para assim, para aumentar a oferta de vagas nos cursos de mestrado e doutorado e facilitar o

acesso de educadores.

Também falaram que € uma necessidade urgente, garantir a mobilizagdo para participagdo nos conselhos existentes no municipio
(CME, FUNDEB, CAAFE) no sentido de abertura de discussédo sobre essa meta e algumas das estratégias para que os primeiros
passos sejam dados neste enfrentamento, ou seja, retirar desses Conselhos, representantes para a criagao do Férum Municipal de

Educacao para o fortalecimento da politica publica de valorizagao profissional tdo necessaria no contexto atual.

Além disso, considera que é necessario dentro deste cenario de tentativas e buscas, provocar alinhamento dos regimes de
colaboragéo para pautar reunido com a gestdo municipal em parceria com o Consércio Chapada Forte no sentido de viabilizar e

pactuar colaboragao na mobilizagao por cursos de extensao para o territorio.

Neste contexto, instituir o Forum Municipal de Educacao para além do estabelecido em parceria com ICEP(Instituto Chapada de
Educacéao e Pesquisa) pela relevancia do seu papel em focalizar agbes para a busca de consolidagao das estratégias desta meta,
criando assim uma comissdo de acompanhamento de editais de cursos de extensdo no territério baiano e a mobilizagcdo dos

educadores para tentativas sucessivas de participagao.
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4.14 Meta 14: P6s graduagao

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta: 14

DESCRIGAO DA

Capacitar, em parceria com o MEC e Programa de Formacgéao dos Professores - PAFOR, 100% dos profissionais

META em educacio de forma continuada para todas as areas e niveis da Educacao Basica, a partir de 2015.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador is3
14 A - - 100% | 100% | 100% | 100% |<100% | 100% | 100% Z‘f‘ﬁi‘t":
Propor¢ao  de 96.36% | 96.36% | 96.36%-| 96.36% | 100% 100% | 100%
docéncias com - . Meta
professores que alcancada
possuem
formacgao
superior Sem Sem Dados | Dados | Dados | Dados | Dados | Dados | Dados Fonte
compativel com a .
- dados dados da da da da da da da responsa
area de Secreta | Secreta | Secreta | Secreta | Secreta Sec Sec vel pela
conhecimento em . . x : : ) ) P
que lecionam na ria ria rias ria ria Mun. de | Mun. de coleta
educacio basica Municip | Municip | Municip | Municip | Municip Ed. Ed. dos
) al al al al al dados
de de de de de
Educa¢ | Educag | Educag¢ | Educag¢ | Educag
ao ao ao ao ao
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4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 14 A

Proporgao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel

com a area de conhecimento em que lecionam na educacéo basica.

Previsao
Alcance das estratégias em orcamentaria
2024 para Observagdes
X PARCIALM | realizagao das
SIM— 1 NAO ENTE estratégias

14.1 - Garantir gratificagdo financeira ( X) ) Custeio () Estratégia ndo realizada. Segundo setor de
definida em lei para os trabalhadores da O Ngjzga;é“)ca financas, o municipio se encontra em
educaf;a_o que se destaguem nos pla~nos e déficit financeiro, sem possibilidades reais
estratégias escolares de protecdo a , -
aprendizagem e ao sucesso escolar dos de garantir tal gratificagao.
estudantes;
14.2 - Promover e disponibilizar programas 0) ) X) Custeio () Em 2023 foi realizado projeto de rodas
de prevencdo e tratamento de doencas Ngszga;é”)ca terapéuticas ~ com  psicanalista  —
fisicas, o mentais e emocionals professores, gestores e funcionarios — das
caracteristicas aos  trabalhadores e o _ .
profissionais da educacdo, por meio de escolas municipais no sentido de apoiar a
acoes intersetoriais de educagdo, saude e rede no pds pandemia, dentro do contexto
assisténcia social; da saude emocional.

Para 2025 ja ha a antecipagédo de projeto

PAPES - Plano de atendimento psicolégico

aos educadores.
14.3 - Requalificar o estatuto do magistério () (X) Agéo complexa que merece regime de

publico do ensino fundamental e médio do
estado da Bahia, pela atualizacao de seus
pressupostos e categorias.

colaboragédo com as escolas estaduais para
escuta e apoio a luta de requalificagdo do

estatuto;
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14.4 - Articular em regime de colaboragao
com orgaos publicos e privados, a oferta de
pos-graduacao (lactu sensu e stricto sensu),
aos profissionais de educacédo em docéncia,
a nivel regional;

Estratégia ndo focalizada. Ha que se tomar
por base o foco desta estratégia para
promover. debates entre educadores ou
comissdes  de educadores, audiéncias
publicass com a participagdo dos
educadores da rede municipal e estadual e
camara de vereadores no sentido de
fortalecimento da busca para conseguir
garantir mais especialistas e mestres em
nossa rede educacional municipal e

estadual.

14.5 - Reformular e efetivar as agdes do
Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagao (docentes), e
concomitantemente garantir a consolidagao

da avaliacdo de desempenho dos
educadores, observando a legislagcdo em
vigor.

Documento em fase de revisdo preliminar
pela secretaria em fungcdo das demandas
atuais de legislagao para ser discutido com
a comissao a ser decretada a partir de
artigo especifico, dentro do Plano de
Cargos e salarios.

A APLB Sindicato, realizou no momento de
paralisagdo nacional encontros nas escolas
para discussdo de possiveis revisdes no

documento.




4.14.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 14

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

- Garantir gratificagdo financeira definida em lei
para os trabalhadores da educacdo que se
destaquem nos planos e estratégias escolares de

protecdo a aprendizagem e ao sucesso escolar

Em relagdo a estratégia 14.1, ainda persiste com a

inexisténcia de uma avaliagdo para mapeamento destes

profissionais, bem como planejamento e suficiéncia

orcamentaria para tal fim, visto que infelizmente com o nao

14.1 dos estudantes; enfrentamento de realizar o reordenamento da rede
municipal, entre outras economias possiveis de se realizar
na pasta da educagdo contribui para a ingeréncia desta
estratégia.

Promover e disponibilizar programas de | A rede realizou projeto piloto na escola municipal Maria
prevencdo e tratamento de doengas fisicas, | Eulice de Menezes Porto o Projeto Grupo Terapéutico com
mentais e emocionais caracteristicas aos | psicanalista. Tal projeto teve o objetivo de promover terapia

14.2 trabalhadores e profissionais da educacgao, por | dentro da escola, com estudantes, funcionarios, professores

meio de agdes intersetoriais de educacgao, saude e | e familias. O mesmo foi estendido a todas as escolas, com
assisténcia social, boa avaliagao por todos os participantes.
Requalificar o estatuto do magistério publico do | Nao foi realizada revisitagdes em massa do estatuto do

14.3 ensino fundamental e médio do estado da Bahia, | magistério publico. Ainda n&o foi formalizada uma comissdo

pela atualizacdo de seus pressupostos e

responsavel - com representatividade das secretarias de
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categorias.

administracdo, de educagao, das escolas estaduais, bem
como dos conselhos municipais e sindicatos existentes -
para o monitoramento e avaliagdo do estatuto do magistério

vigente, realizando as modificagdes necessarias.

14.4

Articular em regime de colaboragdo com o6rgaos
publicos e privados, a oferta de pds-graduacao
(lactu sensu e stricto sensu), aos profissionais de

educacgédo em docéncia, a nivel regional;

Os regimes de colaboracédo entre os entes federados
necessitam de um.maior aprofundamento maior. Ha& que se
lutar de forma conjunta, com parcerias fortalecidas dentro do
Municipio ‘para.-que se possa conseguir o regime de

colaboracao aqui sinalizado.

14.5

Reformular e efetivar as agdes do Plano de
Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
concomitantemente

Educacdo (docentes), e

garantir a consolidacdo da avaliacdo de
desempenho dos educadores, observando a

legislagao em vigor.

O Documento esta em fase de revisdao preliminar pela
secretaria em funcdo das demandas atuais de legislagao
para ser discutido com a comissdo a ser decretada a partir
de artigo especifico, dentro do Plano de Cargos e salarios. A
APLB Sindicato, realizou no momento de paralisagcao
nacional encontros nas escolas para discussédo de possiveis

revisdbes no documento.
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4.14.4 Recomendagodes da meta 14:

Como recomendacéo para esta meta, vale frisar:

-A necessidade de revisdo do Plano de cargos e salarios para possibilitar a inclusdo da estratégia 14.1, alinhando essa revisao
com o planejamento orgcamentario. Ha que se realizar de maneira planejada a revisao do plano, tal como vem preconizada,
com a formalizagdo de comissdo com as participagées do Conselho Municipal'de Educagao, Secretaria de Educagao e APLB,
neste caso cabe incluir o conselho do FUNDEB(CACS);

Também é necessario o municipio buscar estratégias para garantir o aumento de suas receitas a partir do aumento das
matriculas pela busca ativa da EJA, Educacgéo Especial e mais Educacao Infantil ( 3 anos ao menos) em toda a zona rural, no
sentido de favorecer a relagédo aluno — professor em consonancia como ordenamento de rede ( nucleacdo de escolas), oferta
de salas multifuncionais (pilotos), escola em tempo integral(pilotos) e ainda a viabilizagdo de atividades complementares

(escolas piloto);

Sobre o programa de prevencgao e tratamento de doengas fisicas, mentais e emocionais é recomendavel que o municipio crie o
programa colocando em evidencia o.regime de colaboracdo com a secretaria municipal de saude com os profissionais —
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, nutricionistas, enfermeiros, psicologos, psiquiatras, bem como a secretaria de assisténcia social
e educacao com psicologos, psicoterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicanalistas, pautando em decreto ou termo de

celebracao de parcerias, com a sinalizagao dos papeis de cada profissional frente ao trabalho com os educadores da rede;
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4.15 Meta 15: Gestiao Democratica

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta: 15

Garantir a gestdo democratica e participativa em 100% das unidades escolares, assegurando meios e condigdes

DESCRIC}AO favoraveis a um processo de participacdo baseado em relagées de cooperagao, partihamento de poder, dialogo,
DA META respeito as diferencgas, liberdade de expressao, a serem efetivados no cotidiano, em busca da construgcao de
projetos coletivos.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
: . 100% | 100% | 100% | 100%%| 100% | 100% | 100% Previsao
da Meta
Indica::lor 15 0% 0% 0% 0% 0% Meta
Percentual de | - - 77.8% | 77.8% pa’f\'t‘:me
gestao
" alcangada
democratica e
participativa http://si | https://si | https://si | Secreta | Secreta | Dados Dados
das unidades mec:me |, mec.me | mec.me ria de ria da Sec. | da Sec. Fonte
escolares; c.qgov.br | e.gov.br| c.gov.br | Educag de Mun. de | Mun. de responsav
- - /pdelgra“|\/pde/gra | /pde/gra ao Ed. Ed. el pela
ficopne. ‘nfico pn | fico pn Educac coleta dos
php e.php e.php ao dados
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http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 15 A
Percentual de gestao democratica e participativa das unidades escolares

Alcance das estratégias

Previsdo
orcamentaria para

em 2024 realizagdo das Observacodes
X PARCIALM L
SIM | NAO ENTE estratégias
15.1 - Estabelecer normas de gestéo Custeio () Realizacéo de selecéo de diretores seguida de
democratica que garantam a escolha Capital () 22;‘:3?%":522%02%220 de gestéo e validagéo da
dos. ge~stores escolares a’traves da (x) () () LOA 2024. N Para 2025 ha uma necessidade de revisdo da
aplicagdo de provas especificas para Cddigo: '\Nao. se | e no sentido de incluir a selegdo também
esse fim e eleicdo direta, em aplica para vi-ce diretores, para escolas de médio e
consonancia ao Plano Nacional de grande porte.
Educacao e a lei municipal,;
15.2 - Proporcionar a dinamizagdo dos Custeio () Os Conselhos Municipais de Educacdo e
érgdos colegiados de educacdo em Capital () LFJL,:'I’E‘;E\)AEB rece_bzm folftm?‘@ao ’gensa' pela
especial os conselhos escolares, LOA 2024. ampliadas ebirr?(lenst?alm%ittla(.:lplgrr];sideentere:m\zg:
FUNDEB, CME e o CAE, por meio de Codigo: N&o se | presidente  deste  conselhos  recebem
formagao, a fim de efetivar o papel da aplica orientagdes a partir de grupo de WhatsApp.
comunidade na gestao democratica, E nepessidad~e incluir nesse espago o Conselho
cidadania e outros de interesse (x) ) () aZingigtrigig err?ﬁcrz:iirbio o Conselho Municipal
especificos dos COIegladOS; de Cultura, criado e com boa atuacdo. O
conselho Municipal de esportes esta em fase
final de composi¢gdo. O MEC ja teve programa
de fortalecimento dos conselhos escolares.
Também seria interessante a semec retomar a
estes documentos para disponibilizar aos
conselheiros para estudo e orientagao,
considerando também os conselhos escolares.
15.3 - Oferecer apoio as escolas da Custeio () Formagdo continuada de gestores com
rede municipal para a reformulagéo de Capital () conteudos das dimensdes da gestdo em foco.
seus instrumentos de gestdo em (x) 1 ) () LOA 2024.
observancia ao PNE; Cddigo: Nao se
aplica
154 - Garantir a participacdo dos | () () ( x) Custeio () A fase de discussdo do regimento escolar
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profissionais da educagdo e da Capital () necesita ser retomada. Os PPS  forma
comunidade escolar no processo de LOA 2024. revitdcho shuel destes documentos por todos
elaporagéo, discussao e ou revisao dlo Cégigo: Nao se | -~ escgla pela Muacio dos gestores es'iolares_
regimento escolar e demais aplica
instrumentos de gestdo em todas as
escolas do municipio;
15.5 - Viabilizar mecanismos de apoio Custeio () Os grémios estudantis, bem como assembleias
(espago  fisico e material e Capital () e et e
expedlent?) par? ) a crlaga_o € LOA 2024 . ?azer chégar gas escolgs a participac;élcgJ efgtiva
manutengao de grémios estudantis. () | (x) () Codigo: N&o.se | gos estudantes a partir destas instancias de
aplica participagdo inclusive para a discussdo de
melhorias na gestdo democratica escolar.
Em 2025 houve a escuta das adolescéncias e os
estudantes responderam que essa €& uma
fragilidade em toda a rede.
15.6 - Estimular a participagdo e a Custeio () Ha que se repensar a retomada dos regimentos
consulta de profissionais da educagéo, Capital () gzc‘;'grzsa esef’erogg’ed”cf’s'a;ir‘;?g?egueesteagé.eas uom“
alunos gas) e seus famlllares' na LQA2024.N Coﬁteudode cagacitagéodestes. )
formulacao/reformulagcdo dos projetos ( %) () ) Cddigo: Nao se
politico-pedagdgicos, planos de gestéo aplica
escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagao dos pais
na avaliagdo de docentes e gestores
escolares.
TOTAL 04 |, 01 o

4.15.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 15

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias

a nao serem efetivadas.
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Garantir a participacdo dos profissionais da
educagao e da comunidade escolar no processo de
elaboracdo, discussdo e ou revisdo do regimento
escolar e demais instrumentos de gestdao em todas as

A Direcdo pedagdgica iniciou recebendo formagao
para este tratamento, porém algumas demandas no
campo formativo pela discussdo da recomposicéo
das aprendizagens, o plano de formacado abragou

15.4 escolas do municipio; uma maior discussdo dos aspectos pedagogicos
dentro dos PPP, das diretrizes de avaliacéo ( reviséo
e republicagdo), com expectativa de retomar a
revisao dos regimentos escolares em 2024;
Viabilizar mecanismos de apoio (espago fisico e Nao foi pauta de discussao em 2024. é
15.5 material de expediente) para a criagdo e manutengao necessario replanejar para 2025.
de grémios estudantis.
Estimular a participacdo e a consulta de profissionais Ha mais discussao nos PP das escolas;
da educacdo, alunos (as) e seus familiares na Ha fragilidade no regimento escolar.
15.6 formulacédo/reformulagdo dos  projetos  politico-

pedagogicos, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagcdo dos pais na
avaliacao de docentes e gestores escolares.
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4.15.4 Recomendagdes da meta 15

Com as politicas publicas de gestdao democratica nas escolas e condicionalidades para recebimento de complementagcdo do
FUNDEB e a realizagdo de selegdo de diretores seguida de apresentagao do plano de gestao e validagdo da comunidade a rede
de Ibitiara deu um passo a mais na consolidacdo do que preconiza o PNE ao que.concerne o processo democratico. Neste sentido,
outras instancias colegiadas também ja aparecem como apoiadoras da descentralizagdo da gestdo educacional — os conselhos
municipais; é recomendavel que o0 municipio viabilize a formagao continuada de seus conselheiros, para além da formagéo do
Conselho Municipal de Educacdo e CACS FUNDEB pela UNCME através de assessorias ja presentes em seus contratos anuais
de trabalho — assessoria de educagéo ( que pode assessorar os conselhos  citados e o conselho de alimentagdo escolar) e de

cultura, que podera também viabilizar a formagéo para o conselho de alimentagéo e esportes assim que este for formalizado.

Na formacado continuada de gestores com conteudo das dimensdes da gestdo em foco viabilizar o trabalho a partir de margo de
2024 com o programa do FNDE/UFSCAR Mentoria de Diretores escolares - O Programa Mentoria de Diretores Escolares busca
formar o diretor escolar para execugao de suas multiplas fungdes, com foco em situagdes praticas do seu cotidiano da escola, e
para realizar mentoria, com possibilidades de realizar boa comunicagdo entre seus pares, compartilhar experiéncias e
conhecimentos do dia a dia, avaliando todo o processo.

Trata-se de uma proposta que resulta no desenvolvimento de uma formagao continuada para diretores escolares e representantes
(técnicos) da Secretaria de Educacgao. A interagao entre diretores escolares da mesma rede administrativa pode estabelecer lagos
de confianga e, de forma pratica e assertiva, prestar apoio, receber contribuicdes e possibilitar trocas de saberes. Nesse sentido, o
programa alcangou um diretor e um técnico de forma piloto em (2024) e em 2025 havera vagas para todos os diretores escolares
e com as expectativas que as estratégias descritas acima sobre PPP e regimento, assembleias escolares, conselhos escolares

facam parte dessa mentoria.
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4.16. Meta 16: Financiamento da Educacao

4.16.1 Quadro dos indicadores da meta: 16

Garantir ao longo da vigéncia desse Plano, através dos instrumentos de planejamento e orgcamento, a

D[E)icwlré?rﬁo previsdao do orgcamento financeiro adequado ao alcance das metas constantes deste Plano, em
cumprimento ao artigo 212 da Constituicao Federal (CF/88).
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador
16 A 25% | 25% | 25% | 25% | 25% . 25%. | 25% | 25% | 25% Previsao da
Percentual - 23.7% 31.51% 26.25% 26.25% 21.80% 29.83% +28% +25,38% Meta
: Até Até .
de Ate out e nov e nov parcialmente
o_rgame_nto alcangada
financeiro Dados Dados Setor Setor
adequado ao Dados Dados Dados Dados ofereci- | oferecido | contabil | contabil
alcance das - ofereci- | ofereci- | ofereci- | ofereci- | dospelo | spelo |da da Fonte
metas. dos pelo | dos pelo | dos pelo | dos pelo setor setor Prefeitu- | Prefeitu- responsavel
setor setor setor setor contabil contabil | ra ra | let
contabil | contabil |\ contabil | contabil | daPref. | daPref. | Munici- | Munici- pela coleta
da Pref. da‘Pref. da Pref. da Pref. Mun. Mun. pal. pal. dos dados
Mun. Mun. Mun. Mun.
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4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 16 A
Percentual de professores da educagéo basica com pos-graduagéao lato sensu ou stricto

Sensu.
Alcance das orParrenvelfl?gria
estratégias em 2024 ¢ ara
(+50%) rearl)iza 56 Observagdes
NA | PARCIA s
SIM @) LMENT estratégias
16.1 - Promover a participacdo do Custeio () [ Apesar de conselhos com atuacdes efetivas nas decisoes
CME.Conselho do FUNDEB e () 0) (x) Capital( ) da educacdo municipal e acompanhamento da execugao
: ~ . dos recursos, em especial o CACS FUNDEB, nunca houve
da SEMEC na construgbes/ou reajuste I:OA 2024 participacédo de conselheiros no planejamento do orgamento
do orcamento e no acompanhamento Nao se aplica | gnual.
da Execugado dos recursos financeiros Os Conselhos expedem pareceres para a semec, do que
de modo que se destinem acbes avaliam, dentro de suas fungdes.
também para o esporte, cultura e lazer;
16.2 - Manter a transparéncia | ( x) () ( ) Custeio () No diario oficial do municipio constam por quadrimestre o
naaplicagdo dos recursos,mediante a Capital () | quadro de despesas da PMI.
disponibilizacao dos dados e LOA 2024.
informagbes para todo cidadao Nao se aplica
interessado,através de publicacbes
oficiais, viabilizando a divulgacado das
prestacbesde conta em linguagem
acessivel para a populagao;
16.3 - Planejar em ‘regime de| () | (X) () Custeio () Apresar do Governador ter feito sucessédo, houve
colaboracdo entre as redes municipal.e Capital () descontinuidade na politica de formagédo continuada em
4 . regime de colaboragao para equipes técnicas, os gestores
eSta.du.al’ .a formac&ocontinuada  dos I:OA 202‘,1' escolares e coordenadores pedagodgicos dos anos finais
prof|SS|c3na|s da N&o se aplica | efetivada nos anos anteriores.
educacao; 2024 - formagdo pelo IAT - pacto pela recomposicdo das
aprendizagens... escola das adolescenccias... 04 encontros
formativos, o municipio participou de 02, com participagéo

112




em dialogos colaborativos com o tem recomposicao das
aprendizagens--grupos iterativos.

16.4 - Assegurar, no minimo uma vez a Custeio () Realizada em especial. com Merendeiras e auxiliares de
cada semestre, capacitagdo dos () Capital () | classe.
funcionarios da educacdo: secretarios () (x) LOA 2024
de escola,auxiliares de limpeza, de Nao se aplica
cozinha, de portaria,motoristas, entre
outros.
16.5 - Garantir, além do percentual Custeio () As vezes o0 percentual €é menor e/ou maior em algum
minimo de 25% previsto em lei, o () (x) Capital( ) segmento do que o estabelecido na estratégias 16.5.
percentual de no minimo 7% dos| () LOA 2024.
recursos do municipio para a educagao Nao se aplica
basica, sendo: 1,5% destinados a
Educagcdo Quilombola, 2% para a
Educacédo Infantil, 1,5% destinados a
EJA - Educacao de Jovens e Adultos, e
2% para a Educacéao Especial, além de
detalhamento da aplicagdo destes
recursos;
16.6 - Diminuir, gradativamente, as () () (%) Custeio () | Avanco insignificante nesta estratégia.
linhas terceirizadas do transporte Capital ()
escolar LOA 2024.
Nao se aplica
16.7 - Garantir provimento orgamentario Custeio (x ) | Aqui entendemos que os valores de outros servigos de
para o atendimento as especificidades Capital () terceiros podem ser usados para o alcance desta meta.
referentes a manutencao e QDD 2024.
desenvolvimento dos alunos com | (). | () ( x)
necessidades especiais, além. de

assegurar formagdomcontinuada aos
educadores que atuam._ com este
publico;
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16.8 - Reestruturar a organizagao
administrativa e  pedagogica da
Secretaria de Educacgao, garantido que
seja assegurado em Lei Municipal os
cargos de Diretor Pedagdgico,
Supervisor Técnico Pedagogico de
Educacao Infantil, Supervisor

Técnico  Pedagogico de  Ensino
Fundamental | e Supervisor Técnico
Pedagdgico de Ensino

Fundamental II.

TOTAL

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024.
Nao se aplica

Documento escrito mas nao oficializado.




4.16.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 16

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas
Estratégias desta meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndao serem efetivadas.

Diminuir, gradativamente, as linhas terceirizadas do transporte | O municipio ndo realizou o credenciamento
16.6 escolar. das linhas. Houve a continuidade do servigo
or empresas terceirizadas.

Reestruturar a organizacédo administrativa e pedagdgica da | A reestruturagao foi solicitada ao setor ADM,

Secretaria de Educacéo, garantido que seja assegurado em foi escrita, contudo, ndo oficializada a partir

Lei Municipal os cargos de Diretor Pedagdgico, Supervisor | dos tramites legais(papel podre), sem

Técnico Pedagdgico de Educacgao Infantil, Supervisor informagdes mais concisas sobre os motivos

16.8 . e . : A

Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental | e Supervisor | da ndo finalizagdo da proposta.

Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental II. Essa € uma urgencia para a semec em
funcdo das demandas que vem crescendo
anualmente.

4.16.4 Recomendagdes da meta 16

A principal recomendacgao é para que haja de fato um financiamento articulado ao que esta previsto nas metas do Plano Municipal
da Educacgao, como condigao estruturante para o funcionamento e a manutencao das politicas publicas educacionais. Além disso,
que o financiamento seja previsto de modo colaborativo/democratico com a participacdo dos Conselhos Municipais vinculados a
Educacao, em destaque o CME.

A ETMA entende que seja fundamental importancia reposicionar e aproximar os conselhos da politica do plano municipal de

educacédo de maneira mais sistematica para que haja articulagdo com essa politica municipal. Continua a recomendacéo de
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georreferenciar as linhas de transporte e buscar o credenciamento como forma de economizar, até que se tenh auma frota prépria

Em 2025, havera o anuncio do aumento do piso salarial € a semec necessita se articular para ento dos professores.




4.17.1 Quadro dos indicadores da meta: 17

4.17. Meta 17: Garantia da Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo

Assegurar nos curriculos das escolas da rede municipal e estadual do municipio de Ibitiara, cultura afro-brasileira e

DESCRIGAO indigena em observancia a lei 11.645/08, de forma a garantir a efetivacdo de projetos que abordem a tematica,
DA META o s . .
promovendo uma politica publica voltada para a igualdade social
Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
17 A —
Percentual : - | 100% | 100% | 100% <|..100% [..100% | 100% | 100% Previsao da
de escolas : : 3529% | 35.29% | 3529% | 80% 90% 100% | 100%
assegurando Meta
afro-
brasileira Dados da | Dados da | Dados da | Dados da | Dados da | Dados Dados
e indigena; Secretari | Secretari | Secretari | Secretari | Secretari | fornecido | fornecido
’ a a a a a s pela s pela Fonte
Municipal | Municipal | Municipal | Municipal | Municipal equipe equipe :
- - de de de de de tec. ped. | tec. ped. responsavel
Educa- Educa- Educa- Educa- Educa- da Sec. da Sec. pela coleta
cao cao cao cao cao de Ed. de Ed. dos dados
Indicador 17B | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Percentual - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsao da
de escolas Meta
garantindo

efetivagao de
Projetos que
abordem a
tematica.
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Meta
- - 35.29% | 35.29% | 35.29% 50% 70% +80% 100% parcialmente
alcancada
Dados da | Dados da | Dados da | Dados da | Dados da Dados Dados
Secretari | Secretari | Secretari | Secretari | Secretari | fornecido | fornecido
a a a a a s pela s pela Fonte
Municipal | Municipal | Municipal | Municipal | Municipal equipe equipe responsavel
B B de de de de de tec. ped. | tec. ped. pela coleta
Educa- Educa- Educa- Educa- Educa- da Sec. da Sec. dos dados
cao cao ¢ao ¢ao gao de Ed. de Ed.

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 17A

Percentual de escolas assegurando a cultura afro-brasileira e indigena

tendo em vista a garantia da
permanéncia dos estudantes em
seus espacos culturais;

Alcance das estratégias em orPe:renV(;?gria
2024 parg realizagao Observagbes
SIM| NAO PARCIAELMENT das estratégias
7.1 - Realizar formagéo em regime Custeio () Houve formag&o continuada no municipio, mas
de colaboragdo com o MEC, aos Capital () som parceria com O_G”ée f‘;%erado- Parceria
professores d,as, esco'?S 4L () () (X) I:OA 202‘_1' Ienssf?tuetoeCI aChaapag]aals dee Egﬂg:qé(;om Z
atendemao  publico  quilombola, Nao se aplica Pesquisa(ICEP)a partir dos recursos proprios

em 2023;

Em 2024, o municipio de Ibitiara recebeu os
relatérios da pesquisa realizada pelo Instituto
Alana e Geledés Mulher Negra,
https://alana.org.br/wp-
content/uploads/2023/04/lei-10639-
pesquisa.pdf

Ibitiara ficou entre os seis municipios no Brasil
que realiza agbes perenes destro dessa Lei.
Todas as escolas realizam projetos anuais
sobre as duas tematicas - afro e indigena.
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https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei-10639-pesquisa.pdf
https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei-10639-pesquisa.pdf
https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei-10639-pesquisa.pdf

O relatério aponta dez licdes da escola
antirracista e uma delas é haver um técnico na
semec para ser o coordenador da diversidades
racial. Espera-se que o municipio tome por
base essa ligdo e consiga um técnico
edagdgico para este trabalho nas escolas.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Indicador 17 B
Percentual de escolas garantindo efetivacédo de projetos que abordem a tematica.

Alcance das estratégias em Prewsan’).
2024 orcamentaria

para realizagao
SIM | NAO PARC.:.'LI\ELMEN das estratégias

() Custeio () A diregdo da Escola Manoel Pedro tem

Observacoes

17.2 - Fortalecer a parceria com o

CRAS Quilombola, a fim de atender (X) () Capital () fortalecido a parceria. E uma necessidade

de forma mais sistematica essas LOA 2024. seguir fortalecendo em fungéo de algumas
demandas que ainda ocorrem nas

comunidades, em prol dﬁo resgate Nao se aplica comunidades, a exemplo as questdes
dos jovens que estdo fora da religiosas e ainda de pertencimento/criagdo
escola. de sentido,

17.3 - Revisar o curriculo das Custeio () Referenciais Curriculares atualizados de
instituicdes de FIl e ensino médio Capital () modo democratico e publicado desde 2020.
de forma a garantir o atendimento LOA 2024.
qualificado dos estudantes N&o se aplica
provenientes das escolas ou
Comunidades quilombolas.

TOTAL ]




4.17.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 17

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas
Estratégias desta meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndao serem efetivadas.

Realizar formagéo em regime de colaboragdo com o MEC, aes | Politica de formagao instituida na Gestéo
professores das escolas que atendem ao publico quilombola, | Federal (PARFOR e PARFOR Equidade),
tendo em vista a garantia da permanéncia dos estudantes em | etapa 2023, com previsdo de inicio em
seus espacgos culturais; junho de 2024.

71

4.17.4 Recomendagdes da meta 17

Em 2024, o municipio de Ibitiara recebeu os relatérios da pesquisa realizada pelo Instituto Alana e Geledés Mulher Negra,
https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei-10639-pesquisa.pdf . Ibitiara ficou entre os seis municipios no Brasil que realiza
acdes perenes destro dessa Lei.

Todas as escolas realizam projetos anuais sobre as duas tematicas - afro e indigena. O relatério aponta dez licdes da escola
antirracista e uma delas € haver um técnico_na semec para ser o coordenador da diversidades racial. Espera-se que o municipio
tome por base essa licdo e consiga um técnico pedagogico para este trabalho nas escolas. A partir do relatorio, cita-se outras
licoes pesquisadas:

1. Criacao e/ou fortalecimento de equipe ou responsavel para coordenar as agoes

2. As experiéncias mostram que a institucionalizagdo da Lei 10.639/03 na estrutura administrativa das redes € importante para
promover a implementacdo nas escolas. Por outro lado, € necessaria também a presencga de profissionais comprometidos com
uma educacgao antirracista ocupando esses espacos e outros cargos de gestao dentro da secretaria e da gestao das escolas.

2. Previsao orgcamentaria para o cumprimento de ag¢oes relacionadas a implementagao da Lei 10.639/03
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E importante prever essa destinacdo orgamentaria estruturada para a realizagdo de agbes com escolas, aquisicdo de materiais
didaticos e paradidaticos e formagao de professores, ja que ela demonstra o compromisso da gestdo para o cumprimento da lei,
por meio de projetos mais estruturados e perenes.

3. Regulamentagao em nivel municipal para aproximar a lei federal da realidade do territério brasileiro como um todo

Regulamentar a lei localmente € fundamental para aproximar as diretrizes federais da realidade de cada municipio, permitir a
criacdo de nucleos e coordenadorias e refletir esse contexto nos projetos e instrumentos de educacédo, como os curriculos. O
relatorio langado em abril mostra que s6 um em cada cinco municipios respondentes possui regulamentacao especifica sobre o
ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira.

4. Coordenacao da secretaria de iniciativas realizadas pelas escolas com constancia, ao longo do ano, e nao apenas em
datas comemorativas ou em casos de racismo

O acompanhamento das iniciativas ja realizadas em escolas da rede € importante para identificar temas e agdes que interessam a
comunidade escolar, impulsionar agées que ja ocorrem nas escolas e promover troca de experiéncias entre elas, rompendo a
perspectiva da pedagogia do evento e aproximando estudantes de histéria e cultura africana e afro-brasileira de modo linear e
constante, integrado ao curriculo e ao cotidiano escolar.

5. Uso de materiais didaticos que estejam de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagoes Etnico-Raciais

A composicado do acervo das bibliotecas escolares precisa contemplar titulos que abordam as relagdes étnico-raciais, subsidiando
a atuacgéo dos professores e ampliando o repertério — um dos caminhos para isso, por exemplo, é o Programa Nacional do Livro
Didatico. As diretrizes curriculares devem prever o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira ao longo do ano, e os
curriculos devem considerar a diversidade das escolas e garantir sua autonomia.

6. Formacao de professoras e professores, gestao escolar e demais profissionais da educagao que atuam diretamente na
comunidade escolar
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A falta de conhecimento sobre como aplicar a Lei 10.639/03 e a resisténcia de profissionais da comunidade escolar estdo entre os
principais desafios para a sua implementacédo. Nesse sentido, a oferta de formacgdes especificas e continuadas pelas Secretarias
Municipais de Educacao € essencial para a sensibilizacao, conscientizacio e instrumentalizacio dos profissionais dentro da escola.

7. Realizagao de diagndstico junto as escolas para identificar os desafios e as praticas ja realizadas na rede

A realizagdo de um diagnostico da rede em relagdo a implementacao da Lei 10.639/03 € um passo importante para uma atuagéo
efetiva das secretarias, pois possibilita compreender como se da e qual é o nivel dessa implementagao pelas escolas. Ao mesmo
tempo, permite entender desafios decorrentes dela, conhecer e disseminar boas praticas e desenvolver um planejamento para
atuar com base na realidade da rede, tracando estratégias para escolas e publicos especificos.

8. Uso de dados qualificados e uso de indicadores educacionais por raga e cor para orientar as politicas educacionais no
municipio

A producéo e o uso de dados qualificados para a formulagao de politicas educacionais sao fundamentais, e observa-los a partir do
recorte racial pode ser transformador para as politicas de educacdo de um municipio. E importante prever a coleta das
informacdes de raca e cor e garantir a autodeclaracéo de criangas e familias nos cadastros educacionais. Apenas com dados
racializados é possivel gerar evidéncias para a realizagdo de politicas publicas mais assertivas no combate ao racismo e redugao
de desigualdades.

9. Engajamento dos profissionais da educacgao e dialogo com familiares e responsaveis, especialmente os que ainda nao
estao comprometidos com o tema

Diretores escolares e coordenadores pedagogicos comprometidos com a implementacdo da lei ddo condigbes e criam um
ambiente propicio a sua aplicagdo. Nas escolas em que eles possuem maior repertorio sobre a educacéo étnico-racial, a atuagao
tende a ser mais estruturada, pois oferece apoio aos professores, € ha mais chance de que toda a comunidade possua um
letramento racial. Boas experiéncias também envolvem os estudantes no desenvolvimento de discussdes e praticas antirracistas
dentro das escolas, via criacdo de comités ou comissdes de alunos.

10. Realizagao de parcerias com outras entidades, organizagoes, universidades e representantes de movimentos negros
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As parcerias sao importantes para garantir melhores condi¢gdes de implementagao da legislagao, ja que as secretarias possuem
realidades muito distintas, em contexto de atuagdo, tamanho e capacidade técnica. Atuar com outros 6rgaos e instituicbes pode
ser um caminho interessante. Cooperacdes podem ser realizadas com atores externos, como universidades, institutos, movimento
negro local e também dentro do governo. As universidades publicas se mostraram parceiras importantes das redes e das escolas,
principalmente nas formagdes e elaboragcdo de materiais. Ha, inclusive, uma demanda dos professores entrevistados por
proximidade e apoio mais direto da universidade para embasar e aprofundar as questdes com as quais ndo se sentem preparados
para trabalhar.

“Lei 10.639/03 na pratica: experiéncias de seis municipios no ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira” é uma
realizagdo de Geledés Instituto da Mulher Negra e Instituto Alana, com parceria estratégica de Imaginable Futures e apoio
institucional da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagcdo (Uncme) e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo (Undime). A pesquisa foi realizada pelo Plano CDE.

O Municipio deve ficar atento a todo processo referente ao Programa Nacional de formacdo de Professores da Educacgéo
Basica(PARFOR), de modo que sejam contemplados um numero significativo dos professores da Rede Municipal, especialmente
nos cursos e/ou licenciaturas relacionadas as competéncias socioemocionais, sustentabilidade ambiental, TIC’s, Cultura afro-
brasileira e indigena.Em 2024 houve a adesdo ao PNEERq, que é: Politica publica cujo objetivo é implementar agcdes e programas
educacionais voltados a superagdo das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambientes de ensino, bem como a
promog¢ao da politica educacional para a populagdo quilombola, abrangendo as etapas de ensino: Educacgao infantil, ensino
fundamental e ensino médio.

A Politica publica tem cujo objetivo € implementar agdes e programas educacionais voltados a superagcdo das desigualdades
étnico-raciais e do racismo nos ambientes de ensino, bem como a promoc¢ao da politica educacional para a populagdo
quilombola. Espera-se que o municipio consiga incluir seus educadores em 2025, fazendo analise dos profissionais( critérios) para
observar quais podem fazer a formacao.

Também é valido retomar ao Instituto Brasil solidario para observar os cursos oferecidos - a exemplo da educagdo ambiental -
parra solicitar das escolas quais professores podem realizar, dentre outros, totalmente gratuitos.
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4.18. Meta 18: Valorizagao dos profissionais nao docentes da educagao

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta: 18

DESCRIGAO DA
META

Assegurar a partir de 2016, a inclusao dos (as) trabalhadores (as) da educagao basica publica (nao

docentes) no Plano de Car

os e Salarios do Magistério (Lei 126/11).

Indicador 18A

Trabalhadores
nao docentes
da educagao

basica
assegurados
pelo plano de
carreira.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021, | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% P'e‘l(,'lzf: da
00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% Meta nao
alcancada
Fonte

- - | SEMEC | SEMEC | SEMEC |'SEMEC | SEMEC | SEMEC | SEMEC responsavel

pela coleta

dos dados

124




4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18:

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Indicador 18A

Trabalhadores nao docentes da educacgao basica assegurados pelo plano de

carreira.

Alcance das estratégias Previséao

em 2024 orcamentaria Observagdes
siM | NAO PARCIAL | pararealizacéo
MENTE das estratégias

18.1 - Oferecer em regime de| () () ( X) Custeio () Tem acontecido parceria para cursos
colaboragdo com 6érgéos publicos e Capital () com SESI, entre outros, contudo sem
privados, capacitagcdo aos trabalhadores LOA 2024. privilégio apenas para trabalhadores
em educacado nao docentes, visando a Nao se aplica | em educacao.
sua qualificacdo em nivel técnico
18.2 - Realizar, a partir de 2016, o censo | ( ) () (X) Custeio () Recadastramento planejado mas nao
dos (as) profissionais da educacéao basica Capital () executado.
de outros segmentos que ndo os do LOA 2024.
magisteério; Nao se aplica
18.3 - Estimular a existéncia de comissao | () () Custeio () Em 2024, a semec através da gestao
permanente dos trabalhadores da (x4) Capital () municipal e SEMEC fez a dispensa de
educacao nao docentes para subsidiar na LOA 2024. uma funcionaria nao docente para
adequacdo do Plano de Cargos e Nao se aplica | atuar como secretaria no sindicato dos
Salarios do Magistério, uma vez que se demais trabalhadores.
propde a inclusdo desse publico no
referido documento.
184 - Fomentar e acompanhar a| () ( X) () Custeio ()
reelaboracdo e implementagcéo do plano Capital ()
de carreira dos - trabalhadores = em LOA 2024.
educacédo da rede municipal de ensino, N&o se aplica
no qual devem constar vantagens e
tratamento analogo reservados aos
profissionais do magistério da rede
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publica.

18.5 - Oferecer em regime de parceira Custeio ()
com o6rgaos federados, o pro funcionario Capital ()
para os trabalhadores em educacéao, de LOA 2024
forma a assegurar a efetiva N&o se aplica
profissionalizacdo deste publico.

18.6 - Criar Estatuto dos trabalhadores Custeio (1)

profissionais de educagédo do municipio. Capital ()
LOA 2024.

Nao se aplica

02

4.18.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 18

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas
Estratégias desta meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

18.4 Fomentar e acompanhar a reelaboragéo e implementagcdo do | Como os funcionarios ndo tem um sindicato
plano de carreira  dos. trabalhadores em educacdo da rede | proprio, ndo ha cobranca, por conseguinte o
municipal de ensino, no qual devem constar vantagens e planejamento para efetivagdo da estratégia
tratamento analogo reservados aos profissionais do magistério | cai no esquecimento.

da rede publica.

Criar Estatuto dos trabalhadores profissionais de educacdo do | Idem a observacao anterior.
municipio.




4.18.4 Recomendacdes da meta 18

E fundamental que se conceba cada funcionario da educacdo como um educador e as estratégias dessa meta devem ser olhadas
com mais carinho pelo poder publico e gestdo da educacgao, visto que valorizar os-profissionais para além dos docentes € uma
condicdo indispensavel para a melhoria da escola publica como um todo.

A ETMA recomenda que para 2025, haja uma atengao d semec voltada para os funcionarios a partir da criagao de agendas
anuais de discussao entre sindicatos e secretaria para comecar a idealizar o estatuto dos demais servidores e também a
possibilidade de consurso para incluir a demanda de assistente social e psicologo escolar, e ainda outros funcionarios em fungéo
dos processos de aposentadorias dos cargos efetivos. Ja ha vagas em muitas escolas que estdo sendo atendidas por contratos

temporarios.
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4.19. Meta 19: Busca Ativa Escolar Municipal

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta: 19

. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a busca ativa de criancas, adolescentes, jovens e
DESCRICAO . . . Q@ CLre . n .
adultos fora da escola, no campo e na cidade, em parceria.com 6rgaos publicos de assisténcia social,
DA META . ~ xnem .
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador —
19A i i 00% | 00% | 00% <. 00% | 00% | 100% | 100% Previsao da
Percentual de
Criangas N Meta
’ - - - - - - 00% 00% parcialmente
adolescentes,
. alcancada
jovens e Fonte
adultos do vel
campo e da responsave
cidade fora pela coleta
da escola: dos dados
- - - - - - - SEMEC | SEMEC
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4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19:

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 19 A
Percentual de Criangas, adolescentes, jovens e adultos do campo e da cidade
fora da escola;

Alcance das estratégias em Previsao
2024 orcamentaria
para ~
siM | NAo | PARCIALM |  realizagéo Observagdes
ENTE das
estratégias

19.1 - Desenvolver tecnologias | ( ) () (x ) Custeio (') A regularidade desse tipo de atividade se deu
pedagogicas que combinem, de Capital () mais no periodo pandémico.
maneira articulada, a organizag¢ao do LOA 2024.
tempo e das atividades didaticas entre a Nao se aplica
escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades
curriculares, seja no ambito das escolas
urbanas, do campo, das comunidades
tradicionais, quilombolas e grupos
ltinerantes.
19.2 - Estimular a oferta do ensino Custeio () | Ainda que em 2024 houve a paralisagdo de
fundamental para as populacdes do Capital () :umaantideas;gla o campo em ;‘:;‘g;o ‘c’g
Campoﬂ e quilombolas, . g?rantmdo I:OA 2024' estudantes seguiram para out’ra escola rural
condicbes de  permanéncia._ dos (x) () () N&o se aplica | mais proxima de sua residéncia;
estudantes nos seus espagos Para o ano de 2025 a expectativa é de

socioculturais;

paralisar de duas a quatro escolas do campo,
pela inadequagao do artigo 25 da LDB - e em
respeito a Lei 12.960/94, porém com projeto
especifico de uso do espago menor ( escola)
em atividades socioculturais e comunitarios
para atividades de extensdo do tempo de
aprendizagem.. e uso da comunidade para
diferentes fins, com o aval do CME.
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9.3 - Empreender sob a Custeio () |Parte do que se pede ja disponivel nos
responsabilidade da Secretaria () () (x) Capital () referenciais curriculares de cada segmento e
Municipal de Educagdo, a artculago e LOA2024 | 2023 Seonecen 2 excuta iz esco s
colaboracéo, até o final do primeiro ano Nao se aplica |‘pelo MEC para a secretaria de educacéo se
de vigéncia deste PME, a elaboragao e corresponsabilizar pelas agdes oriundas dos
encaminhamento ao Conselho adolescentes.(‘enviar para o CME)
Municipal de Educacgao de proposta de

direitos, diretrizes e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento para

os (as) alunos (as) do ensino

fundamental, precedida de consulta

publica, considerando o carater

especifico das localidades onde se

situam as escolas.

19.4 — Criar mecanismos e prover ajuda | ( ) () (x) Custeio () | Emandamento....

técnica para o acompanhamento e Capital ()

apoio individualizado aos (as) alunos LOA 2024.

(@as) do ensino fundamental com Nao se aplica

dificuldade de aprendizagem.

19.5 - Fortalecer o acompanhamento e () (%) Custeio () | Existe um monitoramento da regularidade da
0 monitoramento do acesso, da ( ) Capital () frequénciq nas escolas com orientag.'glo que
permanéncia e do éxito escolar dos LOA 2024 | C3da equipe monte seu plano de agdo que

filhos dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como de
criangas e adolescentes em condi¢oes
de vulnerabilidade, discriminacgao,
preconceitos e violéncias na/da escola,
visando a garantia de condigdes
adequadas para a aprendizagem dos
(as) alunos (as), em colaboragdo com
as familias e com orgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude.

Nao se aplica

preveja agdes de monitoramento.
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19.6 - Disciplinar, por meio de atos
normativos do Conselho Municipal de
Educacéao, a participagdo dos docentes
e gestores escolares na organizagédo do

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024
Nao se aplica

Documento normativo publicado anualmente.
Para 2025 é necessario que a semec observe
as modificagdes na LDB ao que concernem os
artigos citados nesta estratégia;

trabalho pedagogico e das agdes de | ( X)

gerenciamento, sobretudo nas ()

responsabilidades adstritas as

atividades previstas nos arts. 12, 13 e

14 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional, na programacgao do

tempo/horario da escola, para o

desenvolvimento dessas agoes

previstas com destaque para

adequacao do calendario escolar a

realidade local, a identidade cultural e a

territorialidade;

19.7 - Promover e estimular a relagcao Custeio () | Tem sido crescente e muito positivo esse

das escolas com movimentos culturais, | ( x)| () ) Capital () | movimento de articulagdo da educagao e a

a fim de garantir a oferta de atividades LOA 2024, | cultura.

culturais, pelo menos uma vez a cada N&o se aplica | pesfile civico de 7 de setembro na sede da

ano, para a livre circulagdo dos (as) cidade e desfile civico e da primavera no

alunos (as), dentro e fora dos espacos distrito de Mocambo...

escolares, ratificando ainda que as Culminénlcia dos projetos afro e indigenas

e,SCOINaS se tornem polos de criagao e nSaésoes\(J;c?é%s Literario nas escolas com a

difusao cultura. participagdo de toda a comunidade escolar

19.8 - Incentivar a participagao dos pais Ainda que necessite melhorar para os anos

ou responséeis no scompgnFanento o, sore warsmmi o Sogs car

das atividades eS?OIareS dos " filhos, X formas d,e formacao de familiares através do

promovendo o estreitamento das curso da plataforma comunidade de

relagdes entre a escola e a familia aprendizagem - -
www.comunidadedeaprendizagem.com

19.9 - Implementar formas de ofertado | ( ) () (X) Custeio () |Buscar parcerias com SENAR. Para

ensino  fundamental garantida a Capital () |implementagdo de escolas agricolas ao

menos em uma escola piloto do campo que
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qualidade, para atender a criangas,
adolescentes e adultos de grupos
étnicos e daqueles que se dedicam a
atividades e praticas agricolas, entre
outros, visando a fixagdo do homem no
campo e a diminuicdo do éxodo rural;

LOA 2024
Nao se aplica

possui as adequagdes para esta realizagao -
Utilizar-as_escolas rurais que estdao em risco
de paralisagao para este projeto...

19.11 - Promover atividades de estimulo Custeio () | Plano estratégico do esporte em revisao.

a mitplas vivencas e 20| ()| () | (X) | Caplal{fufCameenoos moliae b ssco

desenvolvimento de habilidades LOA 2024. o escolares

esportivas nas escolas, vinculados a N&o se aplica

pratica do esporte educacional.

19.12 - Articular com as |IES oferta de (X) Custeio (.) Parceria ativada com ente federado na politica

programas de formagdo continuada de | ( ) () Capital () | de formac&o continuada PARFOR.

professores alfabetizadores, para LOA 2024.

atender as diferentes modalidades da Nao se aplica

educagao do campo, quilombola, jovens

e adultos, tendo a lingua portuguesa

como segunda lingua.

19.13 - Assegurar que a questdo da Custeio () | Estamos no processo progressivo da garantia

diversidade cultural- religiosa, de (X) Capital () de todas as questdes citadas na estratégia
énero, sexualidade e etnia sejam | () LOA 2024 19.13. Ha uma necessidade discutir a

g . ’ e J ( ) N . intolerancia religiosa, pautada no relatério do

objeto _ de . tratamento  didatico- N&o se aplica | |nstituto Alana, em 2024.

pedagogico e integrem o curriculo dos

escolares e da formacao de professores

para essa etapa da educagao;

19.14 - Instituir programas na educacao Custeio () | Programa/Projeto sendo projetado para

basica, em todas as suas etapas, niveis Capital () Z‘Ss"gfncé‘;”ii'fzfrﬁia ZTeaeFr):réi(;zdeemzboriSt-o das ac

e modalidades, que c.ontrlbuam. para I:OA 2021_3. escolas  realizaram a avaliacio  dos

uma cultura de respeito aos direitos ( X) () N&o se aplica | ingicadores de qualidade das relagdes étnico

humanos, visando o enfrentamento do
trabalho infantil, do racismo, do
sexismo, da homofobia . e de outras
formas de discriminagao;

raciais na escola. A dimenséo 2- que trata de
curriculo - para provocar a revisao dos planos
de trabalho da semec e das escolas dentro da
educacéao antirracista..
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19.15 - Garantir no ensino fundamental
a inseparabilidade das dimensdes do
educar e do cuidar, considerando a
funcdo social desta etapa da educacgao
e sua centralidade que é o educando,
pessoa em formagdo, na sua esséncia
humana;

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024
Nao se aplica

Conteudo tratado formativamente, até que se
cheguerao chéo das escolas.

1916 - Garantir que a escola
fundamental seja o espago de
ressignificagao e recriagao da cultura
herdada, privilegiando trocas,
acolhimento e aconchego para
assegurar o bem estar das criangas e
adolescentes;

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024.
Nao se aplica

19.17 - Integrar os dados do Censo
Escolar da Educacédo Basica com o
Sistema Nacional de Avaliagdo e
Acompanhamento do  Atendimento
Socioeducativo (SINASE) no ambito da
rede municipal;

Custeio ()

Capital ()

LOA 2024
Nao se aplica

19.18 —  Criar condigcbes de
infraestrutura das escolas do SINASE,

tendo como referéncia os dados do
Censo Escolar da Educacdo Basica,
com vistas a atender as condi¢des pre-

Custeio ()

Capital ()

LOA 2023.
Nao se aplica

Buscamos proteger nossos estudantes
apoiados nos principios do atendimento
socioeducativo SINASE.

estabelecidas.
TOTAL 14

4.19.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 19




Descreva as estratégias consideradas mais Informe os motivos que levaram essas estratégias a
importantes desta meta que nao puderam nao serem efetivadas.

Estratégias ser efetivadas.

Instituir programas na educacdo basica, em | Geralmente os Programas dessa natureza sao instituidos
todas as suas etapas, niveis e modalidades, que | pelo ente federado, ficando na responsabilidade do
contribuam para uma cultura de respeito aos | municipio aderir e efetivar.assim, estamos de olhos abertos
direitos humanos, visando o enfrentamento do | para que a qualquer sinal a adesdo seja efetivada.
19.14 trabalho infantil, do racismo, do sexismo, da | Enquanto isso, as escolas vao tratando da tematica a partir
homofobia e de outras formas de discriminagcédo; | do ler para estudar e fortalecendo o trabalho com a
literatura com esse tipo de abordagem tdo necessaria no

mundo contemporaneo.

4.19.4 Recomendagdes da meta 19

Segue como desafio da rede a questdo da evaséo e abandono escolar, nesse sentido a recomendacédo da ETMA e das
consideragdes realizadas nas miniscaudiéncias (.2023) em todas a escolas é referente ao fortalecimento que a escola precisa
fazer em relagcdo dos vinculos sociais, 0 olhar cada estudante de fato como ser integral, outro ponto é a conexdo entre
conteudos/metodologias e interesse dos n0ossos meninos € meninas, especialmente os dos anos finais. Aqui vale também frisar
que a rede precisa fazer uma reconceitualizacédo da concepgéo de adolescéncia e pesquisa, intercambio de praticas de sucesso
para esse publico. As parcerias com o |IAT necessitam continuar dentro do Pacto pela recomposicdo das aprendizagens. Também
€ necessario parcerias para garantir a participagao efetiva e o cumprimento por parte da familia do artigo 2025 da constituigdo
federal/1988.
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4.20 Meta 20: Monitoramento e Avaliagao do PME

4.20.1 Quadro dos Indicadores da meta 20

Descricao Viabilizar a avaliagdo e acompanhamento das diretrizes e metas do Plano, com a coordenagao

da Meta executiva, Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.e CME considerando os principios das diretrizes
de avaliagdo do mesmo na vigéncia de 10 anos.

Indicador 20 A | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual das

diretrizes e - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsao
da Meta

metas

avaliadas e

acompanhadas. - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
Alcancada

- - Equipe | Equipe | Equipe | Equipe | Equipe | Relator Equipe

Técnic | Técnic | Técnic | Técnic | Técnic Ircr)lonito Técnica
a a a a a q

ra ge de
de de de de de enviad

. . . . , o pela monitora
monito | monito | monito | monito | monito ETMA

ra ra ra ra ra mento e
avaliaca

mento | mento | mento | mento | mento o do

e e e e e PME
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avalia¢ | avaliag | avalia¢ | avaliag | avaliag
ao ao ao ao ao

do do do do do
PME PME PME PME PME

2018 2019 2020 2021 2022

4.20.2 QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 20

DESCRIGAO DAS INDICADOR 20 A Previsao Observacgodes
orgamentaria

ESTRATEGIAS Percentual das diretrizes e/metas
avaliadas e acompanhadas para realizacao
das

Alcance das estratégias em 2024 (100%)

. . - estratégias
Sim Parcialmente. | Nao

20.1 Realizar a cada dois anos () () () Custeio Equipe instituida e realizando

novas audiéncias publicas de ( ) Capital 0 processo de monitoramento

forma que sejam acompanhadas e Nzo se aplica conforme o indicado.

avaliadas as metas e estratégias
presentes neste Plano, visando

garantir a sua efetivacao.

Total




4.20.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 20

Estratégias Descreva as estratégias consideradas | Informe os motivos que levaram
mais importantes desta meta que ndo | essas estratégias a nédo serem
puderam ser efetivadas. efetivadas.

4.20.4 Recomendag¢des da meta 20

Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo € sempre um desafio, mas uma tarefa necessaria para a educacdo do
municipio, essencialmente porque ela é inteiramente propositiva, ou seja, € um realinhamento necessario em torno das metas e

estratégias contidas no documento.

No monitoramento de 2024, foi observado algumas agdes ja sendo realizadas ou em permanente realizagéo, ainda foi possivel
observar outras tantas que a Gestdo Publica e a Secretaria Municipal da Educagao necessitam definir como prioridades no seu
plano de gestdo de 2025, que € a recomendagao que deixamos, para embasamento trazemos contribuicdo de Rangel (2011)
sobre a avaliagéo: o ato deavaliar precisa assumir o carater sociopedagdgico, pois acompanha e faz parte da vida humana.

Espera-se que em 2025, ano de reconstrucdo do plano obedecendo ao novo PNE, a semec possa observar a necessidade de

ampliar recursos humanos para essa construcao e ainda possibilitar a participacdo mais efetiva da sociedade civil.
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5. CONSIDERAGOES CONCLUSIVAS

O presente relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Educacdo ano base 2024, serve como

referéncia e instrumento para tomada de decisdes e de realinhamentos necesséarios em torno da consecugao das metas e

estratégias nele contidas.

Assim, com a disponibilizagado dos resultados deste Relatério, a ETMA espera fortalecer a missao de constituir referencial

que possa oportunizar a ampliacdo dos espagos de debate e participagao democratica pela qualidade da Educagéo

Municipal.

Outrossim, pode-se afirmar que o objetivo do monitoramento foi alcangado, mesmo diante das dificuldades envolvendo a

gestao no tempo de cada membro da Equipe. Ademais, podem acompanhar subsidios que estdo apontados resumidamente

em quadro especifico com as consideragdes mais relevantes em relagcéo as Metas e Estratégias analisadas:

Metas /Estratégias do PME

AVANCOS

DESAFIOS

RECOMENDACOES

Meta 1 - Ainda que nao tenha mais
creches, o municipio avanga para o
atendimento de criangas de 2 anos
e meio e trés anos em salas de
educacéo infantil rural -21% (0 a 3

anos) e 99% 4 e 5 anos.

Desafio de alcancar criangas de 0
a 2 anos nas comunidades rurais e

poder garantir creches.

Insistir pela oferta de creches sno PAR-
SIMEC,;
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Meta 2 - Tem um avango de
90,41%

O desafio continua sendo a busca

ativa de estudantes;

Reposicionar a busca ativa
municipal na parceria do UNICEF e
NTE 03.

Meta 3 - tem um avancgo de 81% de
atendimento; Das duas escolas
estaduais e anexos, uma foi
construida na sede como escola de
tempo integral e ja atende
estudantes do 1° ano; p Colégio
rural CELD recebeu reforma em
2022 e tem garantido uma boa
matricula. O anexo do Colégio de
Tempo Integral Evilasio Santana
Gama, em Mocambo( Diretor Joel
Porto de Oliveira) esta recebendo
reforma geral, com alocagao de
laboratorio de ciéncias e
informatica nesta reforma.

A EJAlI municipal funciona na
escola CELD, com estudantes que

nao continuaram os estudos.

Busca ativa de estudantes do
ensino meédio que apareceu na
busca ativa municipal , porém a
escola ndo teve como fazer as
matriculas em funcdo do numero
de alunos para formalizar turmas,
em especial nas. regides rurais

distantes da cidade.

Articular em 2025 a busca ativa
municipal e estadual de modo a
empreender esforcos para atender
as especificidades dos estudantes
em especial da zona rural do
municipio, haja vista que possui
anexos em Mocambo e Bela Vista.
Talvez seria importante observar
na busca ativa e dos estudantes
egressos do 8 e 9 ano da EJAI as
possibilidades de abertura de
anexo na Escola Manoel Pedro de
Oliveira e Escola Manoel dos

Santos Oliveira.

Meta 4 - Tem um avango de:

A descontinuidade do programa

Semec tentar capacitar os
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82.1% e 100% sendo atendidos em
classes comuns.

O Centro Multidisciplinar segue
realizando um trabalho em
potencial na rede e teve a parceria
do Projeto Integra
Educacao( Prémio Itau Social) pelo
CMDCA. Dessa  forma 0s
estudantes adolescentes tiveram
mais atencdo pois foi o publico

que o projeto abrangeu.

Integra Educacgao e a auséncia de
picopedagogos nas escolas,
assistentes sociais e psicologos
para apoiar a demanda da

educacao inclusiva.

psicoedagogos que ja tem na rede
para atendimento nas
escolas/nucleos.

Também seria necessario garantir
0s demais profissionais - psicologo
escolar e assistente social - nas

escolas, ao menos itinerante.

Meta 5 - a rede alcanga 62.2% de

alfabetizagcédo no 2° ano.

Desafio de garantir 100% de
alfabetizagéo ao final do segundo

ano.

Dar as condicbes para os
encontros presenciais do LEEI e
CNCA;

Retomar o Grupo piloto de
professores alfabetizadores;

Criar Portaria com critérios para os
professores alfabetizadores

/enturmacgao nas escolas;

Meta 6 - avangou. em 6,24% de
atendimento - Apenas em 2024 o

Governo Federal apoia a Educacgao

Garantir o transporte para estado e
municipio, no deslocamento dos

estudantes.

Seria necessario uma parceria
mais efetiva do governo estadual

com mais transporte caminho da
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Integral e em tempo integral de

forma mais sistematica.

escola para o municipio e o
realizar o]
do

escolarpara realizar economia e

municipio

credenciamento transporte

esta poder ser \utilizada nesta
intervengao.
Meta 7 - IDEB - Avancos! O Ideb do FI sera desafio manter; Acompanhar de perto e

FI-6.5
FIl -5,1
EM - 4,1

O IDEB de FIl o desafio € crescer um
pouco mais para _atingir. a .meta que
estipulou-se 5,7 e o Ensino médio cuidar
da proficiéncia em LP e Matematica, pois

observa-se que o fluxo avancou.

continuamente as escolas que

participam da avaliagdo para

promover a formagdo  dos
educadores e para discutir metas

com todos.

Meta 9 - alcance de 85%

Garantir a busca ativa da EJAI em 2024

oS recursos estruturais e

pedagdgicos/administrativos para

atendimento;

Articular o uso de espagos também
nas escolas estaduais.
Realizar a escolha do livro didatico
da EJAI,
Garantir na revido dos PP das escolas a
EJAI com suas especificidades.
Re-discutr sobre a Plataforma Paulo

Freire para a formacao dos educadores.
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Qualquer pessoa de sucesso sabe que é uma pega importante,
mas sabe que nao conseguira nada sozinho.
Bernardinho
E assim foi e assim acreditamos no que Bernadinho nos chama atencgao...
Com a Equipe Técnica Estadual fomos aprendendo a se desdobrar pra dar conta da gestdo do tempo, de estudar, planejar, monitorar com mais atengao.

Com a Equipe Técnica Municipal, a dividir as minis audiéncias, considerar as consideracdes, errar, errar, até acertar ou fazer melhor;

Com nossas equipes gestoras seguimos aprendendo sobre apoio, condiges,

Com nossas criangas, jovens e os seus familiares, quem nem sempre o que achamos que esta bom, pra eles tem o mesmo sentido, é diferente olhar do

lugar de quem vive diretamente no chao da escola para o olhar técnico, que ver dados, nimeros e outras questoes;

Com as nossas Secretarias, isso mesmo, temos duas Secretarias de Educagéo, uma na porta de saida, mas dentro na transigéo, olhando pelo retrovisor e

colaborando e a novata, atenta, olhando para o futuro, dos passos que precisam ser dados com urgéncia, outros com cautela, mas todos com muito amor.

A cada um que direta ou indiretamente fez parte deste monitoramento em 2024, a nossa gratidao!!!




REFERENCIAS

Referéncias

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Secretaria do Estado da Bahia. https://ava.educacao.ba.gov.br em 18/12/2024 o
ultimo acesso antes da publicagcao do Monitoramento/2024.

IBITIARA. Secretaria Municipal de Educagao Cultura Esporte e Lazer. Relatorio de Monitoramento e Avaliagao do PME-
2023.

IBITIARA. Secretaria Municipal de Finangas. Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2024

Diario Oficial prefeitura Municipal de Ibitiara acesso em outubro /2023 http://pmibitiara.dofem.com.br/

Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)/2024

Plano Plurianual Municipal (PPA)

Plano de Ac¢oes Articuladas (PAR)

PNE em Movimento. Disponivel http://pne:imec.gov.br/publicacoes. Ultimo acesso em 29/12/2023.

PNE, Lei N° 13.005/14 de 2.014

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ballibitiara/panorama. Ultimo acesso em 30/12/2024

MEC. Ministério da Educacgao / Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino. Planejando a Préxima Década
Conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagao —-(MEC/ SASE), 2014.
https://pne.mec.qgov.br/images/pdf/pne _conhecendo 20 metas.pdf

LDBEN, Lei N° 9394/96 de 1.996

PEE, Lei N° 13.559/16 de 2.016

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N° 8.069/90 de 1.990

143


http://pmibitiara.dofem.com.br/
http://pne.mec.gov.br/publicacoes. Último acesso em 29/12/2023
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba//ibitiara/panorama
https://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

Nota Técnica

Sem Nota Técnica no Monitoramento de 2024










ENCONTRODAEQUIPE DE
MONITORAMENTO DO PME DEIBITIARA




s 2
NTRODA EQUIPE pe
NTO DO piviE DEIBITIARA”

D













Diario Oficial do

ESTADO Do BAH LA, @
PREFEITURA MUNICIP AL DE IBITIARA i i vt
CHPI: 12 TE] S5 /000175 1_H;|I:I:_I'.1||.Eﬁ.

Decreto n® 08712024, de 17 do cutubro de 2024,

Dispe sobre a moomposkdo da £ upe
Tacnka X ko a
Avalingio do Plano Municpal de Educacio
doMuniciniode b MaouBa, Lein® T 577208,
de TT de junha de 2075, & da oufms
[Pt nolas.

O PREFEITO DE IBMARA, ESTADD DA BAHA, WILSON DOS
SANTOS SOUZA no usa de suse stdbuiobes begais que e confeem a Le
Crginica da Municisio & a ConsSluigia Fedeml,

DECRETA:

Ar. 1°. Fica RECOMPOSTA a Equipe Téonica de Morlaramenta e
Awsliachioda Plana Municinal de Educacio do Murscigio de Biaral A, nstiuida
peda Lei n® 157201 6, de 11 de junba de 201 5, ficands compasta pebos aguinte:
ek &

| = Bibiane Oliveira Silva Goes - Seostira Murktpsl de Educagfia;

Il - Colma Alves da Silva - Represanant= da Secslas Municipal de
Educasio (sorica mepansival);

1l = Livia Almeida Souza =Repness ntane do Poder Execufva Municipal;

W - Sivalde José Amordm Macédo - Rep t do Pader
Legisiatva;

W « Maria Rosa de Oliveira - Regressntants da Poder Legitativa;

Wi = Jakeline Pergira de Oliveira Teles - Regresartanis do Conssia
Murisipal de Edusagia;

'H'I-J.#HFMMS_ Por o - Flesg ot e dos Diretores
da Rede Municipal de Ensina;

VIl - Glaucia Prade de Ofiveira - Represanants da Educagsha bl

Rua boda Pessoa, 08 —Coaving, 1D Bk 80 D @ 45 TO0000
FomefFan: (77] 3547-2151

BEsta exdiio enoonl -5 oS ie olical desle enle.






Didrio Oficial do

ESTADOD DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIARA
CMPI: 13 TE1 S25/0001-T6

IX — Dotinia de Aragjo O
Fund smsnial 1
X = Tatiana de Almoida Loite - FEF&I‘EI‘E da Ermang Fundarmesn tal

i

X - Roberte César Gomes Holands - Regresantants da Modaldade de
Educacio de Javens & Adulas,

WM - Jessandra de Almeida Ol e dea Visica - Repmesentonte das Escdlas
Crilambaias:;

Wil - S&nia F tarfe das Sundordrios da Educacio
Murbcinal;

XN — HEMERSOM PEREIRA DE OLVEIRA - Representare do
Eincieat die Probesionsie am Do s cha;

XV - Marjory Alves dos Santos Souza- Repressrtane das Alunos;

WV - Valdiza dos Santos Sika Alves - Represerdarde de Pai dos
alundrs;

WV = Clecia Olveira G - Reg t da Ermina Média

AV — Adiriana Rocha de S oura. Represent ante da Consebo Munbsnal
da FLMDER;

®I — Maria Filma Araijo de Soura da Silva - Representande da
Cormizslo de Avalncia & Acompanfamenta da Fasum Mursspal de Educacho =
CAMNFENCER.

ArL 29 SHaavibcies da BEquipe Téomca de Morflommenta e Avaliaclio
da PRIE:

1 - Organizar o imbaho mediante cormocacio petvia para as reunsbes,
aclado de mun@a, pautas, materml de estuda;
11 - Apmgriar-se do FPlana Murscpal de Educaga;
Hl = Enwolver fodas o exfems admmsd o fves e as rmiugies gue aluam
ou interferem nas polifces aducadanae am cada lerdidnmn municipal;

W - Promover reasies de sstide des rdormagbes que  foram
sl emafirad st pel equipe (boreca fa Ficfa de Morlon s ia;

ehal

Fua koo Pess oz, 02 — C oo, 1o Bl a CEP @ 48 TO0LO00
Fome/Faa: {T7] 36472151

il el BB . s o sl s, e, s, o S, BBl el s s el



29 de Noverbro de 2024 Didrio Oficial do
6 - Ano XIi - N° 3319

ESTADO DA BAHIA %

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIARA B
Gabinete do Prefeito

Lei n® 0320/2024, de 26 de novembro de 2024.

Autoriza @ promogagdo do prazo
previsto na Lel Municipal n ® 157/2015,
de 11 de junho de 2015 que frala
sobre as adequagbes do Plano
Municipal de Educagio - PME do
Municipio de IBITIARA-BA ac Flano
Nacional de Educagio — PNE, até 02
de juntio de 2026,

O PREFEITO DE IBITIARA - ESTADO DA BAHIA, WILSON DOS
SANTOS SOUZA, no uso das atribuigtes que lhe fi a Constituiclo
Federal @ a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

Lei:

sanciona a

P g

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, até
dia 02 de junho de 2026, o prazo previsto Lei Municipal n° 157/2015, de 11 de
junhode 2015, que versa sobre as adequagdes do Plano Municipal de
Educagéo — PME do Municipio de Ibitiara/BA, ao Plano Nacional de Educagao
- PNE,

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigbes contrarias.

Ibitiara/BA, 26 de novembro de 2024

Rua Jodo Pessoa, 08 — Centra, Ibitiara/8A - CEP: 46.700-000
Fone/Fax: (77) 3647-2151 - https://www.ibitiara.ba.gov.br/

CERTIFICAGAO DIGITAL: QUY4QUVCMURDQTGWREUZRE
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.




LETIVA...

de rede

LEI 157 DE 2015

MONITORAMENTO INICIAL 2017
MONITORAMENTO ATUAL 2024
20 METAS

AVANCOS DESAFIOS

PERSPECTIVAS PARA O NOVO PNE ...

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educaco infanti na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (dnoo) anos de idade e
ampiar a oferta de educacdo infanti em creches, de forma a alender, no minimo, 50% (anquenta por cenio) das criancas de até 3 (frés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

DAS 9 ESTRATEGIAS -0 FORAM CONTENPLADAS -2024, -66.7%

Ponto de atencdo: Construgdo de creches nos distritos/ Disponibilizagéo de
Psicopedagogos

research

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos 95% dos alunos concluam esta etapa na idade recomendada até a dltima vigéncia deste plano;

DAS 15 ESTRATEGIAS -08 FORAMCONTEMPLADAS-2024 - 46.6%

Pontos de atencao: Sustentagdo da alfabetizagdo, gestdo das aprendizagens, qualificagdo
da formagéo continuada ( seminarios didaticos) contraturno escolar, inclusdo- AEE e
disponibilizagao de Psicopedagogos.




Meta 3: Universaizar até 2016, o atendimento para toda a populacao de 15.a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio pera 85% nesta fabxa etdria, Met 4: Universaizar, para a populago de 4 (quatio) a 17 (dezessete) anos com defciéngia, ranstomos globais do desenvohimento e alas habldades ou
supertotagio, 0 208550 4 educagio bésica e ao alendimento educadonal espedialza, preferenciaimente na rede reguiar de ensino, com a garana de
sisferna educacional indusivo, de salas de recursos mulfuncionals, dasses, escolas ou senvigos espedalizados, plblicos ou comveniadcs,

DAS 12 ESTRATEGIAS 08 FORMAM CONTEMPLADAS —2024 - 66.6%
DAST! ESTRATEGIAS 04 FORMAM CONTENPLADAS - 2024 - 36.4%
Pontos de atengao:
Profissional por nticleo para o atendimento;
Realizagdo de testes de acuidade visual auditiva;

Infraestrutura;

Aquisicao de materiais inclusivos; tecnologias
pedagdgicas;

Parcerias intersetoriais;

Programas de formagao em servico para os
professores

Ponto de atencao: Regularizagdo de defasagem idade-série,; Regime de colaboragdo com o Estado para
implementagdo e oferta, de forma gradativa, do Ensino Médio integrado; Politicas de melhoria da qualidade do Ensina
Meédio a partir de mobilizagao social.

Meta 6 :Oferecer educagdo em tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos Mokai 5 Profcidnea dis akinoes to 3 ano do ansing damiental o b, oim escils s 6 sk
25% dos alunos da educagéo basica. ) ”;
DAS 03 ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS - 2024 0% DAS 5ESTRATEGIAS 02 FORAM CONTEMPLADAS - 2024 40%

Panto de atencao:
Suporte e assisténcia para estudantes PCD,

Formagdo continuada para o tempo integral;

Construgdo e/ou estruturagdo, em regime de
colaboragdo com entes federados, escolas
nticleos para implantagdo do ensino em tempo

integral.

Pantos de atengdo: Fomento ao desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagéglcas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo; Formagdo de professores para inclusdo e
Psicopedagogo por nicleo/escola.




Meta 6 :Oferecer educaco em lempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos

25% dos alunos da educagio basica.
DAS (03 ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS - 2024 0%

Ponto de atengdo:

Suporte e assisténcia para estudantes PCD,

Formagao continuada para o tempo integral;

Construcdo efou estruturagao, em regime de
colaboragdo com entes federados, escolas
nticleos para implantagdo do ensino em tempo

integral.

Meta 7: Elevar os padroes de qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com mehoria do fiuxo

esoolar e da aprendizagem, de modo a atingir as sequintes médias nacionais para o IDEB
DAS 04 ESTRATEGIAS 02 FORAM CONTENPLADAS- 2024 - 50%

SAlUANOTADO

IDEB 2023
IBTIARR |~

Pontos de atencdo:

Aumento do n° de hora aula para reforco
escolar;

Articular junto aos érgdos estaduais de
educacio mecanismos de interface entre o
Ensino Médio e o Ensino Téchico de
forma que os mesmos possam se
articular e se complementar.

) Meta 9: Elevar a taxa de alfabefizacgo da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e rés inteiros e cinco dédimos
Meta 8: Blevar a escolaridade méda da popuacio de 18 (dezolto)a 29 (vinte & nove) anos, de modo a alcangar, no minimp, 12 (doze) anos deestudo no R : . :
(o2 de VgRnc asts P, para 25 popuiagoes cocarmpe, da eokio de ercr escobaxts no Eskaco s dos 257% ik & cnes par cer) meks por cento), até o final da vigénoia deste PME, erradicar o analfabefismo absoluto e reduzir em 50% (cihquenta por cento) ataxa de
pobnese;guataraesodarldadernédlaemenegmenaonegmdedaradoséFmdaqaolrﬁ'anm&wlewdeeeugraﬁaeEswﬁstca IBGE anafebetsmo funconal

DAS 07 ESTRATEGIAS 04 FORAM CONTEMPLADAS - 2024-57,14%

Ponto de atengdo:

Promover as devidas articulagbes
intersetoriais para expansdo da escolaridade;

-0 aumento da escolaridade média para a
populagdc do campo, quilombola, de
comunidades com alteragBes no que conceme
& politica curricular em todos os niveis e
modalidades

DAS 04 ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS - 00%

Ponto de atengao:

+ Agdes complementares de atendimento ao (3)
estudante EJAI por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagio e
salde;

4 Apoio técnico e financeiro de projetos
inovadores; Implementagdo de programas de
capacitacao tecnolégica da populagéo,
segmentos com baixos niveis de escolarizagao
formal e estudantes PCD;

% Articulagdo de parcerias intersetoriais entre as
politicas de Educagdo de Jovens e Adultos
com as culturais;




Meta 11 - Assegurar aos estudantes egressos do ensino médio acesso a educagao profissional técnica de nivel
médio promovendo a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento pliblico.

DAS 06 ESTRATEGIAS 03 FORAM CONTEMPLADAS - 2024- 50%

Meta 10: Oferecer; no minimo, 25% das matriculas de Educacio de Jovens e Aduitos nos ensinos Fundamental e Médio na forma
Integrada de educagdo profissional, e reduzir a taxa de anaffabetismo funcional do publico de 15 anos ou mais, a partir de 2016.

DAS 07 ESTRATEGIAS 06 FORAM CONTEMPLADAS 2024 - 81,7%

Ponto de atengéo: Ponto de atengdo:

-Buscar e firmar parcerias com empresas e
instituicdes publicas e privadas para promogio
dos alunos egressos da Educacdo Profissional
no mercado de trabalho, ndo sé na garantia do
estagio, como também oportunidade do primeiro

Estabelecer Diretrizes Curriculares Basicas, por
meijo do Plano Estratégico da Educagdo de
Jovens e Adultos - PEEJA, livros didaticos e
cadernos da EJA fornecidos pele MEC, para
a elaboracao do Contetido Programatico a ser

trabalhado com a modalidade EJA, W] * emprego;

Meta 12- Fomentara mehoria da qualidade da EducagZo Superior a partirda cobranga mais efefiva do municipio junio 20 govemo Meta 13 -Fomentar amelhoria da qualidade da Educagao Superior a partr da cobranga mais efetiva do municipiojunto ao
federal para que 0 corpo docente da rede municipal de ensino sefa composta por no minimo 40% de Mestres e 35% de Doulores, WWMMDWMdam@Wdemmmmmwmmm&Mem

DAS 04 ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS DAS 08 ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS

Ponto de atencao:

Politicas de acesso e permanéncia dos jovens
a0 Ensino Superiar;

Eslabelecimento de parcerias para integragao
entre os entes federados de ensino com as
IES;

Mobilizagao, estudo e levantamento da
vocagdo local para acesso a cursos em
consenancia com a demanda do mercado de
trabalho;

Implementacéo de noves cursos nas
Instituipdes de ensino Superior - IES regionais,
nas diversas 4reas de conhecimento;

Ponto de atencéo:

Apoio a mecanismos cooperativos entre instituigdes
publicas e privadas de educacdo superior;

Formagao de consoreio entre instituigtes publicas e

privadas de educagdo superior, para potencializar a
aluagdo regional,.. assequrando maior visibilidade territorial
4 atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Criagdo de comissdo de ensino superior para mobilizar,
mapear os Interesses, articular, divulgar editals;




Meta 14 - Capacitar, em parceria com o MEC e Programa de Formagéo dos Professores - PAFOR, 100% dos
profissionais em educagdo de forma continuada para todas as dreas e niveis da Educaggo Basica, a partir de 2015;

DAS 05ESTRATEGIAS 00 FORAM CONTEMPLADAS

Pontes de atengéo:

Gatificacdo financeira definida em lei para os trabalhadores
da educagio que se destaquem nos planos e estratégias
escolares de proledo a aprendizagem € ao sucesso escolar;

P de cdo e de doencas fisicas,

msr:h.'s a smn:'lunafs caracteristicas aos trabalhadores e
profissionais da educacio;

Requalificagdo do estatuto do magistério publico;

Regime de colaboragdo com 6rgdos pablices e privados, a

oferta de pos-graduagdo;

Efetivagio das agbes do Plano de Carreira @ Remuneracae
dos Profissionais da Educagdo | e consolidagdo da avaliagio
de desempenho dos educadores)

Meta 16 - Garantir ao longo da vigéncia desse Plano, através dos instrumentos de planejamento e
orgamento, a previsdo do orgamento financeiro adequado ao alcance das metas constantes deste
Plano, em cumprimento ao artigo 212 da Constituiggo Federal (CF/88).

DAS 08 ESTRATEGIAS 01 FORAM CONTEMPLADAS 12,5%

Pontos de atengéo:

Participagdo do CME, Conselho do FUNDEB & da SEMEC na

cias/ou reajuste do Pl; @am regime da
colaboracho enire as rades municipal 8 estadual, a formaglio continuada
dos jonals da od0 dos funciondrios da educagdo;

Garantir além do percentual minimo de 25% previsto em lei;

Diminuicdo gradativa das linhas terceirizadas do transporte escolar;

Org to para o dii as
manutengéo @ suports para PCD;

R P iza¢40 sdministrativa o p
P ria de Educsch ido que seja g
Municipal os cargos de DP, STEI, |STIFi e STFil

Meta 15 - Garantir a gestao democratica e participativa em 100% das unidades escolares, assegurando meios econdicies

favoraveis a um processo de participacio baseado em relagdes de cooperagao, partihamento de poder, didlogo, respeito
as diferencas, liberdade de express3o, a serem efelivados no cofidiano, em busca da constiuggo de projetos colefivos.

DAS 06 ESTRATEGIAS 04 FORAM CONTEMPLADAS 2024, - 66.6%

Pontos de atengdo: Participagdo dos profissionais da educagdo e da comunidade escolar no processo de elaboragdo, discussdo e ou
revisao do regimento escolar e demals instrumentos de gestao; Viabilizaggo de mecanismos de apoio (espago fisico e material de
expediente) para a criagdo e manutencdo de grémios estudants;

Meta 17 -Assegurar nos curriculos das escolas da rede municipal e estadual do municipio de Ibitiara, cutura affo-
brasieira e indigena em observéncia a lei 11.645/08, de forma a garantir a efetivagdo de projetos que abordem a tematica,
promovendo uma poliica ptiblica voltada para a igualdade social

DAS 03 ESTRATEGIAS 02 FORAM CONTEMPLADAS - 2024 - 75%

Pontos de atengao-

Formagao em regime de colaboragéo com o
MEC, aos professores das escolas que atendem
ao pdblico quilombola, tendo em vista a garantia
da permanéncia dos estudantes em seus
espagos culturais;




Meta 19 -Garanii, a parr o primeio ano de vigéncia deste PVE, a busca aliva de ariangas, adolescentes,jovens @ Meta 19 -Garantt a parti do pimeio ano de vigénoia deste PME, a busca afiva de riangas, adolescenes, jovense
aduttos fora da escola, no campo & na cidade, em parceria com drgaos pllicos de assisténcia sodil, salide e protego aduitos fora da escola, no campo e na cidade, em paroeria com orgaos plblicos de assistencia social, salide e protecdoa
infancia, adolesoindia e juventude; inféincia, adolescéncia e juventude;

DAS 18 ESTRATEGIAS 09 FORAM CONTEMPLADAS 2024 - 50% DAS 18 ESTRATEGIAS 09 FORAM CONTEMPLADAS 2024 - 50%

Pontos de atencéo:

Alividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitério; ajuda técnica para o acompanhamento e apoio
individualizado aos (as) alunos do EF Com dificuldades de
aprendizagem,

Oferta de enslno com atividades e priticas agricolas,;
Asseqgurar que a questdo da diversidade cultural-
religiosa, de género, sexvalldade e etnia sefam objeto de
tratamento didatico- pedagogico;

Programas para uma cultura de respeito aos direitos
humanos, visande o enfrentamenta do trabalho infantil, do
racismo, do sexismo, da homofobia e de outras formas de
discriminagao;

Pontos de atenio:

Alividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario; ajuda técnica para o acompanhamento e apoio
individualizado aos (as) alunos do EF Com dificuldades de
aprendizagem,

Oferta de ensino com atividades e pratis gricolas,;
Assegurar que a questio da diversidade cultural-
religiosa, de género, sexvalldade e etnia sefam objeto de
tratamento diddtico- pedagogico;

Programas para uma cultura de respeito aos direitos
humanos, visando o enfrentamento do trabalho infantil, do
racismo, do sexismo, da homofobia e de outras formas de
discriminagao;

Meta 20 : Viabiizar a avaliaggo e acompanhamento das diretrizes e metas do Plano, com a coordenagao executiva,
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio e CME considerando os principios das diretrizes de avaliagio do mesmo na
vigéncia de 10 anos.

DAS 18 ESTRATEGIAS 09 FORAM CONTEMPLADAS - 2024 - 100%

“A educacao é a arma mais
poderosa que vocé pode usar

para mudar o mundo.”

Nelson Mandela

Pontos de atengao: maior participagao da sociedade cvil e educadores para a
construgao do novo PME.




TRABALHO COLABORATIVO

NOSSO GRUPO, NOSSA FUNCAO

METAS

Metas 1-2-3-4-5

Metas 6-7-8-9-10

Metas 11-12-13-14-15

Metas 16—17-18—-19-20

Glaucia, Jakeline, Betania ,Clecia,
Bibiane

Tatiana, Jugara, Marjory, Sénia e
Adriana,

Celma, Jussandra Livia, Roberto,
e M° Rosa

Hemerson, Zilma, Valdiza e
Sivaldo
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